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CAMARA MUNICIPAL DE GAVIAO

AVISO DE ABERTURAN.21
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR 2026/2027

Procedimento Concursal Comum para contratacdo em regime de contrato de trabalho em fungGes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial de professores/técnicos de AEC — ano letivo

2026/2027

Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de 2
de setembro de 2026, ird decorrer o prazo para apresentacgao de candidaturas para a contratagao por
termo resolutivo certo, a tempo parcial, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas,
de técnico habilitado para a realizagdo das atividades de enriquecimento curricular, para o ano letivo

2026/2027, no ambito do Programa das Atividades de Enriquecimento Curricular.

1. O contrato de trabalho rege-se pelo disposto na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as

especificidades previstas no Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, na redagao atual.

2. O contrato de trabalho seré celebrado no ambito do recrutamento excecional de pessoal resultante
do exercicio de atividades advenientes da transferéncia de competéncias para administracdo local no

dominio da educacdo.
3. Numeros de postos de trabalho:
- 1 professor/técnico de Atividade Fisica e Desportiva;

4, A duragdo do contrato sera correspondente ao ano letivo 2026/2027 — inicio previsto a 1 de outubro

de 2026 e términus em 30 de junho de 2027.

5. As atividades decorrerdo na Escola Basica e Secunddria de Gaviao.

6. Requisitos de admissdo:

6.1. Requisitos gerais - 0s previstos no artigo 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencgdo

internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade, no minimo, completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o exercicio das

funcdes a que se propde desempenhar;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.
6.2. Requisitos especiais:

6.2.1. Professor de Atividade Fisica e Desportiva — Licenciatura em Professores do Ensino Basico
—Variante Educacdo Fisica e Licenciatura em Desporto e/ou Educagdo Fisica ou profissionais com

curriculum relevante e com comprovativo da autorizagdo prévia das entidades competentes;
7. Procedimento de selecdo: Avaliagdo Curricular.
8. Formalizacdo das candidaturas:

8.1. As candidaturas ao processo de selecdo sdo efetuadas mediante formulario disponivel na
plataforma eletronica de apoio a contratacdo de técnicos para as AEC da Direcgao-Geral da
Administragdo Escolar, http://www.dgae.mec.pt, nos trés dias uUteis seguintes a data da
divulgacao da oferta de trabalho e da publicacdo do Aviso no sitio da Internet deste Municipio
em https://cm-gaviao.pt e no sitio da Internet do Agrupamento de Escolas de Gavido em

https://www.agrupamentoverticalgaviao.pt/

9. Apos efetuar a candidatura na plataforma, sob pena de exclusdo, o candidato, devera remeter de
imediato, o formulario de candidatura, de utilizacdo obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica do
Municipio, em https://cm-gaviao.pt/?listas_ficheiros=formulario-de-candidatura-a-procedimento-
concursal. As candidaturas enviadas devem indicar claramente o N2 de Oferta 9395, no campo Cédigo

da Publicitagdo do Procedimento.
Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa.

10. Apds a apreciacdo das candidaturas e da avaliagdo curricular, tendo em atencdo o disposto nos n.2s
2 e 3 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, na redagdo atual dada pelo Decreto-
Lei n.2 169/2015, de 24 de agosto, a aceitacdo da colocagdo pelo trabalhador deve efetuar-se, por via

eletrdnica no decurso dos dois dias Uteis seguintes ao da comunicagdo da colocagao.

11. Reserva de recrutamento — a presente oferta de trabalho é vdlida para o preenchimento da vaga

acima mencionada e das que vierem a ocorrer até final do ano letivo 2026/2027.

12. Remuneragao: Conforme o previsto para a carreira docente, ficam os técnicos recrutados
vinculados ao indice 126 da carreira dos educadores e dos professores do ensino basico e secundario,

sendo o valor da remuneragdo calculado em fung¢do da carga horaria atribuida (8 horas), sem prejuizo

4 Largo do Municipio- 6040-102 Gaviao
Tel. 241 638 070 - recrutamento@cm-gaviao.pt

. 5
Kt



Y
Gavido /N

um alentejo diferente

Agrupamento de Escolas de Gavido

de qualquer alteragao que vier a ser feita por forga da legislacdo que, entretanto, e eventualmente,

venha a ser publicada sobre o desenvolvimento destas atividades.

13. O periodo experimental do contrato a termo resolutivo certo, de acordo com o disposto na alinea
a) do n? 2 do art.2 49 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho, tera a duragdo de 30 dias, sendo, que, nesta
tipologia de contrato, o juri do periodo experimental é substituido pelo respetivo superior hierarquico

imediato.

14. Quotas de emprego: é garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do artigo 3.2 do Decreto-

Lei n. 2 29/2001, de 3 de fevereiro.

15. Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
16. Composigdo do Juri:
Presidente do Juri — Paulo Manuel Alfaiate Pires, subdiretor do AE Gaviao;

12 Vogal Efetivo — Paula Cristina Duarte Pessoa, adjunta da diretora do AE Gavido, que substituira

o presidente de juri nas suas faltas e impedimentos;

22 Vogal Efetivo — Filipa Alexandra Rijo Paixdo, assistente técnica superior do servigo da

educagado;
12 Vogal Suplente — Maria Amélia Martins de Jesus, adjunta da diretora do AE Gaviao;
22 Vogal Suplente — Laureano Durdo Heitor, adjunto da diretora do AE Gavido.

Gavido, 18 de setembro de 2026,

O Presidente da Camara Municipal de Gavido

Ao

cAntBnio Manuel Gomes Severino
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