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CONTRATACAO DE ESCOLA

Informa-se que estd aberto o procedimento para selecdo e recrutamento de formador e/ou
técnico especializado (Contratagdo de Escola), na aplicacdo informatica disponibilizada na
pagina da Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar (DGAE), para suprir necessidade temporaria
de formagdo em area técnica especifica, no Agrupamento de Escolas de Gavido, nos termos do
Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, e demais legislagdo aplicavel.

Modalidade de contrato de trabalho Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo.

Duracgdo do contrato O contrato tem como limite maximo o termo do ano escolar,
com 35 horas semanais.

Identificacdo do local de trabalho Agrupamento de Escolas de Gavido.

Caracterizagdo das fungdes Exercicio de funcdes de terapeuta da fala envolvendo os

vdrios atores da comunidade educativa (alunos,
encarregados de educagdo, pais, pessoal docente e ndo
docente).

Requisitos de admissao Os candidatos terdo de possuir licenciatura em terapia da
fala ou habilitacdo superior {mestrado e ou doutoramento
em terapia da fala).

Critérios de selec¢do 1. Avaliagdo do portfélio — 30%

2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias —35%

3. Nimero de anos de experiéncia profissional no ambito da
area aconcurso —35%

Nota: Os critérios de selecdo (métodos) sdo valorados numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com artigo 182 da
Portaria n2 145-A/2011, de 6 de abril.

Critérios de ponderagao para a 1. Avaliagdo do portfélio — 30%
avaliacao do portfélio
1.1 Habilitacdes académicas (15%):
1.1.1Doutoramento em terapia da fala (20 valores);
1.1.2 Mestrado em terapia da fala (15 valores);
1.1.3 Licenciatura em terapia da fala(10 valores).

1.2 Formacio profissional na drea da terapia da fala (15%):

Até ao limite de 20 valores:

-Quatro valores por cada formagdo, com o minimo de 10
horas, na drea da terapia da fala.

-Dois valores por cada formagdo, com o minimo de 10 horas,
em areas complementares a terapia da fala.
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Critérios de ponderagdo para a 2 — Entrevista de avaliacdo de competéncias — 35%
entrevista de avaliacdo de
competéncias 2.1. Conhecimento dos objetivos a atingir com a intervencao

(10%):

- Elevado conhecimento dos objetivos (20 valores);

- Bom conhecimento dos objetivos (16 valores);

- Suficiente conhecimento dos objetivos (12 valores);
- Reduzido conhecimento dos objetivos (8 valores);

- Insuficiente conhecimento dos objetivos (4 valores).

2.2. Demonstracdo de capacidade de andlise tedrica e prdtica
para a intervencdo(15%):

- Demonstra elevada capacidade (20 valores);

- Demonstra boa capacidade (16 valores);

- Demonstra suficiente capacidade (12 valores);

- Demonstra reduzida capacidade (8 valores);

- Demonstra insuficiente capacidade (4 valores).

2.3. Apresentacio das intervencdes de acordo com o publico
alvo (10%):

- Elevado nivel de apresentagdo (20 valores);

- Bom nivel de apresentagdo (16 valores);

- Suficiente nivel de apresentagdo (12 valores);

- Reduzido nivel de apresentagédo (8 valores);

- Insuficiente nivel de apresentagdo (4 valores).

Critérios de ponderag¢do para o numero | 3. Nimero de anos de experiéncia profissional no ambito
de anos de experiéncia profissional da drea—35%
Tendo como limite 20 valores:

Dois valores por cada ano de experiéncia profissional na drea
da terapia da fala.

Considera-se ano de experiéncia profissional, pelo menos,
270 dias completos de trabalho anual.

A contagem é efetuada de acordo com os anos civis e até 31

de dezembro de 2024.
Divulgag¢ao do concurso Pagina o Agrupamento
(www.agrupamentoverticalgaviao.pt)
Realiza¢do e prazos do concurso Pagina oficial da DGAE (www.dgae.mec.pt)
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A - Métodos de selecao
Os métodos de selec¢do serao aplicados do seguinte modo:

Aplicacdo da «avaliagio do portfélio» e da «experiéncia profissional» a totalidade dos candidatos,
sendo a lista de ordenagdo divulgada na pagina eletronica do agrupamento. Com a sua divulgagao sera
publicado o calendério para a realizacdo da “entrevista de avaliagcéo de competéncias”, constituindo
esta a forma oficial de convocatdria.

B- Critérios de desempate, pela seguinte ordem:

¢ Candidatos com habilitacdo académica mais elevada;
e Maior nimero de anos de experiéncia profissional na area;
e Maior valor obtido na entrevista de avaliagdo de competéncias.

C - Regras de exclusdo:

A n3o apresentagdo do portfélio dentro do prazo estipulado;

A ndo apresentacdo de comprovativos em relagdo as declaragbes prestadas;
Apresentacdo de declaragGes que ndo correspondam aos factos;

A ndo comparéncia na entrevista.

D - Procedimento Concursal:

Os candidatos devem entregar até ao final do prazo do concurso (3 de setembro), nos servigos
administrativos do  agrupamento (até as 16.30h) ou remeter para o e-mail
direcao@agrupamentoverticalgaviao.pt toda a documentagdo que comprove os elementos referidos na
candidatura.
Os elementos entregues fora das datas previstas n3o serdo considerados para efeitos de avaliagdo da
candidatura.

E - Composigdo do jtri

Presidente: Laureano Durdo Heitor, adjunto da diretora

12 Vogal: Paula Cristina Duarte Pessoa, adjunta da diretora

22 Vogal: Maria Amélia Jesus, adjunta da diretora

12 vogal suplente: Paulo Manuel Alfaiate Pires, subdiretor

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12 vogal efetivo.

F - Prazos

Os prazos de selecdo, publicitacdo dos resultados e aceitagdo da colocacdo pelo candidato sdo os
constantes do do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio.
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G - Publicita¢do dos resultados

Terminado o procedimento de sele¢do, a lista final ordenada do concurso serd publicitada na pagina
eletrénica do agrupamento (www.agrupamentoverticalgaviao.pt) e afixada no hall de entrada da Escola
Basica e Secundaria de Gavido (sede do Agrupamento de Escolas de Gavido).

29 de agosto de 2025

A diretora
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(Genoveva Mata$ Belona)
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