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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.0
Natureza juridica e objeto

1- O presente Regulamento Interno inscreve-se no n°
1, alinea b), do artigo 9° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, na sua redacdo atual, conjugado com 0s
artigos 49° e 50° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
(Lei n.°51/2012), sendo um instrumento indispensavel
a concretizacdo do processo de autonomia previsto no
n° 1 do artigo 8° do diploma legal enunciado.

2- Define o regime de funcionamento do
Agrupamento de Escolas de Gavido, de cada um dos
seus 0rgdos de administragdo e gestdo, das estruturas
de orientagdo educativa e supervisdo, dos servicos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem
como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar/educativa.

Artigo 2.0
Ambito de aplicacéo

1- O regulamento aplica-se a todos os elementos da
comunidade escolar/educativa, nomeadamente:
a) Alunos/as;
b) Docentes;
c¢) Né&o docentes;
d) Pais e encarregados/as de educacao;
e) Demais intervenientes no processo educativo.

2- O presente regulamento ndo esta circunscrito aos
estabelecimentos de educacdo/ensino do agrupamento,
sendo aplicavel também a atividade por si
desenvolvida, devidamente aprovada e autorizada,
noutros territérios ou ambitos de agdo, nacionais ou
internacionais, bem como na interacdo e comunicacao
em meios digitais.

3- Todos os elementos tém o dever de conhecer 0
regulamento interno e de atuarem no respeito pelos
compromissos orientadores da agdo educativa, no
agrupamento, nomeadamente Académico, Humanista e
Social.

CAPITULO Il
CONSTITUI(;AO, OFERTA EDUCATIVA E FUNCIONAMENTO

Artigo 3.°
Constituicéo

1- Por Despacho do Senhor Diretor Regional de
Educacéo do Alentejo, datado de 3 de abril de 2004, foi
homologada a proposta de constituicio do
Agrupamento Vertical de Gavido, que, pela aplicacio
do Decreto-Lei n°299/2007, de 22 de agosto, passou a
denominar-se Agrupamento de Escolas de Gaviéo
(AEG).

Artigo 4.°

Estabelecimentos de educagéo/ensino e oferta educativa

1- O AEG esta situado no concelho de Gavido, sendo
constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:

DESIGNACAO OFERTAS EDUCATIVAS/ FORMATIVAS
Escola Bésica de Educacdo Pré-Escolar
Comenda 1.° Ciclo do Ensino Basico

Educacdo Pré-Escolar

Ensino Basico Geral:

-1.° Ciclo do Ensino Basico
-2.° Ciclo do Ensino Basico
-3.° Ciclo do Ensino Basico
Cursos artisticos especializados:
-Curso Basico de MUsica — 2.°
Ciclo

-Curso Bésico de MUsica — 3.°
Ciclo Ensino Secundario:
-Cursos Profissionais

Escola Basica e
Secundaria de
Gavido (sede)

Artigo 5.°

Frequéncia, matricula e respetiva renovacao e prioridades na
matricula ou renovagdo de matricula

1-Os procedimentos de matricula e respetiva
renovagdo, bem como as normas a observar na
distribuicdo de criangas e alunos/as encontram-se
estabelecidos no Despacho Normativo n.° 5/2020, de
21 de abril.

Artigo 6.°
Componente letiva nos jardins de infancia

1- De acordo com o n°1, capitulo I, do Oficio-
Circular n.° 32985/2024/DGE-DSDC-DEPEB sobre a
organizagdo e funcionamento dos jardins de infancia da
rede nacional e desenvolvimento do curriculo na
educacdo pré-escolar, a componente letiva é gratuita
nos jardins de infancia da rede publica e da rede privada
sem fins lucrativos.

2- Esta componente é da responsabilidade do/da
educador/a (professor/a titular de grupo), cujas
competéncias se encontram enunciadas no oficio-
circular anteriormente mencionado.

Artigo 7.°
Cursos profissionais

1- A Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto,
regulamenta os cursos profissionais de nivel secundario
de dupla certificacdo, escolar e profissional.

2- O funcionamento dos cursos profissionais esta
especificado em regulamento préprio (anexo 1 ao
presente regulamento interno).

3-Este regulamento é atualizado/reformulado,
sempre que necessario, em conselho de coordenagdo
dos cursos profissionais, sendo posteriormente
aprovado em conselho pedagdgico.


https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2008-34457775
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2008-34457775
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2012-203677048-203726163
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/299-2007-640666
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho-normativo/5-2020-132136109
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho-normativo/5-2020-132136109
https://www.dge.mec.pt/noticias/oficio-circular-organizacao-e-funcionamento-dos-jardins-de-infancia-da-rede-nacional-e
https://www.dge.mec.pt/noticias/oficio-circular-organizacao-e-funcionamento-dos-jardins-de-infancia-da-rede-nacional-e
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/235-a-2018-116154369
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4- Os regulamentos da FCT (formagdo em contexto
de trabalho) e da PAP (Prova de Aptiddo Profissional)
sdo elaborados em conselho de coordenacéo dos cursos
profissionais, por ciclo de formagdo, dada a
especificidade de cada curso, e aprovados em conselho
pedagdgico.

Artigo 8.°

Constituicdo de grupos/turmas

1- O regime de constituicdo de grupos e turmas
encontra-se estabelecido nos artigos 4° a 7° do
Despacho Normativo n.° 10-A/2018, de 19 de junho, na
sua redacao atual, conjugado com o ponto 3 do Oficio-
Circular n.° 32985/2024/DGE-DSDC-DEPEB relativo
a organizacdo e funcionamento dos jardins de infancia
da rede nacional e desenvolvimento do curriculo na
educacéo pré-escolar.

2-Sem prejuizo dos critérios gerais legalmente
estabelecidos, devem observar-se outros que tém em
atencdo o perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatéria, 0S projetos/programas em
desenvolvimento e as ofertas educativas/formativas
disponiveis no agrupamento, nomeadamente:

a) Equilibrio no nimero de criangas/alunos/as por
grupo/turma;

b) Distribuigdo equitativa das criangas/alunos/as
com necessidades educativas pelos grupos/turmas;

c) Distribuicdo  equitativa dos/as  alunos/as
retidos/as pelas turmas do mesmo ano de escolaridade;

d) Manutencdo do grupo/turma ao longo dos
niveis educativos, podendo haver alteracbes nos
seguintes casos:

i. Orientacdes especificas do/a professor/a titular
de grupo/turma (educacéo pré-escolar e 1° ciclo) ou do
conselho de turma (2° e 3° ciclos);

ii. Necessidade de reajustamentos face ao
nimero de criangas/alunos/as e as preferéncias por
eles/elas manifestadas (frequéncia de ofertas
formativas  alternativas, Educacdo Moral e
Religiosa...);

iii. Por solicitacdo dos/as encarregados/as de
educacdo, no ato de renovacdo de matricula, sempre
gue devidamente fundamentada, e sempre que se
justifigue com objetivos que visem 0 sucesso e a
prevencéo do absentismo;

e) Integracéo dos/as alunos/as com
comportamentos disruptivos em diferentes turmas,
evitandos os conflitos interpessoais entre discentes;

f) Poderdo ser constituidas turmas que sigam
outros critérios determinantes para a promog¢do do
sucesso e 0 combate ao abandono escolar, desde que
devidamente fundamentados e colocados a apreciacao
do conselho pedagdgico.

Artigo 9.°

Calendario escolar

1- O calendario escolar para cada ano letivo é
definido, anualmente, tendo por base o despacho do
Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovagé&o.

2- O mesmo deve ser divulgado, atempadamente, no
site do agrupamento e apresentado aos/as alunos/as e
pais/ encarregados/as de educacdo, no primeiro dia do
ano letivo.

3- Qualquer alteracdo ao calendario previsto, deve
ser dada a conhecer a comunidade escolar, com pelo
menos cinco dias Uteis de antecedéncia, pelo meio
considerado mais eficaz.

Artigo 10.°
Horario de funcionamento dos estabelecimentos de educacgéo e
ensino
1-Os  horérios de  funcionamentos  dos

estabelecimentos de educacdo e ensino que compdem
0 Agrupamento de Escolas de Gavido sdo definidos,
anualmente, pelo diretor, considerando as necessidades
dos alunos e das familias.

2- Nestes horarios, integram-se a componente letiva
e a de apoio a familia, nomeadamente as atividades de
animacdo e apoio a familia/AAAF (educacdo pré-
escolar), a componente de apoio a familia/CAF (1.°
ciclo) e as atividades de enriguecimento
curricular/AEC.

3- Os horérios letivos serdo afixados nos
estabelecimentos escolares, em local visivel, e dados a
conhecer aosf/as alunos/as e pais/encarregados/as de
educacéo pelos respetivos/as professores/as titulares de
turma/diretores/as de turma, no inicio de cada ano
letivo.

4- Os horérios dos jardins de infancia sdo acordados,
no inicio do ano escolar, com os/as encarregados/as de
educacdo e a autarquia.

5- Por motivos devidamente justificados, poder-se-
do efetuar alteracdes aos horarios inicialmente
definidos.

Artigo 11.°

Aulas/Atividades letivas

1-Nos 2.° e 3.2 ciclos e secundario (cursos
profissionais), o inicio e fim de cada aula séo
assinalados com um toque de campainha.

2- No 1.° ciclo, cabe aos/as assistentes operacionais
afetas ao setor alertar os/as alunos/as para a hora de
entrada e aos/as docentes responsaveis pelas atividades
gerirem o horério estabelecido para o final das mesmas.

3-Em cada aula, o/a docente deve proceder ao
registo do sumério e faltas dos alunos, na plataforma
digital destinada a esse efeito.


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho-normativo/10-a-2018-115552668
https://www.dge.mec.pt/noticias/oficio-circular-organizacao-e-funcionamento-dos-jardins-de-infancia-da-rede-nacional-e
https://www.dge.mec.pt/noticias/oficio-circular-organizacao-e-funcionamento-dos-jardins-de-infancia-da-rede-nacional-e
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4- Cada docente ndo pode dar por terminada uma
aula antes do toque/ordem de saida nem conceder
dispensa aos/as alunos/as ou permitir que estes/as
saiam mais cedo, exceto por razbes devidamente
justificadas.

5- No final de cada aula, professores/as e alunos/as
devem assegurar-se de que o espago fica limpo e
organizado.

6- Nas aulas de Educacéo Fisica, deve salvaguardar-
se 0 tempo final necessario que permita aos/as
alunos/as o uso dos balnearios.

Artigo 12.°

Atividades a decorrer fora do recinto escolar

1- Incluem-se na designacéo genérica de atividades
realizadas fora da sala de aula:

a) Aulas realizadas nas proximidades dos recintos
escolares;

b) Visitas de estudo em territério nacional ou que
impliquem deslocagGes ao estrangeiro;

c) Programas de geminagé&o;

d) IntercAmbios escolares;

e) Representacdo das escolas;

) Passeios escolares.

2- O Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho, define
as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na
organizagéo e realizacdo das atividades anteriormente
mencionadas, que constituem opgBes curriculares
eficazes, adequadas ao contexto, enquadradas no
projeto educativo, noutros documentos estruturantes do
agrupamento e nos planos curriculares dos
grupos/turmas.

Artigo 13.°

Visitas de estudo e intercambios escolares

1- As condicBes para a realizacdo de visitas de
estudo e intercdmbios escolares, em territorio nacional
ou que impliguem deslocagbes ao estrangeiro,
encontram-se definidas nos artigos 6° e 8° do diploma
legal referido no n° 2 do artigo anterior.

2- As aulas/atividades, sob acompanhamento de
docentes, a efetuar, dentro do horario letivo, na area
envolvente dos recintos escolares (localidade) carecem
de autorizagdo escrita prévia, em modelo proéprio,
solicitada pelo/a professor/a titular de grupo/turma ou
diretor/a de turma aos/as encarregados/as de educacéo,
no inicio de cada ano letivo.

3- As saidas dos recintos escolares previstas no n° 2
devem ser comunicadas ao diretor, com uma
antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

4-No respeito pelas linhas  orientadoras
estabelecidas, na lei em vigor, para as visitas de estudo
e intercdmbios escolares, devem ainda ter-se em conta
as seguintes regras e procedimentos:

a) Efetuar o seu planeamento, preferencialmente
no inicio do ano letivo, e o seu registo no Plano Anual
de Atividades (PAA), do GIAE, aguardando a
autorizagdo prévia do diretor e a aprovacdo do PAA
pelo conselho geral;

b) As entidades proponentes de visitas de estudo/
intercAmbios escolares devem perspetivar abordagens
interdisciplinares (curriculo integrado) na delineagdo
das suas finalidades e envolver os/as alunos/as e,
sempre que se justifique, os/as encarregados/as de
educacdo, na sua planificagdo/roteiro e na definigdo dos
objetivos de aprendizagem que se pretendem atingir
com a atividade;

c) Na planificagdo/roteiro prevista/o na alinea
anterior devem contemplar-se os seguintes aspetos:
grupos/turmas participantes, areas de contetdo/
componentes de curriculo/disciplinas envolvidas,
docentes responsaveis, dia ou dias de realizagdo, hora
prevista de partida e de chegada, itinerario/
programa/locais a visitar, objetivos, transporte,
recomendacdes gerais, entre outros;

d) Os/As docentes titulares de grupo/turma e
diretores/as de turma, com pelo menos cinco dias Gteis
de antecedéncia, ddo conhecimento  aos/as
pais/encarregados/as de educacdo do plano/roteiro da
visita de estudo/intercAmbio escolar e diligenciam no
sentido de obter o seu consentimento, ou ndo
consentimento, por escrito (termo de
responsabilidade);

e) Caso se justifique, os/as alunos/as com
necessidades de salde especiais podem  ser
acompanhados/as por um/a docente de educacdo
especial, um/a assistente operacional efou pelo/a
encarregado/a de educacgdo/familiar;

f) Os/As docentes acompanhantes tém de
solicitar, nos servi¢cos administrativos, comprovativo
de idoneidade, sendo portadores do mesmo durante a
viagem, conforme nimero 5 do artigo 8° da Lei n.
13/2006, de 17 de abril (transporte coletivo de
criangas);

g) Devem também levar consigo o kit de
seguranca (colete retrorrefletor e raqueta de
sinalizacdo, devidamente homologados), para estarem
convenientemente identificados/as aquando do
atravessamento da via publica, por parte das criancas
(nimero 3 do artigo 16° do normativo citado no niumero
anterior);

h) Os/As docentes responsaveis ou participantes
nas visitas de estudo devem definir um plano de
ocupacgdo/proposta de atividades, com idéntica
significacdo pedagogica, para os/as alunos/as ndo
autorizados/as a participar.

i) Os/As alunos/as, quando maiores de idade, ou
os/as encarregados/as de educacdo sdo responsaveis
por eventuais danos que se venham a verificar no
decurso destas atividades e que sejam imputaveis
aos/as alunos/as;


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/6147-2019-122920121
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/13-2006-650958
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/13-2006-650958
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J) Os/As alunos/fas que, nas visitas de
estudo/intercambios  escolares,  adotarem  um
comportamento inadequado poderdo ser impedidos/as
de participar numa proxima atividade, desta ou de outra
natureza, e, no caso de comportamentos graves, ficardo
sujeitos/as a aplicacdo das medidas disciplinares
previstas na legislagdo em vigor;

k) A participagdo de alunos/as que tenham sido
alvo da aplicacdo de medidas corretivas elou
sancionatorias, durante o ano letivo, fica sujeita a
autorizacdo do diretor, ouvido o respetivo conselho de
turma.

I) Nos oito dias subsequentes a visita de
estudo/intercambio escolar, os/as docentes e alunos/as
envolvidos/as devem proceder a avaliagdo conjunta da
atividade e o(s) docente(s) responsavel(eis) efetuam o
respetivo registo na ferramenta do GIAE.

CAPITULO 11l

INSTALAGOES ESCOLARES — ACESSO E GESTAO

Artigo 14.°

Acesso e circulagdo no recinto escolar

1- Tém acesso aos estabelecimentos escolares as
criancas/alunos/as que os frequentam e o pessoal
docente e ndo docente que neles exercem a sua
atividade profissional.

2- Estes membros da comunidade escolar devem
fazer-se acompanhar do cartdo de utilizador, sendo
obrigatorio, por parte dos/as alunos/as, a sua validagao
nas entradas e saidas, na escola sede, e a sua
apresentacao na Escola Basica de Comenda.

3- No final das atividades, letivas ou equiparadas, de
cada turno (manhé/ tarde), é permitida a saida da escola
sede aos/as alunos/as cujos encarregados/as de
educacdo tenham, para o efeito, assinado uma
declaracéo de autorizag&o, no ato da matricula.

4- Aos/As alunos/as do ensino secundério (cursos
profissionais) sera permitida a saida da escola sempre
gue ndo tenham atividades letivas ou ndo letivas
obrigatérias, inclusive nos intervalos, sendo que os/as
menores de idade carecem da devida autorizacdo
dos/das encarregados/as de educacao.

5- A saida da escola sede de alunos/as com cartéo
“ndo autorizado” s6 ¢é permitida quando os/as
encarregados/as de educacdo se responsabilizarem
previamente dessa saida, por escrito.

6- O mesmo se aplica, na Escola Basica de
Comenda, a todos/as os/as alunos/as cujos/as
encarregados/as de educacdo pretendam, em casos
excecionais, a sua saida durante as atividades letivas ou
equiparadas.

7- Tém também acesso aos estabelecimentos
escolares 0s pais e encarregados/as de educacdo das
criancas/alunos/as ou qualquer outra pessoa que neles

tenha assuntos de interesse a tratar, desde que
devidamente autorizados, devendo, nestes casos, ser
solicitada, pelo pessoal de servico na portaria/assistente
operacional, a identificacdo da(s) pessoa(s) em questéo,
bem como a informagdo sobre o(s) assunto(s) a tratar.

8- Ndo é permitido o acesso a pessoas gue ndo
possam cumprir 0 acima determinado ou que, pela sua
conduta, se presuma que poderdo perturbar o normal
funcionamento da escola.

9- N&o é permitida a entrada de quaisquer viaturas
no recinto escolar, exceto as devidamente identificadas
e/ou as destinadas a cargas e descargas.

10- Os membros da comunidade escolar que se
deslocam de bicicleta devem estaciona-la no
bicicletario que se encontra na entrada da escola sede
ou no exterior da escola de Comenda.

11- Durante o periodo de funcionamento das aulas,
ndo é permitida a circulacdo e/ou permanéncia de
criangas/alunos/as nas escadas, corredores do primeiro
piso e acessos as salas de aula, exceto por motivos
devidamente justificados.

12- Na escola sede, o0 acesso dos/as alunos/as as salas
de aula far-se-a pelas escadas junto ao bufete/papelaria,
de modo a ndo perturbar o bom funcionamento dos
servigos da escola.

Artigo 15.°

Atividades interditas

1- As instalagOes dos estabelecimentos de educacéo
e ensino do agrupamento ficardo vedadas a:

a) Manifestagdes de caréater politico, partidario ou
religioso, salvo quando devidamente autorizadas pelo
diretor;

b) Comercializacdo de quaisquer tipos de artigos
sem prévia autorizacao do diretor;

c) Utilizacdo de quaisquer utensilios ou materiais
que danifiguem as instalagbes ou incomodem a
comunidade escolar;

d) Uso de quaisquer tipos de armas defensivas
e/ou ofensivas;

e) GravacOes audio e/ou video ou outras que
pretendam registar a vida escolar, a ndo ser quando
devidamente autorizadas pelo diretor e pelos
intervenientes, quando maiores de idade, ou pelos/as
respetivos/as encarregados/as de educagdo, mediante
assinatura de declaracdo de autorizagdo, no inicio do
ano letivo;

f) Afixacdo de qualquer tipo de cartaz ou aniincio
ndo relacionado com a atividade educativa, salvo
guando autorizado pelo diretor.

Artigo 16.°
Gestao das instalacdes/espacos escolares

1- Conforme estabelecido por lei (n° 3 do artigo 32°
do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro) a
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realizacdo de intervencbes de conservacéo, b) Cumprimento dos normativos relativos a

manutencao e pequena reparacdo em estabelecimentos
da educacdo pré-escolar e de ensino basico e
secundario compete as camaras municipais.

2-De acordo com o despacho de delegacdo de
competéncias, de 21 de outubro de 2021, proferido pelo
senhor presidente da camara municipal de Gavido, a
gestdo dos equipamentos, conservacdo e manutengéo
dos edificios escolares, incluindo o pavilhdo
desportivo, é da responsabilidade do diretor, podendo

este delegd-la na subdiretora ou adjuntos/as,
competindo-lhe:
a) Organizar o inventario do material e

equipamento existente nas instalagdes e zelar pela sua
conservacgéo;

b) Apresentar propostas para utilizacdo das
instalacbes e para a aquisicdo de novo material e
equipamento, auscultados os utilizadores;

¢) Manter funcional o material e equipamento,
solicitando ao diretor, quando necessario, apoio técnico
especializado ou outro;

d) Sugerir a substituicdo de
equipamento irrecuperavel ou obsoleto.

material e

Artigo 17.°

Seguranga

1- Compete as camaras municipais, em articulacdo
com as forcas de seguranca presentes no seu territdrio
e com os 0Orgdos de administracdo e gestdo dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas,
organizar a vigilancia e seguranga dos equipamentos
educativos, designadamente do edificado, respetivo
recheio e espacos exteriores incluidos no seu perimetro
(artigo 49° do normativo legal referido no numero
anterior)

2- Ao nivel do 6rgdo de administracdo e gestéo, o
responsavel da seguranga é, por ineréncia, o diretor ou
quem este nomear, de entre os elementos do 6rgao de
gestdo, de acordo com 0s normativos em vigor.

3- O delegado de seguranca, designado pelo diretor,
é responsavel pela elaboracdo do plano de seguranga
interno, constituido pelo plano de prevencdo e
emergéncia interno e registos de seguranga.

4- E responsabilidade da autarquia a elaboracdo do
plano acima referido para todos os estabelecimentos de
educacéo/ensino do agrupamento.

5- Cabe também a toda a comunidade escolar a
manutencao das boas condi¢fes de higiene, seguranga
e funcionalidade das instalacGes e equipamentos.

6- De forma a responder com eficécia as exigéncias
de seguranca do espaco escolar, de acordo com o
Manual de Utilizacdo, Manutencdo e Seguranca, do
Ministério da Educacdo, séo de observagédo obrigatoria
as seguintes medidas:

a) Verificagdo e manutencdo periddica das
instalacdes e equipamentos escolares;

seguranca contra incéndios e sismos e outras constantes
da legislacdo em vigor;

¢) Manutencéo dos acessos livres de obstaculos e
de objetos, de modo a evitar acidentes e facilitar a
circulacdo nos percursos para o exterior dos edificios,
bem como nos espacos envolventes;

d) Existéncia de Planos de Evacuacdo/Planos de
Emergéncia, da responsabilidade do delegado/a de
Seguranga.

e) Em cada sala deverd estar afixada a respetiva
planta com referéncia aos percursos de evacuagao;

7- Com vista a cria¢do de rotinas de comportamento
e de atuacdo, bem como ao aperfeicoamento dos
procedimentos em causa, realizar-se-4, pelo menos, um
exercicio de evacuacdo em cada ano escolar.

8- Os exercicios devem ser devidamente planeados,
executados e avaliados e deve ser sempre dada
informacdo prévia aos ocupantes da realizacdo de
exercicios, podendo ndo ser rigorosamente
estabelecida a data e ou hora programadas.

Artigo 18.°

Utilizacdo de espacos fora do periodo das atividades escolares

1- A gestdo da utilizagdo dos espagos que integram
os estabelecimentos escolares, fora do periodo das
atividades  escolares, incluindo atividades de
enriquecimento curricular, compete aos municipios
(n°1 do artigo 47° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de
janeiro).

2-O diretor em coordenacdo com 0 municipio,
sempre que haja lugar a cedéncia de espagos fora do
periodo das atividades escolares, devem atender ao
seguinte:

a) Possibilidade de estabelecimento de protocolos
de utilizacdo regular de instalagdes escolares, com
organismos oficiais e instituicbes de carater formativo,
cultural ou desportivo;

b) Definicdo de regime de aluguer ou cedéncias
regulares ou pontuais de instalacbes escolares a
instituicBGes de carater ndo oficial, grupos de pessoas ou
a titulo individual.

3- A cedéncia de instalacdes e equipamentos a outros
membros da comunidade ndo pode perturbar o normal
funcionamento das atividades letivas ou outras em
curso na escola.

4- As cedéncias pontuais carecem de pedido de
autorizacdo, por escrito, ao diretor, com a antecedéncia
minima de oito dias Uteis.

5- A cedéncia de instalacbes deve obedecer,
rigorosamente, a principios pluralistas e igual
tratamento para institui¢cbes similares, obedecendo-se &
seguinte ordem de prioridades:

a) Escolas;

b) Associagdo de pais e encarregados/as de
educacéo;


https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2019-118872841-118872954
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2019-118872841-118872954
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c) Autarquias;
d) Outros.

6- A prioridade pode ser pontualmente alterada,
depois de ponderada a importancia da atividade, o seu
interesse para a comunidade escolar ou local e o
namero de participantes.

7- Os protocolos e regimes de aluguer estabelecidos
sdo feitos e assinados em triplicado, ficando um na
posse de cada uma das partes.

8- Nos protocolos e regimes enunciados no nimero
anterior devem constar 0s seguintes aspetos:

a) ldentificacdo civil e fiscal da entidade
solicitante;

b) Instalacdo que pretende utilizar;

c) Objetivo do pedido;

d) Inicio (dia e hora) e final (dia e hora) da
ocupacao;

e) Nome e concordancia do/a funcionario/a de
apoio solicitado;

f) Responsabilidade dos utilizadores pela
conservacao das instalacfes e equipamentos utilizados;

g) Definicdo da verba devida pela cedéncia e
forma de pagamento;

h) Assinatura do/a representante da entidade
solicitante.

9- A abertura e encerramento das instalagfes serdo
assegurados por um/a assistente operacional do
agrupamento, do municipio ou pessoa idonea da
entidade solicitante, que assuma essa responsabilidade.

10- Os beneficiarios da cedéncia das instalagfes
sdo responsaveis por todos os danos ou prejuizos
verificados no periodo de usufruto das mesmas, pelo
que, no final de cada utilizacdo das instalagdes, as
pessoas referidas no n°9, caso verifiquem alguma
anomalia ou alteracdo nos equipamentos e/ou
instalagBes, entregara ao diretor um relato escrito das
ocorréncias verificadas.

11- No caso de necessidade das instalagdes cedidas
para concretizacdo de atividades educativas
promovidas pelo agrupamento, camara municipal,
juntas de freguesia e associacéo de
pais/encarregados/as de educagdo, podem denunciar-se
os acordos celebrados, com um prazo minimo de
quarenta e oito horas.

CAPITULO IV
ORGANIZAQAO E FUNCIONAMENTO DE ESPACOS ESCOLARES E
SERVIGCOS

Artigo 19.°
Portaria

1- A portaria funciona em permanéncia das 07h45 as
17h30.

2- Nos periodos de interrupcdo letiva, o horario de
funcionamento coincide com o adotado nos servicgos
administrativos.

3- A portaria funciona em permanéncia das 07h45 as
17h30.

4- Nos periodos de interrup¢do letiva, o horério de
funcionamento coincide com o adotado nos servigos
administrativos.

5- O/A assistente operacional afeto/a a este setor
deve:

a) Controlar a entrada e saida dos/as alunos/as,
alertando para a ativacdo/desativacdo do cartdo
eletronico;

b) N&o permitir o acesso a visitantes na escola sem
previamente solicitar a sua identificacdo, se informar
sobre o servico/local onde pretendem deslocar-se e
comunicar a sua entrada ao/a funcionério/a responsavel
pelo setor para, se necessario, proceder ao seu
acompanhamento;

c) Registar, em impresso proprio, os dados
referentes a identificagdo dos visitantes, data de entrada
e servico a que se dirigem, para posterior verificagdo a
saida;

d) Receber as chamadas telefonicas vindas do
exterior, identifica-las e encaminha-las para os devidos
setores;

e) Realizar o0s telefonemas solicitados
internamente e fazer o registo das chamadas para o
exterior;

f) Zelar pela limpeza do espaco;

g) Néo fornecer quaisquer informagdes de carater
pessoal sobre alunos/as, docentes e ndo docentes;

h) Permanecer no espago da portaria e se,
eventualmente, tiver de se ausentar, fazé-lo apenas
guando chegue ao local quem o substitua;

i) Estar atento a movimentos estranhos junto da
entrada da escola, quer de pessoas, quer de viaturas,
registando as situacGes que considere estranhas ou
anoémalas.

6- Na Escola Bésica de Comenda, os portGes manter-
se-d0 fechados, sendo abertos pelos/as assistentes
operacionais quando a campainha for acionada e os
visitantes estiverem devidamente identificados.

Artigo 20.°

Bar/Bufete

1-Tém acesso ao bufete da Escola Bésica e
Secundaria de Gavido os/as alunos/as, o pessoal
docente e ndo docente e, eventualmente, outras pessoas
devidamente autorizadas pelo diretor.

2- O bufete funciona de acordo com o horério anual
definido em funcdo das necessidades especificas da
populacdo escolar. Este horério encontra-se afixado,
em local visivel, junto as suas instalacGes e publicado
na pagina web do agrupamento.

3-Os géneros alimenticios a disponibilizar, assim
como as restricdes a oferta alimentar, neste servico,
obedecem ao estipulado no Despacho n.° 8127/2021 do
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Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da
Educacéo.

4- O preco dos produtos ¢ afixado em local visivel.

5- A aquisicdo dos produtos s6 pode ser feita
mediante apresentacdo do cartdo eletronico.

6- Os utentes devem organizar-se em duas filas
(alunos/as e pessoal docente e ndo docente), a fim de
facilitar o atendimento, e esperar ordeiramente o
momento em que serdo atendidos;

7-Toda a loiga que é levada para as mesas deve ser
entregue no balcéo, logo apds a sua utilizag&o.

8- Aos/as assistentes operacionais em fung¢bes no
bufete compete:

a) Prestar um atendimento de qualidade,
respeitando a ordem de chegada;

b) Solicitar a apresentacdo do cartdo eletronico e
controlar a saida dos produtos para os utentes;

c) Conferir a entrega dos produtos alimentares
pelos fornecedores, verificando os prazos de validade,
estado de conservacao e estado das embalagens;

d) Garantir que os produtos expostos e servidos se
encontram em bom estado de conservagé&o;

e) Devolver ou inutilizar os produtos que ndo se
apresentem em condi¢Bes de serem consumidos,
informando o/a responsavel do setor;

f) Inventariar as necessidades de aquisicdo dos
produtos necessarios para o funcionamento do setor e
de reparacdo ou conservagdo dos equipamentos;

g) Cumprir todas as normas de higiene no
manuseamento dos produtos alimentares;

h) Assegurar a limpeza e higiene do espaco;

i) Ndo permitir a entrada a estranhos, neste
servico, exceto se devidamente autorizados pelo
diretor.

Artigo 21.°

Refeitério

1-O fornecimento de refeicbes em refeitorios
escolares dos estabelecimentos de educacdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundério ¢ gerido pelas
cdmaras municipais (artigo 35° do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual).

2- De acordo com o despacho de delegacdo de
competéncias, de 21 de outubro de 2021, proferido pelo
senhor presidente da cdmara municipal de Gavido, a
gestdo deste servigo cabe ao diretor do agrupamento.

3-No ambito das competéncias que lhe sdo
conferidas, o municipio deliberou a gratuitidade das
refeicdes para todas as criancas da educacdo pré-
escolar e alunos/as que frequentam o ensino basico, no
agrupamento.

4- O pagamento das refei¢cbes dos/as alunos/as que
frequentam o ensino secundario (cursos profissionais)
¢ assegurado pelo financiamento das ofertas
profissionalizantes.

5- As normas a ter em conta na elaboracdo das
ementas constam do Despacho n.° 8127/2021, de 17 de

agosto tendo por referéncia as orienta¢fes do Programa
Nacional para a Promocédo da Alimentacdo Saudavel,
da Direcdo-Geral da Salde e demais orientacdes/
legislacdo em vigor (cf. predmbulo do despacho acima
indicado).

6- Os horéarios de funcionamento dos refeitorios
(EBS de Gavido e EB de Comenda) séo elaborados
tendo em atencdo o horario de almoco dos
grupos/turmas

7- Os horarios referidos anteriormente séo afixados,
em local visivel junto as suas instalagdes e publicados
na pagina web do agrupamento.

8- Podem utilizar o refeitdrio:

a) Criangas/alunos/as e pessoal docente e néo
docente;

b) Outras pessoas, devidamente autorizadas pelo
diretor, de acordo com 0s normativos em vigor.

9- As ementas podem ser consultadas na pagina web
do agrupamento e também consultadas e adquiridas no
quiosgue da escola e no portal www.giae.pt.

10- As ementas a que alude o nimero anterior
poderdo eventualmente sofrer alguma alteracdo, por
motivos imprevistos.

11- A aquisicdo da senha pode ser feita com uma
antecedéncia méaxima de oito dias ou no proprio dia da
refeicdo, até as 09h25m, carecendo, neste caso, do
pagamento de uma taxa adicional de trinta céntimos,
gue se encontra estipulada no Despacho n°® 8452-
A/2015, 31 de julho, na sua redacéo atual.

12- Em situagbes imprevistas, devidamente
justificadas, & possivel proceder a transferéncia ou
anulacdo da senha de refei¢do, desde que efetuada até
as 09h.25m do dia a que a refeicdo se reporta, através
de contacto telefénico do interessado (encarregado/a de
educacdo; aluno/a, quando maior de idade; outro
elemento da comunidade escolar).

13- O procedimento anterior é inviabilizado caso o
utente se encontre no recinto escolar.

14- Excecionalmente, poderdo ser servidas
refeicBes sem senha, com a aprovagéo do diretor ou, na
sua auséncia, de outro membro da dire¢do, mas nunca
além de duas vezes em cada semestre escolar.

15- Tratando-se de aluno/a menor de idade, a
situacdo prevista no ponto anterior é comunicada, logo
que possivel, ao/a encarregado/a de educacdo,
alertando-o/a que a escola ndo se responsabiliza pelo
fornecimento das refeicGes que ultrapassem as duas
situacBes excecionais, por semestre.

16- Sempre que uma crianga/aluno/a, sem
justificacdo plausivel, tenha tirado senha e néo
compareca no refeitério para consumir a refeicdo,
aplica-se o seguinte:

a) A primeira ocorréncia paga uma senha;

b) A segunda ocorréncia paga duas senhas;

¢) A terceira ocorréncia paga trés senhas;

d) A quarta ocorréncia, propde-se a cessacdo do
regime de gratuitidade.
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17- O pagamento da(s) senha(s) previsto nas
alineas a), b) e c¢) é feito na totalidade,
independentemente dos escaldes do abono de familia
em que as criangas/alunos se enquadram.

18- Na sequéncia das san¢des descritas nos n.% 14
e 15, compete aos servi¢os administrativos registar no
programa GIAE os dias em que estas sangdes
produzem efeitos.

19- Em caso de cessacao do regime de gratuitidade,
0 pagamento da refeicdo passa a efetuar-se respeitando
as condicbes previstas para as criangas/alunos
beneficiarias/os da acdo social escolar (ASE).

20- As situacBes previstas no n° 12 sdo
comunicadas ao encarregado de educacéo, ou ao aluno
maior de idade, com a brevidade possivel.

21- Por razdes de salde, comprovadas com
declaracdo médica, ou por credo religioso, e a pedido
do/a interessado/a, pode ser confecionada uma refeigédo
de dieta ou alternativa.

22- N&o é permitido o consumo de bebidas vindas
do exterior.

23- E possivel repetir sopa. A repeti¢do do segundo
prato s6 é permitida aos/as utentes que tenham
consumido totalmente a dose de sopa.

24- A utilizagdo do refeitdrio é limitada ao tempo
de consumo da refeigéo.

25- Os/As utentes devem cumprir as seguintes
regras:

a) Lavar as maos antes e apos as refeicoes;

b) Respeitar a ordem de chegada;

c) Néo utilizar dispositivos moveis no refeitério e
na fila que a ele da acesso (cf. alinea c) do n® 3 do artigo
69°);

d) Usar um registo de conversacdo baixo;

e) Utilizar corretamente os utensilios (tabuleiro,
tigela, pratos, copos, talheres, ...) e devolvé-los no final
da refeicdo, colocando-0s nos espagos proprios para o
efeito;

f) Deixar o espaco limpo e arrumado;

26- O ndo cumprimento das regras mencionadas no
naumero anterior, é passivel de aplicacdo de medidas
disciplinares.

27- Aos assistentes operacionais em fungdes no
refeitorio compete:

a) Confecionar as ementas diarias;

b) Controlar a validade das senhas diérias;

c) Cumprir as regras de higiene e seguranga
exigidas para o setor;

d) Garantir que os produtos em armazém e
utilizados na confecdo das refeigcbes estejam em bom
estado de conservacao;

e) Retirar os produtos que nao se apresentem em
condicbes de serem consumidos, informando o
responsavel do setor;

f) Informar o responsavel da ASE dos produtos
necessarios ao funcionamento do seu setor;

g) Manter um stock pequeno equilibrado/racional
de produtos e garantir que ndo se esgote em condicdes
normais;

h) Inventariar as necessidades em termos de
aquisicdo, reparacdo ou  conservacdo  dos
equipamentos;

i) Entregar diariamente nos servigos da ASE um
documento que discrimine a composigéo da refei¢do do
dia;

j) Manter inventarios atualizados, tanto dos
produtos consumiveis como dos equipamentos a seu
cargo;

k) Zelar pela limpeza e arrumacdo de toda a area
do refeitorio.

Artigo 22.°
Papelaria/Reprografia

1- A papelaria funciona de acordo com o horéario
anual definido, que se encontra afixado, em local
visivel, junto as suas instalagGes e publicado na pagina
web do agrupamento.

2-0O preco dos produtos é afixado, em local visivel.

3-Tém acesso a papelaria os/as alunos/as, pessoal
docente e ndo docente e, eventualmente, outras pessoas
devidamente autorizadas pelo diretor.

4- Os originais para reproducdo devem ser entregues
com uma antecedéncia minima de vinte e quatro horas,
podendo ser enviados para a papelaria, por correio
eletrénico (papelaria@agrupamentoverticalgaviao.pt),
sendo que, nesta situacao, devera indicar-se no assunto
do e-mail a hora em que as cOpias irdo ser necessarias,
para otimizacgdo do servigo prestado.

5- Aos assistentes operacionais em funcdes neste
servico compete:

a) Proceder ao
eletronicos;

b) Respeitar a ordem de chegada dos utentes e
proceder a venda dos produtos, mediante a
apresentacdo do cartéo;

¢) Consultar o e-mail do setor, no momento de
entrada ao servico, para proceder a reproducdo dos
originais solicitados por este meio;

d) Contabilizar os trabalhos oficiais nos cartdes
préprios dos setores, anos de escolaridade/disciplinas
ou atividades a que se destinam;

e) Proceder ao encerramento da maquina
registadora, apurar as receitas diarias e entrega-las ao
tesoureiro da escola, de acordo com as normas
vigentes;

f) Garantir que o0s produtos  expostos,
armazenados e vendidos se encontram em bom estado;

g) Zelar pela limpeza e vigilancia das instalacdes;

h) Manter o inventario atualizado;

i) Informar o responsavel pela Acdo Social
Escolar (ASE) das necessidades, em termos de
aquisicdo, dos produtos necessarios ao funcionamento

carregamento  dos  cartdes
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do setor e de eventuais produtos que ndo se apresentem
em boas condic¢oes;

j) Reportar a direcdo as necessidades de
reparacdo ou conservacgdo dos equipamentos.

Artigo 23.°

Economato

1- O economato funciona no mesmo horéario da
papelaria e reprografia.

2- Tém acesso ao economato:

a) Pessoal docente e ndo docente;

b) Outras pessoas, devidamente autorizadas pelo
diretor.

3- Séo gratuitos os materiais destinados a utilizar no
processo de ensino/aprendizagem, bem como em
atividades de enriquecimento do curriculo e/ou outras,
mediante autorizacao do diretor;

4- Aos/As assistentes operacionais em funcdes no
economato compete:

a) Controlar a entrada e saida dos materiais/
produtos;

b) Manter o inventario atualizado;

c) Fazer a requisicdo, junto dos servigos
administrativos, dos materiais necessarios ao
funcionamento do setor;

d) Inventariar as necessidades em termos de
reparacdo ou conservacgao dos equipamentos;

e) Manter limpa a area da sua responsabilidade.

Artigo 24.°

Cacifos

1- A atribuicdo de cacifos aos alunos que frequentam
a escola sede é realizada no inicio do ano letivo,
mediante entrega de uma caucédo de dois euros.

2- A caucdo tem como finalidade a manutencao dos
cacifos.

3-Em caso de boa manutencdo, este valor sera
devolvido ao aluno/a aquando da devolugdo da chave
do cacifo, que coincide com o término do seu percurso
escolar, no agrupamento.

4- O extravio da primeira chave implica a perda do
direito a receber a caugéo, findo o percurso escolar.

5- A perda da segunda chave implica 0 pagamento
de uma chave nova.

6- Para salvaguardar o bom estado de conservagéo,
limpeza e funcionamento dos cacifos devem ser
cumpridas as seguintes regras:

a) Ndo danificar intencionalmente o seu interior
ou exterior;

b) N&o escrever ou colar autocolantes nos cacifos;

c¢) Ndo retirar ou alterar as etiquetas coladas nas
chaves e portas;

d) Ndo guardar nos cacifos vestuario sujo, nem
alimentos pereciveis

e) No final do dia, certificar-se de que néo fica no
cacifo nenhum material necessario a realizacdo das
tarefas escolares;

f) No final de cada semestre letivo, todo o
material e outros bens guardados nos cacifos devem ser
levados para casa.

7- O controlo da observacdo das regras enunciadas
anteriormente €, em primeira instancia da
responsabilidade, do/a diretor/a de turma e, em ultima,
do 6rgéo de direcao.

8- O incumprimento das regras anteriores levar, de
acordo com a gravidade dos atos, a aplicacdo de
medidas disciplinares previstas no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar e os danos causados terdo que ser
reparados na integra.

9-No inicio do ano letivo, serd entregue aos
encarregados de educacdo, ou aos alunos maiores de
idade, um flyer informativo sobre a utilizacdo dos
cacifos.

CAPITULO V

SERVICOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR/AGAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 25.°

Servigos administrativos

1- Os servicos de administracdo escolar prestam
apoio ao funcionamento do agrupamento nas areas de
expediente, arquivo, gestdo de pessoal e alunos/as,
aprovisionamento, patriménio,  tesouraria e
contabilidade.

2- Estes servicos encontram-se abertos ao publico,
sem qualquer interrupcdo, de acordo com horario
definido pelo diretor.

3- O horério de funcionamento encontra-se afixado,
em local visivel, junto as suas instala¢fes, e publicitado
na pagina web do agrupamento.

4- No sentido de se agilizar o atendimento, cada
utente deve dirigir-se ao/a responsavel pelo assunto que
pretende tratar.

5- Compete aos servigos administrativos:

a) Atender e informar corretamente todos/as os/as
utentes;

b) Receber e entregar ao/a tesoureiro/a as verbas
apuradas nos setores/atividades do agrupamento;

¢) Adquirir, nos termos da lei e depois de
autorizados pelo conselho administrativo, os materiais,
equipamentos e servicos requisitados pelos diversos
setores do agrupamento;

d) Aceitar e encaminhar os pedidos e impressos
de justificacdo de faltas do pessoal docente e ndo
docente;

e) Enviar a correspondéncia da comunidade
escolar para o exterior;

f) Encaminhar a correspondéncia recebida para 0s
respetivos destinatarios;
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g) Abrir correspondéncia oficial, classifica-la e
submeté-la a despacho do diretor;

h) Manter inviolavel a correspondéncia que nédo
seja oficial;

Artigo 26.°

Servico de acdo social escolar

1-A acdo social escolar, nas suas diferentes
modalidades, € desenvolvida pelas cAmaras municipais
(n°1 do artigo 33° do Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de
janeiro).

2- Os servicos de acado social escolar (ASE) integram
0s servicos de administracdo escolar e sdo coordenados
pelo diretor e operacionalizados pelos servicos
administrativos.

3- O horario de atendimento coincide com o dos
servigos administrativos.

4- As condigdes de aplicacdo das medidas de acdo
social escolar sdo reguladas pelo Despacho n.° 8452 -
AJ2015, de 31 de julho, na sua redacdo atual, em
conformidade com o Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de
margo.

5- Estes servigos destinam-se a satisfazer as
necessidades dos/as alunos/as pertencentes aos estratos
sociais mais desfavorecidos, nas modalidades de apoio
alimentar, auxilios econdmicos, acesso a recursos
pedag6gicos (manuais e materiais escolares,
tecnologias de apoio para alunos/as com Programa
Educativo Individual), transporte e bolsas de mérito.

6- Complementarmente, a autarquia assegura a
gratuitidade dos transportes escolares; dos livros de
atividades do 1.° ciclo; das refeicbes de todas as
criangas/alunos/as, desde a educacdo pre-escolar ao
3¢ciclo do ensino bésico; da frequéncia de atividades de
animacdo e apoio a familia (educagdo pré-escolar) e
componente de apoio a familia (1° ciclo), neste caso
através do estabelecimento de protocolo com a
associagdo de pais e encarregados/as de educagdo
(APEGAYV); e de outras atividades de cariz recreativo,
desportivo e cultural (transporte para visitas de estudo).

7- O agrupamento fornece gratuitamente suplemento
alimentar aos/as alunos/as com menores recursos

econdmicos, através das verbas decorrentes de
proveitos de gestdo dos servicos do bufete escolar e da
papelaria.
8- Sdo competéncias destes servigos:
a) Prestar aos/as utentes as informacdes
solicitadas;

b) Colaborar com a autarquia na organizacdo da
rede de transportes escolares e dos processos da acdo
social escolar;

c) Coordenar as varias dimensdes da a¢do social
escolar e seguro escolar e assegurar as atividades
relacionadas com o aprovisionamento e 0 economato.

9- Os servicos deste setor que impliqguem prazos
determinados serdo anunciados em local proprio.

10- No periodo de matriculas, devem os/as
encarregados/as de educacdo informar 0s servicos
administrativos do escaldo do abono de familia em que
se enquadram os/as seus/suas educandos/as.

11- Os/As encarregados/as de educacdo devem
manter atualizada a informacdo prevista no nimero
anterior, dado poder haver alteragdo dos escaldes, ao
longo do ano letivo, face a modificages das condic¢des
socioecondmicas dos agregados familiares.

Artigo 27.°

Seguro escolar

1-Todos os/as criancas/alunos/as matriculados/as
neste agrupamento estdo abrangidos/as pelo seguro
escolar que se encontra regulamentado pela Portaria n.°
413/99, de 8 de junho, com a alteraco introduzida pela
Portaria n.° 298-A/2019, de 9 de setembro.

2- Considera-se acidente escolar o que ocorra no
local e tempo de atividade escolar, 0 que resulte de
atividade desenvolvida com o consentimento ou sob a
responsabilidade dos 6rgdos de gestdo do agrupamento
e 0 que ocorra no trajeto habitual entre a residéncia e a
escola, dentro do periodo considerado necessario para
o/a aluno/a efetuar esse percurso e desde que o/a
aluno/a, sendo menor de idade, ndo esteja
acompanhado por um adulto que, nos termos da lei,
esteja obrigado a sua vigilancia.

3- Sempre que ocorra um acidente escolar, a pessoa
gue o presencie deve dirigir-se aos servicos de agéo
social escolar, no prazo maximo de vinte e quatro horas
e comunicar a ocorréncia, devendo os 6érgdos de
direcdo e gestdo da escola cumprirem com as
obrigacbes que lhe sdo imputadas no artigo 32° da
Portaria mencionada no n° 1.

4-De acordo com o estipulado no artigo 39° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro (versdo
consolidada), que concretiza a transferéncia de
competéncias para 0s O6rgdos municipais e para as
entidades intermunicipais no dominio da educagéo, no
periodo de almoco, bem como nos periodos das
atividades de animacéo e apoio a familia (educacéo
pré-escolar), componente de apoio a familia e
atividades de enriquecimento curricular (1. ° ciclo), os
acidentes ocorridos encontram-se abrangidos pelo
seguro do municipio.

5-Sem prejuizo do anteriormente referido, se o
acidente ocorrer durante o intervalo das componentes
de curriculo ou das atividades de enriquecimento
curricular, aplicar-se-a o regulamento do seguro
escolar, por se tratar de um periodo em que os alunos
se encontram sob a responsabilidade do 6rgdo de gestéo
do agrupamento.

6- Este regulamento encontra-se disponivel para
consulta na pagina web do agrupamento e cabe aos
servicos  administrativos  prestarem  todos oS
esclarecimentos solicitados sobre o assunto.
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Artigo 28.°

Manuais escolares

1- A Lei n.° 47/2006, de 28 de agosto (legislagéo
consolidada) define o regime de avaliacdo, certificacdo
e adocdo dos manuais escolares do ensino béasico e do
ensino secundario, bem como os principios e objetivos
a que deve obedecer o apoio socio-educativo
relativamente a aquisi¢do e ao empréstimo de manuais
escolares.

2-Os termos e procedimentos para beneficiar de
manuais escolares gratuitos podem ser consultados em
https://manuaisescolares.pt/ .

3- A plataforma MEGA emite, aleatoriamente, vales
para manuais novos ou reutilizados.

4-No caso de os vales preverem a cedéncia de
manuais reutilizados, os mesmos devem ser levantados
no agrupamento, que dispde, para o efeito, de uma
bolsa de manuais escolares.

5- A bolsa referida no nimero anterior € composta
pelos manuais utilizados pelos alunos, no ano letivo
anterior, que se encontrem em estado de conservacao
adequado a sua reutiliza¢do, bem como por aqueles que
sejam doados ou adquiridos pelo agrupamento para
suprir necessidades do ano seguinte (n°5 do artigo 69°
do Decreto-Lei n.° 10/2023, de 8 de fevereiro).

6- De acordo com o n°3 do artigo mencionado
anteriormente, os/as encarregados/as de educagédo
responsabilizam-se  pelo eventual extravio ou
deterioracdo do manual em suporte fisico recebido,
ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal,
prudente e adequado, face ao tipo de uso e disciplina
para que foram concebidos, estado em que foi recebido
pelo/a aluno/a, idade do/a aluno/a e outras
circunstancias subjetivas e objetivas que tornem
inexigivel esta mesma responsabilidade.

7-No ato de recebimento e de devolucdo dos
manuais gratuitos, procede-se ao preenchimento das
minutas de declaragdo previstas no n°5 do Despacho n.°
921/2019, de 24 de janeiro.

8-0Os termos e data de devolucdo sdo dados a
conhecer aos encarregados de educacdo, no final de
cada ano letivo, pelo diretor.

Artigo 29.°

Transportes escolares

1- De acordo com o artigo 36° do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro (legislacdo consolidada), a
organizagdo e o controlo do funcionamento dos
transportes escolares sdo da competéncia da cAmara
municipal de Gavido, nos termos definidos no plano
intermunicipal de transportes escolares do Alto
Alentejo.

2- Este plano, previsto na secgdo Il do capitulo Il do
diploma legal enunciado no ndmero anterior, é

aprovado pelo conselho intermunicipal da comunidade
intermunicipal do Alto Alentejo (CIMAA), apés
discussdo e parecer dos conselhos municipais de
educacdo da respetiva area territorial.

3-Este documento encontra-se disponivel para
consulta na pagina web do agrupamento.

Artigo 30.°

Sistema de Gestéo Integrada de Administracéo Escolar
(GIAE)

1- A utilizagdo do sistema de Gestdo Integrada de
Administracdo Escolar (GIAE) permite:

a) O controlo de acessos aos estabelecimentos,
atraves de cartdo de utilizador;

b) O pagamento e acesso aos servigos do
agrupamento;

¢) O controlo interno de consumos no bufete,
papelaria/reprografia, economato e refeitorio;

d) A venda de senhas e controlo de acesso ao
refeitdrio.

2- A atribuicdo do cartdo eletronico é feita tendo em
consideracdo que existem trés tipos de utilizadores:

a) Alunos/as;

b) Pessoal docente e ndo docente;

¢) Colaboradores (fornecedores e outras pessoas
que regularmente acedem ao edificio e servigcos do
agrupamento).

3-O cartdio mencionado no nUmero anterior
identifica o elemento da comunidade escolar e é
pessoal e intransmissivel, pelo que apenas podera ser
utilizado pelo/a titular ou, no caso dos/as alunos/as
menores de idade, pelo/a respetivo/a encarregado/a de
educacéo.

4-Os/As utilizadores/as deverdo ser sempre
portadores/as deste cartdo, sendo este o Gnico meio
para aceder aos servigos disponiveis no agrupamento.

5- O primeiro cartdo a ser atribuido ndo tera custos
para o/a utilizador/a, nem prazo de validade.

6- Em caso de esquecimento ou perda temporaria do
cartdo, o/a utilizador/a deve dirigir-se aos servicos
administrativos e solicitar um de substituicdo, mediante
a apresentacdo de uma caucdo de dois euros, que sera
entregue aquando da devolug&o do referido cartéo.

7- Tratando-se de um/a aluno/a menor de idade,
informa-se o/a encarregado/a de educacdo, por escrito,
de que o/a seu/sua educando/a solicitou um cartdo
eletronico de substituicdo, devendo o mesmo ser
devolvido no prazo maximo de dez dias, periodo ap6s
0 qual esse cartdo serd desativado.

8- Caso o cartdo original ndo seja localizado ou se
encontre danificado, deve proceder-se nos termos
referidos no n° e solicitar um novo, mediante o
pagamento de cinco euros.

9- Na situacdo referida no nimero anterior, o cartdo
de substituicdo apenas sera desativado quando o/a
utilizador/a tiver acesso ao novo cartéo.
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10- O ndo pagamento da caucado prevista nos n”6 e
8 implica a ndo atribuicdo de cartdo de substituicao.

11- O extravio ou estrago do cartdo de substituicdo
implica a perda do direito a restitui¢do da caug&o.

12- A receita resultante da aquisicdo dos cartbes
reverte a favor do orgamento privativo do
agrupamento.

13- Sempre que o cartdo de um/a utilizador/a que
cessou funcBes ou deixou de frequentar a escola
apresente saldo, o/a seu/sua titular podera solicitar a
devolucdo da quantia em causa, no prazo maximo de
trés meses apo6s a verificacdo desta situacdo. O ndo
cumprimento deste prazo viabiliza a transferéncia
desse saldo para o orgamento privativo do
agrupamento.

14- Os movimentos efetuados pelo/a titular de um
cartdo poderdo ser facultados ao/a préprio/a e, no caso
dos/as alunos/as menores de idade, ao/a seu/sua
respetivo/a encarregado/a de educacao.

15- Todos os dados e informacgdo registados no
cartdo eletrénico sdo para uso Unico e exclusivo dos
servigos do agrupamento.

16- O conselho administrativo disponibiliza aos
docentes, 6rgdos de direcdo, administracdo e gestao,
estruturas de coordenacdo e supervisdo, Servigos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, uma
verba, fixada anualmente, que se destina aos servigos
de reprografia ou economato para apoio ao
desenvolvimento das atividades com os/as alunos/as e
das inerentes ao desempenho das fungdes atribuidas,
creditada nos respetivos cartdes eletronicos pessoais ou
outros especificos (projetos).

17- Em casos devidamente justificados, podera o
conselho  administrativo  reforcar as  verbas
anteriormente atribuidas.

18- A definigdo do montante das verbas a atribuir €
da exclusiva responsabilidade do  conselho
administrativo e ter4 em linha de conta o volume de
servico de reprografia/economato requisitado em anos
anteriores por cada utilizador/a, podendo ser revisto a

qualquer momento, por iniciativa do conselho
administrativo ou por solicitagdo devidamente
justificada.

19- A cada utilizador/a cabe a gestdo criteriosa da
verba que lhe for atribuida.

Artigo 31.°

GIAE- online ou equivalente

1-Um dos modulos disponibilizados, por esse
conjunto de programas, é 0 acesso a informacdo via
web.
2-Docentes,  alunos/as,  funcionarios/as e
encarregados/as de educacdo possuem uma password
que lhes permite 0 acesso a este programa e, entre
outras, as seguintes funcionalidades:
a) Consultar o extrato do cartdo;

b) Consultar a ementa semanal do refeitorio;

¢) Adquirir online as senhas de refeicéo;

d) Verificar se as refeicdes foram consumidas;

e) Carregar o cartdo com a quantia pretendida

f) Alterar a data de uma senha de refeicdo de (cf.
n.° 12 do artigo 20° deste regulamento).

Artigo 32.°

Gestdo Integrada da Administracéo Escolar (GIAE)

1-Compete  aos  servigos  administrativos
operacionalizar as tarefas inerentes ao funcionamento
da plataforma GIAE, nomeadamente:
a) Comunicar com a empresa sobre qualquer
assunto relacionado com o sistema;
b) Fazer a requisicéo dos cartdes;
c) Fazer o diagnostico primario de qualquer
problema relacionado com o sistema;
d) Definir todas as permissdes e acessos ao
programa;
e) Fazer
programa;
f) Aprovar o regimento interno da GIAE.
2- O responsavel pela GIAE é, por ineréncia, o
diretor do agrupamento, podendo delegar essas fun¢des
no chefe dos servigos de administragéo escolar.

as atualizagdes e manutencdo do

CAPITULO VI

ESTRUTURA E ORGANIZAGAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Artigo 33.°

Administragdo e gestédo

1- A administracdo e gestdo do agrupamento é
assegurada por 6rgdos proprios, aos quais cabe cumprir
e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos
artigos 3.° e 4.° da Seccéo | do Capitulo | do Decreto-
Lei n° 75/2008 de 22 de abril (legislacdo consolidada
com as alterac@es introduzidas pelos Decretos-Lei n.°
224/2009 e n.° 137/2012).

2- Sdo orgaos de direcdo, administracéo e gestdo do
Agrupamento de Escolas de Gavido:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho administrativo.

SECCAO I — Conselho Geral

Artigo 34.°
Definicéo e constituicio

1- O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do agrupamento, assegurando a participacéo
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e representacdo da comunidade educativa, nos termos
e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases
do Sistema Educativo.

2-No Agrupamento de Escolas de Gavido €
composto por um total de 17 elementos:

a) 5 representantes do pessoal docente;

b) 2 representantes do pessoal ndo docente;

c) 3 representantes dos pais e encarregados/as de
educacéo;

d) 2 representantes dos/as alunos/as;

e) 2 representantes do municipio;

f) 3 representantes da comunidade local,
designadamente de instituicbes, organizacbes e
atividades de carater econdmico, social, cultural e
cientifico.

3- O diretor participa nas reunides do conselho geral,
sem direito a voto.

Artigo 35.°

Competéncias

1- As competéncias do conselho geral sdo as
definidas nos termos do artigo 13° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, na sua versao consolidada.

2-Estas e outras competéncias que lhe sdo
conferidas por lei, encontram- se contempladas no seu
regimento (anexo Il ao presente regulamento interno).

3- No &mbito dos n® 4 e n° 5 do art.° 13° do Decreto-
Lei enunciado no n°l, a comissdo permanente é
composta por um total de 7 elementos:

a) 2 representantes do pessoal docente;

b) 1 representante do pessoal ndo docente;

¢) 1 representante dos pais e encarregados/as de
educagéo;

d) 1 representante do municipio;

e) 1 representante da comunidade local;

f) 1 representante dos alunos/as.

Artigo 36.°

Designacéo de representantes

1- A designagéo de representantes para o conselho
geral obedece as diretrizes previstas no artigo 14° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua versdo
consolidada.

2- No cumprimento da moldura legal citada no ponto
anterior, deve observar-se o seguinte:

a) Os representantes da comunidade local, sdo
cooptados/propostos por maioria absoluta dos demais
membros do conselho geral, em reunido especialmente
convocada para o efeito, de acordo com a relevancia,
individual ou institucional/organizacional dos mesmos
para a concretizagdo do plano de desenvolvimento
estratégico que integra 0 projeto educativo do
agrupamento, garantindo-se a pluralidade de atuagéo e
a territorial.

b) Estes/as representantes s&o convidados/as ou
designados/as pelas respetivas instituicbes/
organizacdes, no prazo de dez dias.

Artigo 37.°
EleicBes

1- Para além do previsto no artigo 15° do Decreto-
Lei identificado no artigo anterior, deve atender-se ao
seguinte:

a) O processo eleitoral para o conselho geral
realiza-se por sufragio secreto e presencial;

b) O presidente do conselho geral ou, em caso de
impedimento, o seu substituto legal, no prazo nunca
inferior a trinta dias anteriores ao termo do respetivo
mandato, convoca as assembleias eleitorais para a
eleicdo dos representantes dos alunos, do pessoal
docente e do pessoal ndo docente.

c) As convocatorias sdo afixadas no é&trio
principal da escola sede e mencionam as normas
praticas do processo eleitoral, locais de afixagdo das
listas de candidatos e hora e local de escrutinio;

d) Os/As representantes dos/as docentes e dos/as
ndo docentes sdo eleitos/as separadamente pelos
distintos corpos eleitorais, constituidos pelo pessoal
docente e ndo docente em exercicio efetivo de fungbes
no agrupamento;

e) Os 5 membros efetivos das listas do pessoal
docente devem assegurar a representacdo dos
diferentes niveis educativos do agrupamento,
nomeadamente educagdo pré-escolar, 1.° ciclo, 2.°
ciclo; 3.°ciclo e secundario;

f) Um dos elementos efetivos dos ndo docentes
deve assegurar a representatividade dos assistentes
técnicos e 0 outro a dos assistentes operacionais;

g) Para além dos/as candidatos/as a membros
efetivos, as listas devem ainda indicar dois membros
suplentes, no caso dos docentes, e um membro
suplente, no caso dos ndo docentes;

h) O pessoal docente e o pessoal ndo docente
reinem em separado, previamente a data de realizacdo
das assembleias eleitorais, para decidir da composicéo
das respetivas mesas eleitorais, as quais serdo
constituidas por um/a presidente e dois secretarios
eleitos individualmente;

i) As equipas de trés elementos que constituirdo
as mesas eleitorais terdo ainda dois suplentes que
substituirdo os efetivos em caso de impedimento
destes;

j) Os representantes dos/as alunos/as sdo
eleitos/as entre 0s seus pares, maiores de 16 anos, em
assembleia convocada para o efeito pelo presidente do
conselho geral, sendo que o terceiro elemento mais
votado assumira as fungdes de elemento suplente;

K) Previamente & data de realiza¢do da assembleia
eleitoral a que se fez referéncia na alinea anterior, os/as
alunos/as, maiores de 16 anos, sob a presidéncia de um
elemento da dire¢do, reinem para decidir a composicao
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da respetiva mesa eleitoral, a qual sera constituida por
um presidente e um secretario, eleitos individualmente;

I) Caso ndo existam alunos/as enquadrados/as
nesta faixa etéria, os representantes dos/as alunos/as
serdo eleitos em assembleia de delegados/as de turma
do 3° ciclo de escolaridade, convocada para o efeito
pelo/a presidente do conselho geral, e integram este
6rgdo sem direito a voto;

m) O conselho geral constitui uma comissao
eleitoral responsavel pela elaboragdo do regulamento
eleitoral e verificagdo dos requisitos relativos aos
candidatos e a constituicdo das listas, bem como ao
apuramento final dos resultados da eleicéo;

n) A comissdo referida no ponto anterior €
constituida por trés elementos deste 6rgdo, sendo um
deles o/a seu/sua presidente;

0) Cada lista podera indicar um/a representante
para acompanhar todos os atos da eleigéo;

p) As urnas mantém-se abertas, no minimo,
durante oito horas, podendo encerrar mais cedo, caso
tenham votado todos/as os/as eleitores/as inscritos/as
nos cadernos eleitorais;

g) A abertura das urnas é efetuada perante a
respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata, a qual
sera assinada pelos membros da mesa, bem como
pelos/as representantes das listas concorrentes;

r) No prazo de vinte e quatro horas, as mesas das
assembleias eleitorais entregardo as atas ao/a
presidente do conselho geral, ou, no seu impedimento,
ao/a seufsua substituto/a legal, que as afixara de
imediato e remeterd ao servico competente do
Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagdo,
juntamente com todo o processo eleitoral e com todas
as reclamagdes referentes ao ato eleitoral, no prazo de
cinco dias;

s) O/A presidente do conselho geral, ou, no seu
impedimento, o/a seu/sua substituto/a legal, no minimo
de trinta dias anteriores ao termo do respetivo mandato,
solicita a associacdo de pais e encarregados/as de
educacdo a realizacdo de uma assembleia geral para
eleicdo dos/as seus/suas representantes.

t) Cumprindo-se o prazo estabelecido no nimero
anterior, solicita também a camara municipal a
designacao dos seus representantes;

u) Os representantes dos pais e encarregados/as de
educacéo deveréo ser preferencialmente
representativos de todos os ciclos;

v) Nos dez dias subsequentes a comunicacdo dos
resultados ao servico competente do Ministério da
Educacdo, Ciéncia e Inovagdo, o presidente do
conselho geral dara posse aos elementos eleitos e
designados e convocara a primeira reunido do novo
conselho geral do agrupamento.

Artigo 38.°

Mandato e reunifes

1- O mandato dos membros do conselho geral e as
reunides deste orgdo regem-se pelo estipulado nos
artigos 16° e 17° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na sua versdo consolidada e no respetivo
regimento.

2-As  reunides poderdo  realizar-se  por
videoconferéncia, desde que essa informagao conste na
respetiva convocatoria.

3-No final da reunido, é elaborada uma circular
informativa dos assuntos tratados, que é divulgada a
todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 39.°

Regras de organizacao interna e de funcionamento

1-Outras regras de organizagdo interna e de
funcionamento do conselho geral encontram-se
definidas no respetivo regimento.

SECCAO Il — Diretor

Artigo 40.°

Definicéo e competéncias

1- O diretor € o 6rgdo de administracéo e gestdo do
agrupamento nas areas pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial e é coadjuvado,
no exercicio das suas fungdes, por um subdiretor e dois
ou trés adjuntos.

2-Para apoio a atividade do diretor, podem
constituir-se assessorias técnico-pedagdgicas, nos
termos regulamentados no artigo 30° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, na sua redacéo atual.

Artigo 41.°

Recrutamento, procedimento concursal, posse, mandato,
regime de exercicio de funcdes, direitos e deveres

1-O recrutamento do diretor, a abertura do
procedimento concursal e admissdo ao mesmo, a
avaliagdo das candidaturas, a eleicdo, a tomada de
posse, 0 mandato, o regime de exercicio de funces e
os direitos e deveres do diretor encontram-se definidos
nos artigos 21° a 29° do diploma legal enunciado no n°
2 do artigo anterior.

SECCGAO IlI - Conselho Pedagdgico

Artigo 42.°

Definic¢éo

1- O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo
e supervisdo pedagodgica e orientacdo educativa do
agrupamento, nomeadamente nos dominios
pedagogico-didatico, da orientacdo e acompanhamento
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dos alunos e da formac&o inicial e continua do pessoal
docente.

Artigo 43°

Composicao

1-O conselho pedag6gico do agrupamento é
composto por 10 elementos:

a) O diretor que preside, por ineréncia;

b) Quatro coordenadores/as dos departamentos
curriculares (educagéo de infancia e 1.° ciclo do ensino
basico; Linguas e Ciéncias Sociais e Humanas;
Matemaética e Ciéncias Experimentais; Expressoes);

c) O/A coordenador/a dos/as diretores/as de turma
dos 2.° e 3.° ciclos;

d) O/A coordenador/a dos cursos profissionais;

e) O/A coordenador/a da Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educacéo Inclusiva/EMAEL,

f) O/A coordenador/a da biblioteca escolar
(professor/a bibliotecério/a);

g) O/A coordenador/a de projetos e da Estratégia
de Educacdo para a Cidadania na Escola.

2-O funcionamento do conselho pedagogico
encontra-se regulamentado no artigo 34° do Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacéo atual e
no seu regimento (anexo |11 deste regulamento interno).

Artigo 44.°

Competéncias e funcionamento

1- As competéncias e funcionamento do conselho
pedagdgico encontram-se definidas nos art. 33° e 34°
do Decreto-lei enunciado no nimero anterior e no
regimento deste 6rgdo (anexo IV deste regulamento
interno).

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0
conselho pedagdgico podera constituir secgdes e
comissdes que garantam maior eficiéncia e qualidade
no desempenho das suas competéncias.

3- As seccOes/comissdes constituidas no ambito do
namero anterior sdo coordenadas por elementos deste
conselho, podendo nelas participar, a convite do/a
presidente, docentes exteriores a este 6rgdo, pessoal
ndo docente, pais e encarregados/as de educacdo e
alunos/as quando a sua colaboracdo seja considerada
relevante e se enquadre na ordem de trabalhos a
desenvolver.

Artigo 45.°
Mandato

1- A duragéo do mandato dos membros do conselho
pedago6gico bem como os procedimentos a ter em conta
em caso de cessacdo de mandato constam do regimento
interno deste drgao.

SECCAO IV - Conselho Administrativo

Artigo 46.°

Definicéo

1- O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo
em matéria administrativo-financeira do agrupamento,
nos termos da legislagéo em vigor.

Artigo 47.°

Composi¢éo

1- No Agrupamento de Escolas de Gavido, 0
conselho administrativo tem a seguinte composig&o:
a) O diretor, que preside;
b) Um/a adjunto/a;
¢) O/A chefe dos servigos administrativos.

Artigo 48.°

Competéncias e funcionamento

1- As competéncias e funcionamento do conselho
administrativo, regem-se pelos artigos 38° e 39° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua versao
consolidada.

CAPITULO VI

ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPE~RVISAO, ARTICULAGAO E
GESTAO CURRICULAR E ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE
TURMA

Artigo 49.°

Estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica

1- Com vista ao desenvolvimento do projeto
educativo do agrupamento, as estruturas que colaboram
com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido
de assegurar a coordenacdo, supervisdo e
acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de
desempenho do pessoal docente sdo as seguintes:

a) Conselho de coordenadores de departamento;

b) Departamentos curriculares;

c) Conselno de coordenacdo dos
profissionais;

d) Conselho de diretores de turma;

e) Conselhos de docentes/turma;

f) Equipas pedagogicas;

g) Equipa de autoavaliacdo e do observatério
interno dos resultados escolares;

h) Equipa multidisciplinar de apoio & educagdo
inclusiva (EMAEI).

i) Equipa de monitorizagdo e avaliagdo do plano
de acdo TEIP 4.

j) Seccdo de
Docente/SADD;

Ccursos

Avaliagdo do Desempenho
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k) Coordenacdo de projetos de desenvolvimento
educativo.

2- No artigo 42° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, na sua versdo consolidada, explicitam-se 0s
objetivos subjacentes a fixacdo destas estruturas no
Regulamento Interno.

Artigo 50.°

Conselho de coordenadores de departamento

7

1-Esta estrutura é composta pelo diretor do
agrupamento, que o preside, e pelos coordenadores/as
dos departamentos curriculares.

2- So competéncias do conselho de coordenadores
de departamento:

a) Analisar e refletir sobre os normativos legais e
demais orientagGes em vigor emanadas pelo Ministério
da Educacéo, Ciéncia e Inovagéo, resumindo os aspetos
mais importantes e necessarios a todos os elementos
dos departamentos;

b) Analisar e refletir sobre as praticas educativas
e 0 Seu contexto;

c) Promover a estreita cooperagdo entre 0s
docentes;

d) Promover a uniformizacdo de instrumentos/
procedimentos a ter em conta nas reunides dos
departamentos curriculares.

3- O conselho de coordenadores retune mediante
calendarizagdo previamente definida, existindo, para
esse efeito, no horario dos/as coordenadores/as de
departamento, pelo menos, dois tempos semanais em
simulténeo;

4- No final de cada reunido, sera redigido, em regime
rotativo por cada um dos elementos do conselho, um
memorando que apresente sucintamente os aspetos
abordados.

Artigo 51.°

Departamentos curriculares

1- Os departamentos curriculares sdo as estruturas de
coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica, de
apoio ao conselho pedagdgico, a quem incumbe
especialmente assegurar a articulacdo e gestdo
curricular, integrando de forma plena, e néo
fragmentada, os referenciais do ato educativo: o Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, as
Aprendizagens Essenciais e a Estratégia Nacional de
Educacdo para a Cidadania, numa dindmica
interdisciplinar (articulacdo e integracdo de saberes).

2- As disciplinas de Oferta da Escola e as Unidades
de Formacdo de Curta Duracdo/UFCD dos cursos
profissionais  inserem-se  nos  departamentos
curriculares, de acordo com as suas especificidades e
com a formacéo de quem as lecione, ouvido o conselho
pedagogico.

3- As competéncias e aspetos relacionados com a
organizagdo e funcionamento deste 6rgdo encontram-

se definidos em regimento proprio (anexo V do
presente regulamento interno).

4- No agrupamento, 0s departamentos curriculares
s80 0s seguintes:

Departamentos

: Grupos de Recrutamento
Curriculares

Educacéo de Infancia e
12 Ciclo do Ensino
Baésico

100 - Educagéo Pré-Escolar 100)
110 - 1.° Ciclo do Ensino Basico

500 - Matematica
510 — Fisica e Quimica

Matematica 520 - Biologia e Geologia

Protegéo Civil”

230 - Matematica e Ciéncias da Natureza

e Formadores da componente tecnoldgica
Ciéncias Experimentais | dos cursos profissionais “Técnico/a
Auxiliar de Satde” e “Técnico/a de

250 - Educagdo Musical
260 - Educagdo Fisica
550 - Informética

600 - Artes Visuais

620 - Educacdo Fisica
910 - Educagdo Especial

Expressoes

Desporto”

240 - Educacdo Visual e Tecnoldgica

Formadores da componente tecnolégica
do curso profissional ”Técnico/a de

200 - Portugués e Estudos
Sociais/Histéria

210 - Portugués e Francés

220 - Portugués e Inglés

290 - Educagdo Moral e Religiosa
300 - Portugués

330 - Inglés

350 - Espanhol

400 - Historia

420 — Geografia

Linguas e Ciéncias
Sociais € Humanas

”Técnico/a de Restaurante/Bar”

Formadores da componente tecnolégica
dos cursos profissionais “Técnico/a de
Informag¢do e Animagdo Turistica” e

Psictloga/formadora do
profissional “Técnico/a de Protegdo
Civil”

Artigo 52.°

Coordenador/a de departamento

1- Os critérios para a designacdo do/ coordenador/a
de departamento, o processo de elei¢do e 0 mandato a
cumprir obedecem ao estipulado no artigo 43° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacao
atual.

2-As  competéncias do  coordenador  de
departamento curricular integram o Sseu regimento
(artigo 69).

Artigo 53.°

Conselho de coordenag&o dos cursos profissionais

1-O conselho de coordenacdo dos cursos
profissionais tem como principais finalidades ajustar,
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articular e harmonizar decisdes ao nivel da
coordenacdo pedagégica e da realizacdo das atividades
a desenvolver com as turmas deste nivel educativo.
2-E composto pelos/as diretores/as de turma e
diretores/as dos cursos (formadores).
3- E objeto de regulamento proprio (anexo VI deste
regulamento interno).

Artigo 54.°

Conselho de diretores de turma

1- O conselho de diretores de turma tem como
principais finalidades ajustar, articular e harmonizar
decisbes ao nivel da coordenacdo pedagdgica e da
realizacdo das atividades a desenvolver em cada nivel
educativo.

2-E composto pela coordenadora de diretores de
turma, diretores de turma dos 2° e 3° ciclos e, a fim de
se otimizar a articulagdo interciclos, também integra
este conselho a coordenadora do departamento da
educacéo de infancia e do 1.° ciclo.

3- Atendendo a ordem de trabalhos, sempre que se
considere pertinente, podem participar neste conselho
a coordenadora de projetos e da Estratégia de Educacéo
para a Cidadania na Escola, as diretoras de turma dos
cursos profissionais, a professora bibliotecaria, a
coordenadora da EMAEI, entre outros agentes
educativos.

4- A coordenadora do conselho de diretores de turma
é designada pelo diretor.

5- As competéncias da coordenadora, bem como
outros aspetos organizacionais e de funcionamento
constam de regimento proprio (anexo VII ao presente
regulamento interno).

Artigo 55.°

Conselhos de docentes/turma e equipas pedagogicas

1- De acordo com o artigo 44° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, na sua versdo consolidada, a
organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
atividades a desenvolver com os/as alunos/as e a
articulacdo entre a escola e as familias é assegurada
pelo/a professor/a titular de grupo/turma, pelo conselho
de docentes, no 1.° ciclo, e conselho de turma, nos 2. e
3.0 ciclos, e pelas equipas educativas.

2- Os conselhos de docentes da educacao pré-escolar
e do 1° ciclo sdo compostos, respetivamente, pelos
docentes titulares de grupo/turma.

3-De acordo com a alinea ¢) do n° 1 do artigo
mencionado no n° 1, os conselhos de turma apresentam
a seguinte constituicdo:

a) Todos os docentes da turma;

b) Os/As dois/duas representantes efetivos/as dos
pais e encarregados/as de educagéo dos/as alunos/as da
turma (podendo ser substituidos pelo elemento
suplente, em caso de impossibilidade de um/uma dos/as
representantes efetivos/as);

c)Um/a  representante  dos/as  alunos/as
(delegado/a), no caso do 3.° ciclo do ensino basico e no
ensino secundario podendo este, em caso de
impedimento, ser substituido pelo/a subdelegado/a.

4- Os conselhos identificados nos n.” 2 e 3 retnem
ordinariamente duas vezes por semestre, n0os momentos
de avaliagdo previstos no calendéario escolar e
extraordinariamente sempre que se justifique.

5- Nestes conselhos podem intervir, sem direito a
voto, outros/as professores/as, elementos dos servigos
de psicologia e orientagdo e outros/as técnicos/as que
participem no processo de ensino e aprendizagem.

6- Estas reunifes sdo convocadas pelo diretor e
presididas, no caso dos conselhos de turma, pelos/as
respetivos/as diretores/as de turma. Os conselhos de
docentes sdo presididos pelos elementos designados
pelo diretor, que também designa todos/as os/as
secretérios/as das reunides.

7- Quando se abordarem assuntos relacionados com
a avaliacdo individual dos/as alunos/as nos conselhos
de turma ndo poderdo estar presentes alunos/as e
encarregados/as de educagéo.

8- Aos conselhos de docentes/turma compete:

a) ldentificar caracteristicas especificas das
criancas/alunos/as a ter em conta no processo de ensino
e aprendizagem;

b) Definir diferentes formas de
informacéo sobre as aprendizagens;

c) Proceder & avaliagdo das aprendizagens
realizadas pelas criangas/alunos/as e qualidade das
mesmas, de acordo com os critérios estabelecidos;

d) Definir/reajustar estratégias de diferenciacdo
pedagogica, de superacdo de eventuais dificuldades das
criancas/alunos/as, de facilitacdo da sua integracédo
escolar e de apoio a orientagdo escolar e vocacional, no
caso dos/as alunos/as do 9° ano e 12° anos;

e) Elaborar e implementar, em colaboragdo com
os/as docentes de educacdo especial e outros/as
técnicos/as especializados/as, os planos individuais de
intervencdo  precoce, 0s  relatorios  técnico-
pedagdgicos, 0s programas educativos individuais e os
planos individuais de transicdo dos/as alunos/as com
necessidades educativas e com necessidades de salde
especiais;

f) Preparar informacdo adequada a disponibilizar
aos pais e encarregados/as de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem das criangas/alunos/as.

g) Das reunides citadas no nimero 6, é elaborada
uma ata, que sera entregue ao diretor e colocada na
equipa Teams criada para o efeito.

9- As equipas educativas sdo constituidas por todos
0s elementos que intervém no grupo/turma e a sua
constituicdo integra o plano curricular de turma digital.

10- Estas equipas rednem regularmente, de acordo
com plano organizacional semestral elaborado pelo
diretor, para:

recolha de
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a) Planificar, de forma colaborativa e
interdisciplinar, o desenvolvimento das atividades a
realizar com as criancas/alunos/as;

b) Gerir de forma integrada as orientagdes
curriculares/curriculo, adequando-o as necessidades
especificas das criangas/alunos/as, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas;

c) Conceber e  delinear
complemento do curriculo proposto;

d) Assegurar o acompanhamento educativo de
todos/as osf/as alunos/as, de modo a garantir a
conclusdo do nivel/ciclo, no tempo préprio.

11- Para facilitar a articulagdo entre os diversos
niveis educativos e intervenientes nas dindmicas dos
grupos/turmas, contemplaram-se um ou dois tempos
comuns no horario de todos os docentes/formadores do
agrupamento.

atividades em

Artigo 56.°

Professor titular de grupo/turma e diretor/a de turma

1- O/A professor/a titular de grupo/turma e diretor/a
de turma assumem, no atual contexto educativo, um
papel determinante na promocdo de uma relacéo
regular de proximidade escola/familia e na
sensibilizacdo dos pais/ encarregados/as de educagédo
para a sua corresponsabilizagdo no sucesso educativo
dos/as seus/suas educandos/as.

2- A coordenacdo das atividades do conselho de
turma/equipa pedagogica é realizada pelo/a diretor/a de
turma, o/a qual é designado/a pelo diretor de entre 0s
docentes da mesma, sempre que possivel pertencente
ao quadro do respetivo agrupamento, devendo ter-se
em conta a adequacdo do seu perfil ao exercicio das
fungdes a desempenhar.

3- As competéncias conferidas ao professor/a titular
de grupo/turma e ao/a diretor/a de turma encontram-se
definidas no n°2 do artigo 7° do regimento do conselho
de diretores de turma referido no n° 5 do artigo 52°.

4- O mandato do/a diretor/a de turma é de um ano
escolar, sendo assessorado/a por um secretario/a
designado/a pelo diretor.

5- Sempre que possivel, na designacdo do/a diretor/a
de turma, devera ter-se em conta o critério de
continuidade, com vista a manutencdo do
acompanhamento dos/as mesmos/as alunos/as ao longo
do ciclo/nivel.

6-Caso of/a diretor/a de turma se encontre
temporariamente impossibilitado/a de exercer as suas
fungdes, devera ser designado/a outro/a docente da
turma para desempenhar essas fungdes.

7- Para o exercicio do cargo de diretor/a de turma,
sdo atribuidos dois ou trés tempos de reducdo da
componente letiva.

Artigo 57.°

Atendimento aos/as encarregados/as de educacgéo

12- O atendimento aos encarregados de educacéo
far-se-& num horario estabelecido, no inicio do ano
letivo, pelos/as docentes titulares de grupo, na
educacdo pré-escolar; pelos/as docentes titulares de
turma, no 1.° ciclo, e pelos diretores de turma, no 2.%
3.%ciclos e no ensino secundario (cursos profissionais).

Artigo 58.°

Equipa de autoavaliagéo e do observatdrio interno dos
resultados escolares

1-Uma das trés dimensdes do compromisso
estratégico do projeto educativo do agrupamento,
sustenta-se, entre outros aspetos, na implementacgdo de
processos  de  autoavaliagdo  indutores  de
adaptabilidade, flexibilidade e inovacdo, em tempos de
imprevisibilidade e de rapidas mudancas.

2- Neste sentido, cabe a equipa de autoavaliacéo
avaliar/monitorizar os padroes de qualidade da
organizacdo  escolar, no sentido da sua
sustentabilidade/melhoria.

3-Na sua modalidade alargada, a equipa de
autoavaliacdo integra representantes dos varios setores
da comunidade educativa (cinco docentes, um/a
assistente técnico/a, um/a assistente operacional, um/a
aluno/a, um/a encarregado/a de educacdo e um/a
representante da autarquia).

4- Os/As docentes, os/as assistentes técnicos/as/
operacionais e o/a aluno/a sdo designados/as pelo
diretor, tendo em conta o perfil e horéario dos/as
mesmos/as. Os restantes elementos sdo convidados a
integrar a equipa, tendo também em atencao o seu perfil
e 0 conhecimento revelado da organizagéo escolar e da
dindmica deste processo.

5- A modalidade restrita desta equipa integra o0s/as
cinco docentes que operacionalizam e monitorizam
todas as etapas relativas a este processo.

6-Para além dos aspetos anteriormente
mencionados, cabe a equipa garantir 0
desenvolvimento das acles estratégicas previstas no
ponto 3.1 do projeto educativo, nomeadamente:

a) Aplicar, ciclicamente, o modelo CAF
Educacéo (criancas/alunos/as, docentes, ndo docentes,
encarregados/as de educacdo e parceiros/as) e a
Framework de desenvolvimento pedagdgico da
organizagdo (alunos/as e docentes);

b) Desenvolver as quatro fases do ciclo da
qualidade EQAVET (Quadro de Referéncia Europeu
de Garantia da Qualidade para o Ensino e Formagéo
Profissional);

c) Utilizar dispositivos/ferramentas de avaliagéo
da situacdo do agrupamento em termos da
aprendizagem em ambientes digitais;

d) Operacionalizar o ciclo de avaliacdo da
biblioteca escolar;
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e) Promover a implementacdo e monitorizagdo/
avaliacdo do plano de a¢bes de melhoria, sustentado
nos processos de avaliacao existentes no agrupamento,
em articulagdo com os diversos atores educativos;

f) Atualizar semestralmente os dados do
observatério interno dos resultados escolares (OIRE),
com reporte aos diferentes atores educativos, para
andlise e reorganizagdo das suas agdes de ensino e de
apoio a aprendizagem;

g) Aferir o grau de consecugdo dos objetivos
estratégicos, do alcance das metas e da eficacia da
operacionalizacdo das medidas delineadas no plano de
inovacao.

Artigo 59.°

Equipa de monitorizacdo e avalia¢do do plano de acdo TEIP 4

1- A constituicdo da equipa de monitorizacdo e
avaliagdo do plano de agdo TEIP 4, assim como as
metodologias e instrumentos a utilizar na recolha e
tratamento de dados, os produtos da monitorizacao e/ou
da avaliagdo, as estratégias de divulgacéo e reflexdo e
0 cronograma da monitorizagdo/avaliacdo constam do
Plano de Acdo TEIP4 - 2024/2027.

2- Coordena esta equipa um/a docente designado/a
pelo diretor.

Artigo 60.°

Avaliacdo do desempenho docente e sec¢do de avaliacao do
desempenho docente

1-O processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente efetua-se de acordo com a legislagdo
especifica em vigor, nomeadamente Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro,
Despacho n.° 13981/2012, de 26 de outubro, Despacho
normativo n.° 24/2012, de 26 de outubro, Decreto-Lei
n. 41/2012 e Despacho 12567/2012, de 27 de
setembro.

2- A constituicdo e competéncias da seccdo de
avaliacdo do desempenho docente (SADD) encontra-se
regulamentada no artigo 12° do Decreto Regulamentar
n. 26/2012, de 21 de fevereiro.

3- Os/As docentes que integram a seccéo referida no
namero anterior sao eleitos/as anualmente, podendo ser
exonerados/as no final do ano escolar por despacho
fundamentado do diretor ou cessar, a requerimento do/a
interessado/a, devidamente fundamentado, dirigido ao
diretor, com a antecedéncia minima de trinta dias.

Artigo 61.°

Coordenador/a de projetos

1- O/A coordenador/a de projetos é um/a docente
designado/a pelo diretor do agrupamento.
2- Compete ao/a coordenador/a:
a) Promover reuni@es de articulacao;

b) Proceder a divulgacgdo das linhas orientadoras
aprovadas em conselho pedagdgico;

) Receber e apresentar propostas de atividades
gue contribuam para a implementacdo e
operacionalizacdo das linhas orientadoras;

d) Acompanhar e monitorizar a elaboracdo e
execucédo do plano anual de atividades (PAA);

e) Apresentar ao conselho pedag6gico 0s
relatérios periodicos, no final de cada semestre, e 0
relatorio final de execucdo do PAA, para posterior
apreciagéo do conselho geral.

CAPITULO VIII
SERVIGOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 62.°

Biblioteca Escolar

1- A biblioteca escolar ¢ um espago educativo
integrador de maltiplas literacias, cada vez mais
decisivo para as aprendizagens e capacitacdo das
criancas e alunos/as que as utilizam, formal ou
informalmente  (citt Rede de  Bibliotecas
Escolares/RBE).

2- O trabalho das bibliotecas escolares é enquadrado
pelo Modelo de Avaliacdo da Biblioteca Escolar e pelo
Quadro  Estratégico: 2021-2027 - Bibliotecas
Escolares: presentes para o futuro.

3- A sua intervencdo abrange variados dominios:

a) Desenvolver articuladamente as literacias,
contribuindo para a consecucdo das metas definidas no
projeto educativo;

b) Desenvolver os habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacédo e das competéncias
digitais;

¢) Apoiar o desenvolvimento do curriculo;

d) Promover e apoiar atividades articuladas com
0s objetivos do projeto educativo, planos curriculares
das turmas e plano nacional de leitura;

e) Desenvolver projetos em parceria com
entidades locais;

f) Promover a leitura, assumindo-a como fator de
desenvolvimento individual e de progresso nacional;

g) Inventariar e valorizar praticas pedagogicas e
outras atividades que estimulem o prazer de ler entre
criangas, jovens e adultos;

h) Criar instrumentos que permitam definir metas
cada vez mais precisas para o desenvolvimento da
leitura;

i) Enriquecer as competéncias dos atores sociais,
desenvolvendo a acdo de professores e de mediadores
de leitura, formais e informais.

4- Todas as atividades da biblioteca escolar incluidas
no plano anual de atividades tém por base a temética
“Biblioteca ComVida”, que também identifica o site ¢
a pagina de Facebook, cujos links de acesso estdo
disponiveis na pagina web do agrupamento e que tém


https://www.dgae.medu.pt/ficheiros/legislacao-pessoal-docente-avaliacao-de-desempenho
https://www.dgae.medu.pt/ficheiros/legislacao-pessoal-docente-avaliacao-de-desempenho
https://www.rbe.mec.pt/np4/116.html
https://www.rbe.mec.pt/np4/qe.html
https://www.rbe.mec.pt/np4/qe.html
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por finalidade a divulgacdo online das iniciativas
tomadas e do trabalho realizado, bem como os diarios
de bordo dos diferentes projetos que desenvolve.

Artigo 63.°

Professor/a bibliotecario/a

1- O/A professor/a bibliotecario/a é selecionado/a e
designado/a pelo diretor, no respeito pelas regras de
designacdo contempladas na Portaria n.° 192-A/2015
de 29 de junho.

2-As competéncias/funcbes do/a  professor/a
bibliotecario/a encontram-se definidas no artigo 3° do
diploma legal anteriormente enunciado e clarificadas
no documento  “Professor  bibliotecario:  um
profissional em agéo”.

3- O/A professor/a bibliotecario/a é coadjuvado/a
por uma equipa designada pelo diretor, que é composta
por um conjunto de docentes e por um/a assistente
operacional, de preferéncia com formacdo na area das
bibliotecas escolares.

4- A coordenacao desta equipa cabe ao/a professor/a
bibliotecario/a.

5- O mandato dos membros da equipa devera ser
plurianual, privilegiando-se a continuidade, com vista
a otimizacdao dos projetos em desenvolvimento.

Artigo 64.°

Politica Documental

1- A aquisigdo documental é da responsabilidade do
diretor, tendo por base as propostas do/a professor/a
bibliotecaria, que, no ambito das suas funcles, deve
diligenciar no sentido de auscultar a comunidade
escolar, no sentido de promover servigos de informacéo
e aprendizagem adequados aos interesses e
necessidades dos utilizadores.

2- Na aquisicdo documental, deve ter-se em conta 0s
diferentes niveis de educagdo/ensino existentes no
agrupamento e as diversas areas curriculares;

3-Todos os documentos adquiridos pela escola
serdo registados na biblioteca e receberdo o respetivo
tratamento documental, ficando assim acessiveis aos
utilizadores.

Artigo 65.°

Servicos de psicologia e orientacéo

1- O servico de psicologia e orientagdo (SPO) é um
recurso  especializado que concorre para a
concretizagdo da melhoria do sucesso educativo, da
reducéo do abandono escolar precoce, da atratividade
do ensino profissional e da melhoria do ajustamento
entre as competéncias dos jovens e as necessidades do
mercado de trabalho.

2- O SPO é constituido por duas psicologos e uma
terapeuta da fala e outras entidades externas que
colaboram a este nivel com o agrupamento.

3- Estes servigos atuam de forma integrada e em
estreita articulacdo com a comunidade educativa, corpo
docente e ndo docente, pais e encarregados/as de
educacdo e outros agentes educativos do meio
envolvente.

4- Desenvolvem a sua atividade nos dominios do
apoio psicopedagdgico a alunos/as e professores/as, do
desenvolvimento do sistema de relagbes da
comunidade escolar e da orientacéo ao longo da vida.

5- S8o competéncias destes servigos:

a) Colaborar com a equipa multidisciplinar de
apoio a educacdo inclusiva;

b) Assegurar, em colaboragéo com outros servigos
competentes, designadamente os de educagao especial,
a identificagdo de alunos/as com necessidades
educativas, a avaliagdo da sua situacdo e a proposta de
intervencdes adequadas;

¢) Contribuir para o desenvolvimento integral
dos/as alunos/as e para a construcdo da sua identidade;

d) Apoiar os/as alunos/as no seu processo de
aprendizagem e de integracdo no sistema de relagdes
interpessoais da comunidade escolar;

e) Prestar apoio de natureza psicologica e
psicopedagdgica a alunos/as, professores/as, pais e
encarregados/as de educacdo, no contexto das
atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar,
a efetiva igualdade de oportunidades e a adequagéo das
respostas educativas;

f) Promover atividades especificas de informagéo
escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os/as
alunos/as a situarem-se perante as oportunidades
disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagoes
como no das atividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articulagdo entre a escola e 0 mercado de
trabalho.

CAPITULO IX
FORMAGAO E SUPERVISAO/INTERVISAO ENTRE PARES

Artigo 66.°

Formacao

1- A seccdo de formacdo e monitoriza¢do do centro
de formagdo (Prof’Sor) prevista no artigo 15° do
Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho integra o/a
responsavel do plano de formacéo do agrupamento, que
é designado/a pelo diretor.

2- A atividade a realizar pelo responsavel do plano
de formacdo do agrupamento é a seguinte:

a) Facilitar e promover a comunicacdo e a
articulacdo entre o agrupamento e 0 centro de
formacéo;


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/192-a-2015-67637938
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/192-a-2015-67637938
https://www.rbe.mec.pt/np4/pBibliotecarios-acoes.html
https://www.rbe.mec.pt/np4/pBibliotecarios-acoes.html
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b) Promover a identificacdo das necessidades de
formacdo do pessoal docente e ndo docente que exerce
fungdes no agrupamento;

c) Propor a organizacdo de acOes de formacéao de
curta duracdo;

d) Estabelecer a articulagdo entre o plano de
formacdo do agrupamento e o centro de formacao;

e) Acompanhar a execucéo e avaliar o impacto do
plano de formagéo.

Artigo 67.°

Supervisdo Pedagdgica/Intervisdo entre Pares

1- O processo de supervisdo pedagdgica encerra a
visdo colaborativa, de partilha e espirito de entreajuda
preconizada pelo agrupamento.

2- Operacionaliza-se em contexto de sala de aula (Da
minha sala vejo a tua), assumindo cada docente, ao
longo do ano letivo, o papel de observado e de
observador, e através de uma Comunidade de Pratica
Virtual (CoPV), no Teams, onde se partilham
informacBes, materiais, recursos, ferramentas, entre
outros contetdos.

3-Na vertente “Da minha sala vejo a tua”, os
docentes cumprem todas as etapas do ciclo supervisivo
(encontro de pré-observacédo; observagéo; encontro de
pés-observacao), efetuando o  registo  dos
aspetos/reflexdes principais.

4- Os registos a que alude o nimero anterior serdo
partilhados na CoPV a que faz referéncia o n°2.

5-No final do ano letivo, tem lugar, em grande
grupo, um encontro de partilha de boas praticas e de
reflexdo de todo o processo realizado.

6- E objeto de documento praprio.

CAPITULO X

MEDIDAS DE APOIO A FAMILIA E ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO DO CURRICULO

SECGAO I - Medidas de apoio a familia

Artigo 68.°

Escola a tempo inteiro

1- De acordo com o artigo 39.° do Decreto-Lei n.°
21/2019 de 30 de janeiro, que concretiza o quadro de
transferéncia de competéncias para 0s Orgaos
municipais e para as entidades intermunicipais, no
dominio da educagdo, compete as cAmaras municipais
promover e implementar medidas de apoio a familia e
gue garantam wuma escola a tempo inteiro,
designadamente:

a) Atividades de animacdo e apoio a familia -
AAAF (educacao pré-escolar);

b) Componente de apoio a familia - CAF (1°
ciclo);

c) Atividades de enriquecimento curricular - AEC
(2.° ciclo).

2- As medidas de apoio a familia previstas nas
alineas a) e b) tém lugar antes e depois do periodo
diario de atividades educativas/letivas e durante 0s
periodos de interrupcdo destas, de acordo com o
calendério escolar anual.

2.1- No inicio do ano letivo, os/as
encarregados/as de educacdo que necessitem de
usufruir das medidas de apoio a familia previstas nas

alineas a) e b) devem adotar 0s seguintes
procedimentos:

a) Efetuar  pedido, junto dos  servicos
administrativos do  agrupamento, através do

preenchimento de modelo proprio;

b) Apresentar declaracbes comprovativas dos
horarios de trabalho do(s) pais/encarregados/as de
educacéo e outros documentos considerados relevantes
para a apreciacdo do pedido.

2.2- Os/As encarregados/as de educagdo dos/as
alunos/as que utilizam transportes publicos apenas
efetuam esse pedido se necessitarem de usufruir deste
apoio durante as interrupgdes letivas.

3. As atividades de enriquecimento curricular (AEC)
funcionam durante os semestres letivos.

3.1- A inscricdo nas AEC é feita em impresso
préprio facultado aos pais/encarregados/as de
educaco, pelos/as professores/as titulares de turma, no
inicio do ano letivo.

3.2- Estas atividades sdo objeto de regulamento
proprio (anexo VIII do presente regulamento).

4-Os horérios de funcionamento das medidas de
apoio a familia previstas no n°1 sdo definidos pelo
diretor conjuntamente com a camara municipal, tendo
em conta as necessidades das criangas/alunos/as e das
familias.

Artigo 69.°

Organizagao e funcionamento

1- A Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto,
conjugada com os artigos 40° e 41° do Decreto-Lei
enunciado no artigo anterior e com o Oficio-Circular
n.° 32985/2024/DGE-DSDC-DEPEB define as regras a
observar na organizacdo e funcionamento das
atividades de animacdo e de apoio a familia (AAAF),
da componente de apoio a familia (CAF) e das
atividades de enriquecimento curricular (AEC).

2- Sem prejuizo do disposto na legislacao aplicavel,
na organizacdo e funcionamento destas atividades,
observa-se 0 seguinte:

a) As atividades de animacdo e de apoio a familia
(educacdo pré-escolar) e a componente de apoio a
familia (1° ciclo) sdo asseguradas por assistentes
operacionais do quadro do municipio e/ou por outros
elementos contratados para o efeito;

b) As atividades de enriquecimento curricular so
dinamizadas por técnicos/as do municipio.


https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=3000&tabela=leis&so_miolo=
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=3000&tabela=leis&so_miolo=
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/644-a-2015-70095687
https://www.dge.mec.pt/noticias/oficio-circular-organizacao-e-funcionamento-dos-jardins-de-infancia-da-rede-nacional-e
https://www.dge.mec.pt/noticias/oficio-circular-organizacao-e-funcionamento-dos-jardins-de-infancia-da-rede-nacional-e
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3- A planificacdo das atividades enunciadas no n°1 é
desenvolvida conjuntamente pela cdmara municipal e
pelo 6rgao de administracdo e gestdo do agrupamento,
envolvendo-se neste processo os/as docentes titulares
de grupo/turma e os/as assistentes operacionais/
técnicos dinamizadores.

4- A supervisdo pedagbgica, acompanhamento e
avaliagdo destas atividades cabe ao conselho
pedagdgico,

5- Sem prejuizo do referido no nimero anterior, é da
responsabilidade dos/as educadores/as titulares de
grupo assegurar a supervisdo pedagbgica e o0
acompanhamento das AAAF, tendo em vista garantir a
qualidade das atividades desenvolvidas e o bem-estar
das criangas. Esta supervisdo esta contemplada no
horéario dos/as educadores/as, na componente nao
letiva, e compreende:

a) planeamento e avaliacdo das atividades em
conjunto com os/as dinamizadores/as;

b) acompanhamento das atividades através de
reunides com 0s/as respetivos/as dinamizadores/as;

c) reunibes com os/as encarregados/as de
educacéo.

6- As atividades de animacédo e de apoio a familia
(educacdo pré-escolar) e a componente de apoio a
familia (1° ciclo) tém lugar nas instalagdes escolares do
agrupamento e, sempre que se considere pertinente, em
espacgos da comunidade local.

SECCAO Il - Enriquecimento curricular

Artigo 70.°

Enriquecimento do Curriculo nos 2° e 3° ciclos

1-O enriquecimento do curriculo assenta num
conjunto de atividades n&o curriculares que se
desenvolvem, predominantemente, para além do tempo
letivo dos alunos e que sdo de frequéncia facultativa.

2- Estas atividades tém uma natureza eminentemente
lUdica, cultural e formativa.

3-A fim de proporcionar e facilitar a formacéo
integral e a realizacdo pessoal dos/as alunos/as, as
atividades de enriquecimento a desenvolver sdo
designadamente de carater desportivo, artistico,
cientifico-tecnoldgico, de solidariedade e voluntariado
e de ligacéo da escola com o meio.

4- Nos 2° e 3° ciclos, estas atividades desenvolvem-
se em modalidade de clube, cujas teméticas tém em
conta os interesses dos alunos.

5- A descricdo dos clubes e respetivas modalidades
de funcionamento integram o plano anual de atividades
do agrupamento (PAA).

CAPITULO XI

ESPACOS/RECURSOS ED}JCATIVOS/TECNOLOG_ICOS E
REQUISICAO/AQUISICAO DE MATERIAL DIDATICO

Artigo 71.°

Espacos/recursos/equipamentos educativos/tecnologicos

1- Os espagos/recursos/equipamentos educativos do
agrupamento, para além dos ja referidos neste
regulamento, englobam:

a) Laboratorio de Aprendizagem — Sala 12;

b) Salas contiguas (1° ciclo);

¢) Sala de informatica;

d) Sala Aprender +;

e) Laboratério de Robdtica e Multimédia;

f) Laboratério de Musica;

g) Pavilhdes gimnodesportivos;

h) Laboratdrios de Ciéncias Fisico- Naturais;

i) Salas de Educacdo Visual e Tecnoldgica;

j) Centro de recursos de materiais pedagdgicos
(sediado em espaco da biblioteca escolar).

2- Estes espagos funcionardo na dependéncia direta
do diretor (n.° 2 do artigo 15° do presente regulamento).

Artigo 72.°

Regras de utilizagdo dos espagos/recursos
educativos/tecnolégicos

1- Os espacos especificos referidos no artigo anterior
encontram-se apetrechados com materiais/
equipamentos adequados a pratica letiva.

2- A preservacdo dos espacos e a correta utilizacéo
dos materiais e equipamentos disponiveis é da
responsabilidade dos utilizadores, cabendo-lhes
respeitar as regras de seguranga e cuidado no seu
manuseamento.

3-No final de cada utilizacdo, 0
material/equipamento utilizado devera ser
devidamente arrumado nos locais destinados para o
efeito.

4- Qualquer situacdo andmala devera ser sempre
comunicada ao diretor, para que sejam apuradas as
devidas responsabilidades.

Artigo 73.°

Material didatico

1- A requisicdo do material didatico/equipamento
informético deve ser feita, sempre que possivel, com
vinte e quatro horas de antecedéncia.

2- Compete ao/a responsavel pelo setor:

a) Providenciar para que o material requisitado
seja colocado no local solicitado;

b) Requisitar os produtos necessarios para manter
funcionais os equipamentos;

¢) Inventariar as necessidades de reparacdo dos
equipamentos;

d) Informar o diretor das anomalias verificadas.
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Artigo 74.°
Agquisicio de materiais

1- A requisicdo para a aquisicdo de materiais é da
competéncia dos/as responsaveis de cada setor,
disciplina ou atividade e é efetuada através de e-mail
dirigido ao diretor.

2- A andlise e despacho da requisicdo é da
competéncia do conselho administrativo.

3-Nao sendo autorizada a aquisicdo ou sendo-o
apenas em parte, deve tal facto ser comunicado ao/a
requisitante.

4- Depois de autorizada, € da competéncia dos
servicos administrativos a aquisicio do material
requisitado, tendo em conta a legislagdo vigente.

Artigo 75.°

Utilizacdo de telemoveis e smartphones

1- No ambito da autonomia conferida as escolas e
com base no documento “Recomendacdes as escolas
sobre uso de smartphones - A visdo do Ministério da
Educagéo, Ciéncia e Inova¢do”, adotou-se um conjunto
de normas/préticas com vista a utilizacdo regulada de
telemdveis e smartphones nos recintos escolares do
agrupamento.

2-E proibido o uso e a entrada de telemoveis e
smartphones nos espacos escolares, aos/as alunos/as
dos primeiro e segundo ciclos do ensino basico.

3- Aos/As alunos/as do terceiro ciclo e secundario
(cursos profissionais) é permitido o uso destes
dispositivos, nos seguintes moldes:

a) Os telemdveis e smartphones sdo desligados
(ou colocados em modo de voo) no momento de
entrada na escola e depositados nos suportes respetivos
gue se encontram nas salas de aula/pavilhdo
gimnodesportivo;

b) Em caso de falta de docente/formador que
inviabilize a ocorréncia de uma ou mais aulas, 0s
alunos devem manter estes dispositivos desligados ou
em modo de voo dentro das respetivas mochilas

c) Procedimento similar ao enunciado na alinea
anterior deve ter lugar nos periodos de circulagdo entre
espacos escolares;

d) Sem prejuizo do previsto nas alineas g, r, s e t
do artigo 10° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro
(Estatuto do Aluno e Etica Escolar), no intervalo de
vinte minutos da manhad e na hora de almocgo, os/as
alunos/fas podem wusar 0s seus telemOveis e
smartphones, voltando a coloca-los nos suportes, logo
apos estes periodos, nos termos previstos na alinea a);

e) E proibido o uso destes dispositivos no
refeitorio e na fila que a ele da acesso;

f) Ap6s a hora de almogo, os telemdveis e
smartphones s6 voltam a ser ligados (ou retirados do
modo de vo0), depois da saida do recinto escolar.

g) A decisdo de utilizacdo de telemdveis e
smartphones em atividades a desenvolver fora dos
recintos escolares, cabe aos docentes/formadores
responsaveis pelas mesmas.

4- As consequéncias do incumprimento das regras
estabelecidas nos nimeros 2 e 3 sdo as seguintes:

a) O dispositivo é retirado ao/a aluno/a pelo/a
docente ou ndo docente que registe 0 incumprimento e
entregue na direcdo, para que seja devolvido ao/a
encarregado/a de educacéo, no final do dia;

b) Ao segundo incumprimento, é ainda aplicada
ao/a aluno/a uma medida disciplinar corretiva prevista
no nimero 2 do artigo 26° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro;

c) Ao terceiro incumprimento, também se aplica
ao/a aluno/a uma das medidas disciplinares
sancionatorias previstas nas alineas a) e b) do nimero
2 do artigo 28° da Lei anteriormente enunciada;

d) Ao quarto incumprimento, é ainda aplicada
ao/a aluno/a uma medida disciplinar sancionatdria com
instauracdo de procedimento disciplinar.

5- Considera-se a possibilidade de utilizacdo dos
telemoveis/smartphones, para além dos periodos
previstos na alinea b) do n°3, nas seguintes situacoes:

a) Alunos/as cuja lingua materna ndo seja o
portugués e gque apresentem muito baixo dominio da
mesma e possam utilizar o smartphone como
instrumento de traducéo;

b) Alunos que, por razdes de salde, beneficiem
comprovadamente de algumas funcionalidades do
smartphone.

c¢) Desenvolvimento de atividades com telemdvel/
smartphone em sala de aula ou em visitas de estudo,
guando expressamente indicado pelo professor,
ficando o mesmo responsavel e vigilante pela sua
adequada utilizacdo e pela garantia de equidade.

6- A utilizacdo de telemoveis/smartphones por
docentes e ndo docentes deve, preferencialmente, ser
feita em espacos ndo acessiveis aos/as alunos/as.

Artigo 76.°

Utilizagdo de outros equipamentos tecnoldgicos

1- Os computadores cedidos no ambito do programa
de digitalizacéo para as escolas, contemplado no Plano
de Acdo para a Transicdo Digital (Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 30/2020 de 21 de abril),
computadores pessoais, tablets ou outros equipamentos
tecnologicos s6 podem ser usados nos recintos
escolares para fins pedagdgicos, sendo proibida a sua
utilizagdo nos intervalos e no periodo da hora de
almogo.

2- Aos incumprimentos registados aplicam-se as
regras definidas no nimero 4 do artigo anterior.

3-A validagdo da matricula no 10° ano de
escolaridade, apenas se efetua apds a entrega dos


https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3D%3DBQAAAB%2BLCAAAAAAABAAzNDE2MgIA5VegJgUAAAA%3D
https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3D%3DBQAAAB%2BLCAAAAAAABAAzNDE2MgIA5VegJgUAAAA%3D
https://files.dre.pt/1s/2012/09/17200/0510305119.pdf
https://files.dre.pt/1s/2012/09/17200/0510305119.pdf
https://files.dre.pt/1s/2012/09/17200/0510305119.pdf
https://files.dre.pt/1s/2020/04/07800/0000600032.pdf
https://files.dre.pt/1s/2020/04/07800/0000600032.pdf
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computadores, hotspots e cartbes de internet movel
atribuidos no &mbito do programa mencionado no n° 1.

4- No caso dos alunos que concluam o 12° ano, a
emissdo do certificado de habilitacbes fica
condicionada a devolucdo dos equipamentos cedidos
no ambito do plano tecnoldgico, nos termos do
respetivo contrato.

CAPITULO XII

DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR
SECCAO I - Alunos

SUBSECGAO I - Direitos e deveres

Artigo 77.°

Direitos

1- Os direitos dos/as alunos/as estdo consagrados no
artigo 7° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.°
51/2012 de 5 de setembro).

2- A fruigdo dos direitos consagrados nas alineas g),
h) e r) do artigo citado no nimero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em
consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria aplicada ao/a aluno/a.

Artigo 78.°

Participacédo e representacdo

1- Cabe as escolas dar “voz” aos/as alunos/as,
através de processos regulares de auscultagdo e
participacdo sobre a constru¢cdo dos documentos
estratégicos de orientacdo e gestdo pedagogica do
agrupamento e processos de aprendizagem e ensino,
gue valorizem o exercicio da cidadania plena, a
solidariedade para com os outros, a diversidade cultural
e 0 debate democratico.

2- A participacdo e representacdo dos/as alunos/as
encontram-se regulamentadas no artigo 8° do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar, mencionado no artigo
anterior.

3-Sem prejuizo do estipulado no n%2, o
Agrupamento de Escolas de Gavido considera a
realizacdo das seguintes acoes:

a) Assembleias de alunos/as, sempre que se
justifigue, com mediag&o/orientagdo dos/as docentes
titulares de grupo/turma, na educacao pré-escolar e no
1° ciclo, e dos/as diretores/as de turma, nos restantes
niveis educativos, rentabilizando-se, sempre que
possivel, os tempos semanais da componente de “DT
Alunos”, contemplados nos horarios dos docentes
destes niveis;

b) Assembleias semestrais de delegados/as e
subdelegados/as de turma presididas pelo diretor do
agrupamento;

c) Participacdo na avaliacdo da eficacia do
funcionamento pedagodgico e institucional,
nomeadamente inquiricdo CAF Educacdo (melhoria do
desempenho  organizacional), = Framework de
desenvolvimento pedagdgico da organizacao escolar e
EQAVET (alunos dos cursos profissionais);

d) Participacdo no conselho geral e noutras
instancias regulares, cargos ou funcoes
institucionalizadas do agrupamento;

e) Realizacdo de referendos sobre temas de
funcionamento  pedag6gico e institucional na
comunidade educativa;

f) Participacdo em programas/projetos que
envolvam ativamente os alunos nas decisdes da escola
e da comunidade (Orgamento Participativo das
Escolas; Assembleia Municipal Jovem; Parlamento dos
Jovens, Réadio-escola...).

Artigo 79.°
DT Alunos

1-Para a efetivacdo da componente prevista na
alinea a) do n° 3 do artigo anterior, contempla-se um
tempo semanal nos horérios dos/as diretores/as de
turma.

2- Este espaco de atendimento aos/as alunos/as visa
0 desenvolvimento/aprofundamento de lagos com os
mesmos e potencia 0 “ouvir a voz dos/as alunos/as”
para além das instancias regulares e do modelo
representativo, garantindo-se que mesmo o0s/as
alunos/as ndo representantes também participam
ativamente.

Artigo 80.°

Quadro de Honra, Quadro de Valores e Prémio de Mérito

1- De acordo com o estipulado no n° 2, alinea d), do
artigo 49.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o/a
aluno/a tem direito ao reconhecimento e & valorizagéo
do mérito, da dedicacdo e do esfor¢co no trabalho
escolar, bem como do desempenho de a¢fes meritorias
em favor da comunidade em que o/a aluno/a esta
inserido/a ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela.

2- Os Quadros de Honra e de Valores e o Prémio de
Mérito sdo objeto de regulamentos proprios (anexos IX
e X ao presente regulamento) e conferem o direito
acima enunciado aos/as alunos/as.

3- O agrupamento procurard estabelecer parcerias
com entidades ou organizagfes da comunidade
educativa no sentido de garantir os fundos necessarios
ao financiamento dos prémios de merito.

4- As propostas para os quadros de honra, de valores
e prémios de mérito serdo validadas pelo conselho
pedagogico e homologadas pelo conselho geral.


https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2012-203677048
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?artigo_id=1793A0010&nid=1793&tabela=leis&pagina=1&ficha=1&nversao=
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Artigo 81.°
Delegado e Subdelegado

1-Cada turma terd& um/a delegado/a e um/a
subdelegado/a eleitos num periodo hunca superior aum
més, apos o inicio do ano letivo.

2-O ato eleitoral deve ser cuidadosamente
preparado pelo/a professor/a titular/diretor/a de turma,
explicando-se o processo eleitoral clarificando-se o
papel que os/as alunos/as eleitos irdo desempenhar e a
responsabilidade das respetivas funcdes.

3-A eleicdo é presidida pelo/a professor/a
titular/diretor/a de turma ou, em caso de auséncia deste,
por outro/a professor/a da turma.

4- O/A delegado/a e subdelegado/a de turma devem
ser eleitos, em cada ano letivo, nominalmente, por voto
direto e secreto, por todos os/as alunos/as da turma.

5-Em caso de empate, efetua-se um segundo
escrutinio, onde sdo candidatos/as os/as alunos/as que
obtiveram no primeiro escrutinio maior nimero de
votos.

6- Desta eleicdo serd redigida uma ata, que sera
arquivada no plano curricular de turma digital (equipa
Teams), dando-se conhecimento dos resultados ao
diretor.

7- Os/As alunos/os eleitos podem ser substituidos a
qualquer momento, por solicitacao:

a) Dos/as préprios/as, mediante fundamentacao a
apresentar em assembleia de turma;

b) da maioria da turma, mediante a apresentacao
de abaixo-assinado;

c) do/a professor/a titular/diretor de turma,
mediante proposta fundamentada nesse sentido e
sufragada pela equipa pedag6gica/conselho de turma.

8- Para a eleicdo do/a delegado/a e subdelegado/a,
sugere- se que os/as alunos/as tenham em consideragédo
os valores que devem ser observados nos/nas colegas
que desejam que exercam estes cargos, nomeadamente
os inscritos no Perfil dos Alunos & Saida da
Escolaridade Obrigatdria.

9-A identificacdo  dos/as  delegados/as e
subdelegados/as das turmas pode ser consultada na
pagina web do agrupamento.

Artigo 82.°

Atribuicdes do/a delegado/a e subdelegado/a

1- Séo atribuicbes especificas do/a delegado/a e
subdelegado/a:

a) Colaborar para a integracdo dos/as colegas na
escola e atuar como elemento essencialmente
moderador e facilitador do bem comum;

b) Dar a conhecer ao/a professor/a titular/diretor/a
de turma os problemas que afetam a turma ou algum/a
aluno/a e que a Escola possa resolver ou ajudar a
resolver;

c) Apresentar, sempre com a maior correcdo
possivel, as posi¢cGes defendidas maioritariamente
pelos/as colegas, no &mbito da gestdo e organizacéo da
escola, dos temas curriculares e das estratégias mais
adequadas ao modo como aprendem, e no da definigdo
e operacionalizacdo de medidas de intervencdo
consideradas relevantes na comunidade local;

d) Promover o cumprimento do regulamento
interno;

e) Incentivar a participacdo ativa no projeto
educativo, plano anual de atividades e em outros
momentos do quotidiano escolar;

f) Representar a turma nas assembleias de
delegados/as e subdelegados/as de turma e em todas as
outras para as quais sejam convocados/as, e ainda nas
reunides de conselho de turma, quando aplicavel.

Artigo 83.°

Deveres dos/as alunos/as

1- Sem prejuizo dos deveres previstos no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar (artigos 10° e 40°), constituem
ainda deveres dos/as alunos/as:

a) Fazer-se sempre acompanhar do cartdo
eletronico e da caderneta escolar, apresentando-os
sempre que lhes seja(m) solicitado(s);

b) Ap6s o toque de entrada, aguardar calmamente
a chegada do/a docente e entrar ordeiramente na sala e,
apos o togque de saida, esperar pela autorizagdo do/a
docente para sair da aula;

) Apresentar o material necessario e em perfeitas
condicdes de utilizacdo, nas diferentes componentes de
curriculo/disciplinas;

d) Cumprir as normas de utilizagdo dos
telemdveis, smartphones e outros equipamentos
eletrénicos, contempladas neste regulamento;

e) Respeitar o siléncio junto as salas de aula, ndo
perturbando o funcionamento das atividades letivas;

f) Ndo permanecer nas salas de aula durante os
intervalos, salvo por motivo especial que o justifique;

g) Entregar a um/a docente ou ndo docente todo e
qualquer objeto que encontre e ndo Ihe pertenca.

SUBSECCAO Il - Faltas dos alunos

Artigo 84.°

Faltas e sua natureza

1- A falta é a auséncia do/a aluno/a a uma aula ou a
outra atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa,
caso tenha havido lugar a inscricdo; a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico
Ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2- As faltas sdo registadas na plataforma E-360,
sistema do Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacao


https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
https://files.dre.pt/1s/2012/09/17200/0510305119.pdf
https://files.dre.pt/1s/2012/09/17200/0510305119.pdf
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que centraliza os processos de gestdo do/a aluno/a,
pelos/as docentes responsaveis pelas atividades letivas.

Artigo 85.°

Faltas de pontualidade

1- Considera-se falta de pontualidade a comparéncia
do/a aluno/a a uma aula ou atividade, apds cinco
minutos para além da hora definida para o seu inicio.

2- Compete ao/a docente responsavel pela aula ou
atividade onde se verifica a falta de pontualidade
aceitar, no momento, qualquer justificacdo para o
atraso e decidir pela marcacdo da falta.

3-Quando a falta de atraso ndo for
convenientemente justificada (motivo ndo imputavel
ao/a aluno/a) esta seréa registada na plataforma E-360 e
considerada como falta injustificada, nomeadamente
para efeitos da aplicacdo de medidas de recuperagéo.

4- Estas situacOes devem ser reportadas, com a maior
brevidade e pelo meio considerado mais expedito, ao/a
encarregado/a de educagdo do/ aluno/a.

5- No caso do 1.° ciclo, ap6s dois atrasos seguidos ou
interpolados, registados na plataforma E-360, o/a
professor/a titular de turma deve comunicar a situagéo
ao/a encarregado/a de educagdo, nos termos
considerados no ponto anterior, diligenciando para que
esta situacdo nédo se repita. Caso ndo haja justificacao,
por parte do/a encarregado/a de educacdo, a terceira
ocorréncia da origem a falta de presenca.

6-O atraso do/a aluno/a ndo deve constituir
impedimento & sua entrada na sala e participagdo nas
atividades da aula.

Artigo 86.°

Faltas de material didatico e outro equipamento necessario

1- Considera-se falta de material a comparéncia do/a
aluno/a em aula ou atividade sem parte ou totalidade
dos materiais ou equipamentos essenciais e
indispensaveis para 0 cumprimento das tarefas.

2- A marcacédo da falta de material sé deve ocorrer
guando, no momento, ofa aluno/a ndo apresente
oralmente, ou por escrito, justificacdo considerada
valida para a auséncia do material ou equipamento.

3- S6 pode ser marcada falta de material
relativamente a auséncia de materiais e equipamentos
de que o/a aluno/a seja efetivamente conhecedor da sua
necessidade para a aula ou atividade.

4- A caderneta escolar deve ser considerada como
um dos materiais necessarios para todas as aulas.

5- Trés faltas de material marcadas por disciplina,
consubstanciam-se  numa  falta de presenga
injustificada, devendo o/a professor informar o/a
encarregado/a de educacdo, pelo meio considerado
mais adequado.

6- No 1.°ciclo, a segunda ocorréncia sem a presenca
do material, o/a professor/a informa o/a encarregado/a
de educacéo, no sentido de se corrigir a situagéo.

7- Se a falta de material persistir, esta devera dar
lugar a falta injustificada.

Artigo 87.°

Dispensa da atividade fisica

1- A dispensa da atividade fisica encontra-se
regulamentada no artigo 15° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

Artigo 88.°

Justificacéo de faltas

1- A justificacdo das faltas discriminadas no artigo
16.° do documento legal enunciado no artigo anterior
exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados/as de educacdo do/a aluno/a ou, quando
maior de idade, pelo/a préprio/a, ao/a professor/a titular
da turma ou ao/a diretor/a de turma, com indicacédo do
dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da mesma, na
caderneta escolar.

2-Esta  justificacdo deve ser  apresentada
previamente, sendo 0 motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia Gtil subsequente a
verificagdo da mesma.

3- O/A diretor/a de turma, ou o/a professor/a titular
da turma, pode solicitar aos pais/encarregados/as de
educacdo, ou ao/a aluno/a maior de idade, 0s
comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir
para o correto apuramento dos factos.

4- O incumprimento do previsto no n.° 2 determina a
ndo aceitacdo da justificacdo da falta e a sua
equiparacdo a falta injustificada.

5- Nas situagdes de auséncia justificada as atividades
escolares, o/a aluno/a tem o direito a beneficiar de
medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem em
falta.

6- Considera-se que o/a aluno/a tem direito a
beneficiar das medidas enunciadas no ponto anterior
quando:

a) O namero de faltas atingidas corresponda ao
dobro do nuamero de tempos letivos semanais por
disciplina;

b) O/A professor/a titular ou da disciplina
considere necessario.

7- Para efeitos da aplica¢do das medidas previstas no
ponto 5, o/a professor/a titular de turma ou o/a
professor/a da disciplina elaboram um plano de
recuperacao que é dado a conhecer ao/a aluno/a e ao/a
encarregado/a de educacéo.

8- Sempre que o/a aluno/a ndo compareca a uma aula
por motivos de participacdo em atividades escolares
ndo letivas, devera ser registada a falta, que sera
justificada pelo diretor de turma e ndo devera ser


https://files.dre.pt/1s/2012/09/17200/0510305119.pdf
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contabilizada para a realizacdo do plano anteriormente
definido.

9-Sem prejuizo do determinado no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, a justificacio de faltas as AEC
e no ensino secundario (cursos profissionais) constam
de regulamentos proprios mencionados,
respetivamente no n°3.2 do artigo 68° e no artigo 7°.

Artigo 89.°

Faltas injustificadas

1- Os motivos que levam a injustificacdo de faltas, a
explicitacdo do conceito de excesso grave de faltas,
bem como os trdmites a ter em conta na sua
comunicacgdo aos/as encarregados/as de educacao (ou,
sempre que a gravidade especial da situacdo o
justifique, a respetiva comisséo de protecéo de criangas
e jovens em risco), e os efeitos da ultrapassagem dos
limites de faltas, podem ser consultados no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar (artigos 17° a 19°).

2- As situacdes de alunos/as com excesso grave de
faltas devem ser levadas ao conhecimento do diretor
para que se acionem o0s recursos adequados e
implementem as estratégias de intervengdo necessarias
a diminuicdo/erradicacdo das faltas de assiduidade.

3- Na sequéncia do nimero anterior, 0 agrupamento,
enguanto entidade com competéncia em matéria de
infancia e juventude comunica a comissdo de prote¢do
as situacBes de perigo, nas quais se inclui 0 excesso
grave de faltas, de que tenha conhecimento no
exercicio das suas fungdes sempre que ndo possa, nNo
ambito exclusivo da sua competéncia, assegurar em
tempo a protecdo suficiente que as circunstancias do
caso exigem (n°1 do artigo 65° da Lei n.° 147/99, de 1
de setembro - Lei de protecdo de criancas e jovens em
perigo (versdo consolidada).

4- O/A professor/a titular/diretor/a de turma deve
documentar, por escrito, todos os procedimentos e
diligéncias adotados pela escola na tentativa de
resolucdo do problema de assiduidade.

5- O limite de faltas injustificadas nas atividades de
apoio ou complementares de inscri¢do ou de frequéncia
facultativa é o triplo do nimero de horas semanais
atribuidas as atividades. A ultrapassagem deste limite
implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em
causa.

6- O limite de faltas injustificadas nas AEC e no
ensino secundario (cursos profissionais) consta dos
regulamentos proprios.

Artigo 90.°

Medidas de recuperacao

1- As atividades de recuperacdo da aprendizagem,
guando a elas houver lugar, sdo decididas pelo/a
professor/a titular de turma ou pelos/as professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas,
tendo em atencdo o seguinte:

a) Delineacdo de um plano, em conjunto com o/
aluno/a e encarregado/a de educacao, com medidas de
recuperacdo e integracdo que incidam sobre os
conteidos abordados nas aulas cuja auséncia originou
a situacao de excesso de faltas;

b) Articulacdo das medidas constantes do plano
com os restantes docentes da equipa educativa e/ou
técnicos/as especializados/as, ndo docentes e entidades
da comunidade, cujo contributo se preveja facilitador
do seu cumprimento;

c) Avaliacdo da consecucdo dos objetivos do
plano, por parte de todos 0s intervenientes.

2- Nas situacGes de incumprimento reiterado de
medidas de recuperacdo e de integracdo por parte dos
alunos, sera aplicado o disposto no Estatuto do Aluno
e Etica Escolar.

3- As medidas de recuperacdo da aprendizagem no
ensino secundario (cursos profissionais) constam no
regulamento préprio.

Artigo 91.°

Processo individual do aluno e outros instrumentos de registo

1-O percurso escolar do/a aluno/a deve ser
documentado de forma sisteméatica no processo
individual a que se refere o artigo 11.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

2- A elaboracgéo e atualizagdo do processo previsto
no ndmero anterior é da responsabilidade do/
professor/a titular de grupo/turma, na educacdo pré-
escolar e no 1.° ciclo, e do/a diretor/a de turma, nos 2.°
e 3.° ciclos e no ensino secundario.

3- O processo individual do/a aluno/a acompanha-
o/a, obrigatoriamente, sempre que este mude de
escola/agrupamento.

4- Neste processo sdo arquivados 0s seguintes
documentos:

a) Elementos fundamentais de identificagdo do/a
aluno/a;

b) Fichas de avaliacdo individual;

¢) Toda a informacéo resultante da intervencgéo
técnica e educativa, designadamente o relatério
técnico -pedagogico, o programa educativo individual,
o plano individual de transigdo, os relatérios médicos
e/ou de terapias especializadas (psicologia, terapia da
fala, psicomotricidade...), quando existam, sem
prejuizo da confidencialidade a que esta sujeita nos
termos da lei;

d) Percursos individualizados de aprendizagem;

e) AdaptacOes ao processo de avaliagédo externa;

f) Relatérios individuais das provas de aferi¢do
(RIPA);

g) Outros elementos considerados relevantes para
a evolucdo e formagéo do/a aluno/a (comportamentos
meritorios, medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos, entre outros).


https://files.dre.pt/1s/2012/09/17200/0510305119.pdf
https://files.dre.pt/1s/2012/09/17200/0510305119.pdf
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5- Os documentos elencados nas alineas b), c), d), )
e f) do nimero anterior devem estar devidamente
assinados pelo/a encarregado/a de educacéo.

6- A consulta do processo individual do/a aluno/a
prevista nos numeros 4 e 5 do artigo citado no n® 1 ¢é
efetuada, nos seguintes moldes:

a) Na escola sede do agrupamento, 0s processos
podem ser consultados na sala 20 (sala de diretores/as
de turma) e na escola basica de Comenda numa das
salas do edificio escolar;

b) O horério para consulta dos processos € o
correspondente ao do periodo de funcionamento dos
respetivos estabelecimentos escolares que o0s/as
alunos/as frequentam, rentabilizando-se, sempre que
possivel, o horéario definido pelo/a professor/a titular de
grupo/turma ou diretor/a de turma para atendimento
aos/as encarregados/as de educacéo;

c) Esta consulta é efetuada na presenca dos/as
professores/as titulares de grupo/turma/diretores/as de
turma ou de algum elemento da direcéo;

d) Para efeitos do previsto no n°5 do artigo 11° do
normativo legal referido no n°l, o diretor, apds
autorizagcdo ou comunicagdo (no caso de servigos do
Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovacdo com
competéncias reguladoras do sistema educativo),
articulard com os/as docentes citados/as anteriormente
o dia e a hora em que se procedera a consulta.

SUBSECGAO Il - Medidas disciplinares

Artigo 92.°

Medidas disciplinares corretivas

1- A aplicacdo de medidas disciplinares corretivas
encontra-se estipulada no artigo 26° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

2- A ordem de saida da sala de aula devera ocorrer
em Ultima instancia e, sempre que possivel, na
sequéncia de uma ou mais adverténcias ao/a aluno/a.

3- Caso haja necessidade de aplicar ao/a aluno/a esta
medida corretiva, o/a professor/a respetivo/a marca
falta injustificada ao/a aluno/a e procede & participagao
de ocorréncia.

4- Depois da ordem de saida da sala, o/a aluno/a
devera ser conduzido/a por um/a assistente operacional
a biblioteca escolar, onde realizara uma tarefa indicada
pelo/a docente.

5- No final da aula, o/a aluno/a deve regressar a sala
e apresentar o trabalho realizado, cujo cumprimento
pode constituir uma atenuante.

6- A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e
ao/a mesmo/a aluno/a da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula, pela terceira vez, por parte do/a
mesmo  docente, ou pela quinta vez,
independentemente do/a docente que a aplicou, implica
a andlise da situacdo em conselho de turma, tendo em
vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da

proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatérias (n° 7 do artigo enunciado
non°1).

7- As tarefas e atividades de integracdo escolar que
o/a aluno/a deve realizar no caso de lhe serem aplicadas
as medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e)
do n° 2 do artigo citado no n°1 s&o as seguintes:

a) Colaboracéo nas tarefas de reparacéo dos danos
causados;

b) Colaboracdo na manutencdo da limpeza dos
espagos escolares, supervisionado/a por um/a
assistente operacional;

¢) Realizacdo de tarefas e atividades de integracdo
escolar e comunitéria;

d) Aumento do periodo de permanéncia
obrigatéria, diaria ou semanal, do/a aluno/a, na escola;

e) Condicionamento no acesso a certos espacos
escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontram
afetos a atividades letivas;

f) Privagdo de participar nas visitas de estudo,
atividades ludicas, desportivas e culturais organizadas
pela  “escola”  (festas, desfiles, competicdes
desportivas...);

0) Execucdo de tarefas de entreajuda a colegas;

h) Impedimento de aceder aos jogos da sala de
alunos ou outros que se encontrem no recinto escolar;

i) Outras que o diretor podera decidir visando um
melhor ajuste a reparagdo do dano causado e ao reforgo
da formacéo civica do/a aluno/a.

8- O cumprimento das medidas corretivas realiza-se
em periodo suplementar ao horério letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento
dos pais ou encarregados/as de educacéo ou de entidade
local ou localmente instalada idonea e que assuma
corresponsabilizar-se, nos termos a definir em
protocolo escrito a celebrar entre os intervenientes.

9- O periodo de tempo durante o qual as mesmas
ocorrem é definido pelo diretor, auscultado/a of/a
respetivo/a professor/a titular de grupo/turma/diretor/a
de turma e/ou equipa pedagdgica, considerando o
motivo que levou a aplicacdo da medida.

Artigo 93.°

Medidas disciplinares sancionatdrias

1- Os procedimentos a adotar em caso de aplicacao
de medidas disciplinares sancionatrias e instauracéo
de procedimento disciplinar encontram-se definidos no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar (artigos 28.° a 33.9).

2-Caso, no momento da instauracdo de
procedimento disciplinar ou no decurso da sua
instauracdo se decidir a suspensdo preventiva do/a
aluno/a, o conselho de docentes/turma reunira
extraordinariamente para elaborar o plano de atividades
previsto no n.° 5 do artigo 28.° da lei referida no namero
anterior, considerando o tempo de suspensdo e as
necessidades de aprendizagem do/aluno/a envolvido/a.
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3-Este plano é dado a conhecer ao/a aluno/a e
encarregado/a de educacdo no proprio dia da sua
delineagdo ou no dia seguinte, até as doze horas.

4- A concretizacao deste plano deve concorrer para
a avaliacdo do/a aluno/a.

SECCAO Il - Docentes

Artigo 94.°

Papel especial dos/as professores/as e autoridade do professor

1- O Estatuto do Aluno e Etica Escolar, nos seus
artigos 41.° e 42.° estabelecem o papel especial dos/as
professores/as e a protecao da sua autoridade.

Artigo 95.°

Direitos

1- S0 garantidos ao pessoal docente os direitos
estabelecidos para os/as funciondrios/as e agentes do
Estado em geral, bem como o0s consignados no Estatuto
da Carreira Docente (artigos 4.° a 9.9, nos seguintes
dominios:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacdo e informagdo para o
exercicio da funcédo educativa;

c) Direito ao apoio
documental;

Direito a seguranca na atividade profissional;

d) Direito a consideracdo e a colaboracdo da
comunidade educativa

e) Direito a colaboragcdo das familias e da
comunidade educativa no processo de educacdo dos
alunos;

f) Direito a negociacdo coletiva, nos termos
legalmente estabelecidos.

2-Sem prejuizo dos deveres anteriormente
explanados, devem ser ainda considerados 0s que se
apresentam:

a) Ser respeitado/a na sua pessoa, ideias e bens;

b) Ser atendido/a e esclarecido/a nas suas davidas
e sobre os direitos que lhe assistem;

c) Ser consultado/a antes de ser indigitado/a para
qualquer cargo ou tarefa;

d) Conhecer atempadamente toda a documentacao
sujeita a discussdo em sessoes de trabalho/reunides;

e) Conhecer, com a antecipacédo legal, eventuais
alteracdes ao seu horario habitual;

f) Ser informado/a de tudo o que respeita ao seu
processo individual;

g) Ter conhecimento da legislacdo relativa e
aplicada a avaliacdo do seu desempenho profissional,
tendo a possibilidade de se pronunciar sobre todo o
procedimento;

h) Dispor de uma sala de docentes com as
condicBes adequadas a momentos de descanso, de
desenvolvimento de atividades profissionais e de

técnico, material e

interacdo entre pares e de um cacifo para guardar os
seus materiais/bens;

i) Conhecer as deliberacbes dos 6rgdos de
direcdo, administracdo e gestdo e estruturas de
orientacdo educativa, em tempo Util;

j) Usufruir dos  servicos
diferentes setores do agrupamento;

k) Ter conhecimento dos instrumentos de
autonomia e demais documentos orientadores/
operativos da atividade do agrupamento.

prestados pelos

Artigo 96.°

Deveres do Professor

1- O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento
dos deveres estabelecidos para os/as funcionarios/as e
agentes da administracdo publica em geral e aos
consignados no Estatuto da Carreira Docente (artigos
10.° a 10.°-C), nos seguintes dominios:

a) Deveres gerais;

b) Deveres para com os/as alunos/as;

c¢) Deveres para com a escola e outros docentes;

d) Deveres para com 0s pais e encarregados/as de
educacéo.

2- Para além dos deveres enunciados no nimero
anterior, devem considerar-se ainda 0s seguintes:

a) Respeitar os outros membros da comunidade
escolar na sua pessoa, ideias, bens e fungoes;

b) Colaborar para a missdo e visdo do
agrupamento (cf. projeto educativo);

¢) Ser cordial com todos 0s membros da
comunidade escolar/educativa;

d) Resolver com bom senso, tolerancia e
compreensao os problemas que surjam na escola;

e) Informar o diretor sempre que se verifiqgue um
comportamento inadequado de algum elemento da
comunidade escolar;

f) Zelar pela limpeza e organizagdo das
instalagbes, mobiliario, material e equipamento
escolares;

g) Ser assiduo e pontual;

h) Zelar pelo cumprimento do
interno;

i) Cumprir o seu papel nos procedimentos de
emergéncia.

regulamento

SECGAO IIl - N&o docentes

Artigo 97.°

Papel do Pessoal N&o Docente

1- O pessoal ndo docente integra o conjunto de
funcionarios/as e agentes que, no &mbito das respetivas
funcBes, contribuem para apoiar a organizacdo e a
gestdo, bem como a atividade socioeducativa das
escolas, incluindo os servigos especializados de apoio
socioeducativo.
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2- O regime estatutario especifico do pessoal néo
docente dos estabelecimentos publicos de educagédo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario encontra-
se estabelecido no Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de
julho, fazendo-se ainda referéncia ao papel do pessoal
ndo docente das escolas no artigo 46.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar (Lei n. 51/2012, de 5 de
setembro).

Artigo 98.°

Direitos do pessoal ndo docente

1- Os direitos do pessoal ndo docente encontram-se
previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica e no
artigo 3° citado no n°2 do artigo anterior.

2- Para além dos consignados na lei, consideram-se
ainda os seguintes:

a) Ser tratado com lealdade e respeito pela sua
pessoa e fungdes.

b) Participar na vida escolar;

c) Ser ouvido nas suas solicitagfes/sugestdes/
criticas e esclarecido nas suas davidas por quem de
direito na estrutura escolar;

d) Ter colaboragdo dos drgdos competentes do
agrupamento e docentes na resolucéo de assuntos do
interesse da comunidade escolar;

e) Ter conhecimento dos instrumentos de
autonomia e demais documentos orientadores/
operativos da atividade do agrupamento;

f) Usufruir de instalagcbes, equipamentos e
servicos nas condi¢des regulamentadas e necessarias ao
bom exercicio das suas fungdes;

g) Dispor de uma sala propria e de um cacifo para
guarda dos seus bens;

h) Participar em acGes de formacdo consideradas
relevantes para a melhoria do seu desempenho
profissional,

i) Exercer e participar na atividade sindical, nos
termos estabelecidos pela legislacdo em vigor;

j) Ser informado de tudo o que diga respeito ao
seu processo individual;

k) Ter conhecimento da legislacdo relativa e
aplicada a avaliagdo do seu desempenho profissional,
tendo a possibilidade de se pronunciar sobre o
procedimento.

Artigo 99.°

Deveres do pessoal ndo docente

1-Para além dos deveres previstos na lei geral

aplicavel a fungdo publica e no artigo 4° do decreto-lei
mencionado no n°2 do artigo 97°, consideram-se ainda
0s seguintes:

a) Respeitar os outros membros da comunidade
escolar na sua pessoa, ideias, bens e fungdes;

b) Colaborar para a missdo e visdo do
agrupamento (cf. projeto educativo);

c) Cumprir as tarefas que Ihe forem distribuidas;

d) Usar uniforme cedido pelo agrupamento
(assistentes operacionais);

e) Ser portador de identificacdo em local visivel;

f) Ser cordial com todos os membros da
comunidade escolar/educativa;

g) Resolver com bom senso, tolerdncia e
compreensdo os problemas que surjam na escola;

h) Informar o diretor sempre que se verifiqgue um
comportamento inadequado de algum elemento da
comunidade escolar;

i) Zelar pela limpeza e organizagdo das
instalacBes, mobiliario, material e equipamento
escolares;

j) Ser assiduo e pontual,

k) Zelar pelo cumprimento do
interno;

I) Cumprir o seu papel nos procedimentos de
emergéncia.

regulamento

SECGAO IV - Pais e encarregados/as de educagéo

Artigo 100.°

Responsabilidades, incumprimento dos deveres e
contraordenacdes

1-O conceito de encarregado/a de educacdo
encontra-se explanado no n° 1, alinea a), do artigo 2° do
Despacho Normativo n.° 5/2020, de 21 de abril.

2-De acordo com o n° 2 do artigo citado
anteriormente, o/a encarregado/a de educacao ndo pode
ser alterado/a no decurso do ano letivo, salvo casos
excecionais devidamente justificados e comprovados.

3- O conceito referido no n°1, as responsabilidades
dos/as encarregados/as de educacao, o incumprimento
dos deveres que legalmente lhes incumbem e possiveis
contraordenagbes a que ficam sujeitos por
incumprimentos conscientes e reiterados encontram-se
contemplados nos artigos 43.° a 45.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

4-Para além da participacdo dos  pais/
encarregados/as de educacao prevista na legislacdo em
vigor, prevé-se a realizacdo de, pelo menos, uma
assembleia de representantes efetivos, por semestre,
para debater o quotidiano da escola e delinear
colaborativamente estratégias de melhoria.

5- Nas assembleias referidas anteriormente deve
também participar o/a presidente da associacao de pais
e encarregados/as de educacao.

Artigo 101.°

Eleicdo dos/as representantes dos/as encarregados/as de
educagéo

1- Os/As representantes dos pais/encarregados/as de
educacdo (2 representantes efetivos e 1 suplente por
cada grupo/turma) sdo eleitos no inicio do ano letivo,
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em reunido convocada para o efeito pelo/a professor/a
titular de grupo/turma/diretor/a de turma.

2-O ato eleitoral deve ser cuidadosamente
preparado, explicando-se o processo eleitoral,
clarificando-se o papel que os/as representantes
eleitos/as irdo desempenhar e a responsabilidade das
respetivas fungoes.

3- Estes representantes sdo eleitos nominalmente,
por voto direto e secreto, por todos/as o0s/as
encarregados/as de educagdo presentes na reuniao,
respeitando-se 0 quérum previsto para a realizagdo da
reunido (70% ou mais).

4-Em caso de empate, efetua-se um segundo
escrutinio, onde  sdo  candidatos/as  os/as
encarregados/as de educagdo que obtiveram maior
namero de votos, no primeiro escrutinio.

5- Desta eleicdo serd redigida uma ata, que sera
arquivada no plano curricular de turma digital (equipa
Teams), dando-se conhecimento dos resultados ao
diretor.

6- Os/As encarregados/as de educacdo eleitos/as
podem ser substituidos/as a qualquer momento, por
solicitagéo:

a) Dos/as proprios/as, mediante fundamentacéo a
apresentar em assembleia de encarregados/as de
educacéo;

b) Da maioria dos encarregados/as de educacdo,
mediante a apresentacdo de abaixo-assinado a
apresentar ao diretor.

7- A identificacdo dos/as representantes dos/as
encarregados/as de educacdo dos grupos/turmas pode
ser consultada na pagina web do agrupamento.

CAPITULO XIlII

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 102.°

Revisdo do Regulamento Interno

1- De acordo com o artigo 65° do Decreto-Lei n°
75/2008, de 22 de abril, na sua versdo consolidada, o
regulamento interno pode ser revisto ordinariamente
quatro anos ap0s a sua aprovagdo e
extraordinariamente a todo tempo por delibera¢do do
conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos
membros em efetividade de fungdes.

Artigo 103.°

Divulgacédo do regulamento interno

1- Este regulamento interno serd publicitado na
pagina web do agrupamento e envido, por e-mail a
todos os elementos da comunidade escolar.

2- Os pais/encarregados/as de educacdo devem, na
primeira reunido do ano letivo, conhecer o regulamento
interno do agrupamento e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos/as seus/suas educandos/as,
declaracdo anual, em duplicado, de aceitagdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

Artigo 104.°

Casos Omissos
1- Os casos omissos serdo analisados e decididos de

acordo com as competéncias de cada 6rgdo e no
respeito pelas disposi¢des legais em vigor.

Proposta validada em conselho pedagdgico do dia 09/10/2024

O Presidente do Conselho Pedagdgico

(Paulo Manuel Alfaiate Pires)

Aprovado em Conselho Geral do 14/10/2024

A Presidente do Conselho Geral

(Claudia Sofia Marques Cordeiro)
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