
Plano de Formação 2022.2023 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Plano de Formação 2022.2023 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ficha Técnica  
 
Título  

Plano de Formação 2022.2023 

 

Autoria  

Agrupamento de Escolas de Gavião  

 

Edição  

Escola Básica e Secundária de Gavião  

Rua 23 de novembro, apartado 12 - EC  

6041 – 909 Gavião  

Tel.: 241 639 000  

e-mail da Secretaria: secretariaaeg@mail.telepac.pt  

e-mail da Direção: direcao@agrupamentoverticalgaviao.pt  

URL: http://www.agrupamentoverticalgaviao.pt   

http://www.agrupamentoverticalgaviao.pt/


Plano de Formação 2022.2023 
 

Índice 
Nota introdutória ....................................................................................................................................... 4 

Destinatários .............................................................................................................................................. 5 

Objetivos .................................................................................................................................................... 5 

Operacionalização ...................................................................................................................................... 5 

Formação para docentes e técnicos .......................................................................................................... 7 

Formação para Não Docentes e Pais e Encarregados de Educação ........................................................ 12 

Divulgação ................................................................................................................................................ 14 

Inscrição dos formandos .......................................................................................................................... 14 

Avaliação do plano de formação ............................................................................................................. 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Plano de Formação 2022.2023 
 

Nota introdutória 
 

A formação profissional é um processo integral e contínuo de aprendizagem ao longo da 

vida. Os docentes e não docentes, face à evolução da sociedade e da necessidade de atualizar 

e aprofundar conhecimentos e competências, necessitam de se atualizar para o exercício da 

sua atividade profissional e para a melhoria do seu desempenho.  

O sucesso da Escola depende, em grande parte, do seu desenvolvimento organizativo e 

das suas práticas pedagógicas, estando estas fortemente ligadas aos percursos formativos dos 

docentes e à visão que cada um tem da Escola, pelo que o Plano de Formação tem um papel 

fulcral no desenvolvimento profissional dos seus agentes educativos.  

O presente plano baseia-se na recolha das necessidades formativas, do pessoal docente 

e não docente, realizada pelos diferentes departamentos curriculares e setores e posterior 

definição de prioridades em função das necessidades identificadas e do objetivo estratégico do 

Projeto Educativo do Agrupamento “Investir na valorização profissional, ajustando-a, sempre 

que possível, às competências individuais que importa desenvolver de acordo com as 

necessidades identificadas e as prioridades pedagógicas da organização”.  

A sua implementação será feita em articulação com o Centro de Formação Prof`Sor, a 

autarquia e demais parceiros externos, nomeadamente a Associação Hypatiamat. 

Aposta-se, igualmente, numa Estratégia de Desenvolvimento Europeu face a um mundo 

cada vez mais globalizado, procurando integrar na vida diária da Escola e dos seus agentes 

educativos uma cultura europeísta mais efetiva e integradora dos valores europeus, fruto de 

candidatura a um Plano Erasmus 2021/2027: “Crescer com a Europa”, englobando o staff e os 

discentes.  

O atual Plano de Formação divide-se em três grandes áreas, de acordo com o 

levantamento de necessidades: 

▪ Ações para o pessoal docente 

▪ Ações para o pessoal não docente 

▪ Ações para os encarregados de educação 

Este Plano de Formação segue as orientações estabelecidas superiormente para a 

formação e será alvo de acompanhamento e avaliação, ao longo do ano letivo, pelo Conselho 

Pedagógico. 
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Destinatários 
 

O Plano de Formação do Agrupamento de Escolas de Gavião tem como principais 

destinatários os intervenientes no processo educativo: 

▪ Educadores de infância; 

▪ Professores do ensino básico; 

▪ Pessoal não docente do agrupamento (assistentes técnicos e operacionais); 

▪ Técnicos especializados a exercer a sua atividade no agrupamento; 

▪ Pais e encarregados de educação. 

 

Objetivos 
 

▪ Dotar os docentes das competências necessárias para a implementação de 

metodologias de ensino dinâmicas, flexíveis e inovadoras em sala de aula, para a utilização de 

ferramentas/plataformas digitais para o alcance de um percurso pedagógico inclusivo, e de 

sucesso, para todos os alunos do agrupamento.  

▪ Reforçar os mecanismos de promoção da igualdade e equidade, concebendo ação 

estratégica específica mitigadora de desigualdades, por forma a que todos os alunos alcancem 

as competências previstas no Perfil dos Alunos à Saída da Escolaridade Obrigatória. 

▪ Apostar na promoção do trabalho colaborativo e cooperativo interdisciplinar, 

potenciando o enraizamento da identidade comunitária, a capacitação para a utilização de 

pedagogias questionadoras e promotoras de autodescoberta, colaboração e comunicação e a 

mobilização para a proximidade (articular a Escola, o currículo, o território, a comunidade). 

▪ Investir na manutenção e atualização das infraestruturas tecnológicas, adequando-as às 

necessidades do agrupamento, nomeadamente, no apoio ao trabalho docente. 

 

Operacionalização 
 

O Plano de Formação pode integrar intervenções formativas nas suas diversas 

modalidades, acreditadas e não acreditadas, sempre em estreita relação com os sujeitos, as 

necessidades, os contextos, os recursos e em articulação com o Centro de Formação - Prof´Sor 

e de acordo com o art.º 6º do DL nº 22/2014, estão previstas diversas modalidades de ações de 

formação, nomeadamente: 
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▪ Cursos de formação - 20 a 30 participantes – mais de 15 horas de formação; 

▪ Oficinas de formação - 10 a 20 participantes – mais de 15 horas de formação; 

▪ Círculos de estudos - 7 a 15 participantes – mais de 15 horas de formação; 

▪ Ações de curta duração – 30 a 60 participantes – de 3 a 6 horas de formação. 
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Formação para docentes e técnicos 

ÁREAS DE 

FORMAÇÃO 1 
TEMÁTICA 

MODALIDADE 2 
INTERNA E/OU 

EXTERNA 
OBJETIVOS/CONTEÚDOS CALENDARIZAÇÃO DESTINATÁRIOS 

Nº DE 

PARTICIPANTES 

Tecnologias 
da informação 
e 
comunicação 

Desenvolvimento de 
competências digitais 

Webinar: “Academia 
Digital para Pais” 
 
Externa: DGE e E-
Redes 

Apresentação da Academia Digital para Pais – 
3ª edição 

A definir 
Coordenadora 
PADDE 
 

1 

Tecnologias 
da informação 
e 
comunicação 

Educação para a 
Cidadania Digital 

ACD: “O Projeto 
Líderes Digitais” 
(3h) 
 
Externa: Centro de 
Competência TIC 
ESE/IPS 

Operacionalização do Projeto Líderes Digitais e 
Líderes Digitais Benjamins com estratégias de 
desenvolvimento local do projeto 

A definir 
Coordenadora de 
EECE e de Projetos 

1 

Prática 
pedagógica e 
didática na 
docência 

Aprendizagens 
essenciais 
de Matemática para o 
1.º, 2.º, 3.º e 4.º anos 
de escolaridade 

Oficina de formação: 
“Aprendizagens 
essenciais 
de Matemática para o 
1.º, 2.º, 3.º e 4.º anos 
de escolaridade” 
 
b-learning 
Externa: CFAE Prof´Sor 

Aprendizagens essenciais da matemática para 
o 1º ciclo 

setembro de 
2022 a março 
de 2023 

Professores dos 
Ensinos Básico do 
grupo 110 

2 

Prática 
pedagógica e 
didática na 
docência 

 

Oficina de formação: 
“Aprendizagens 
essenciais de 
Matemática para os 
7.º, 8.º e 9.º anos de 
Escolaridade” 
 

Aprendizagens essenciais da matemática para 
o 3º ciclo 

setembro de 
2022 a março 
de 2023 

Professores dos 
Ensinos Básico e 
Secundário do 
grupo 500 

2 

                                                           
1 Áreas de Formação – listagem na folha seguinte 
2 Modalidades de ações de formação: a) Cursos de formação; b) Oficinas de formação; c) Círculos de estudos; d) Ações de curta duração. Sessão de formação 
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ÁREAS DE 

FORMAÇÃO 1 
TEMÁTICA 

MODALIDADE 2 
INTERNA E/OU 

EXTERNA 
OBJETIVOS/CONTEÚDOS CALENDARIZAÇÃO DESTINATÁRIOS 

Nº DE 

PARTICIPANTES 

b-learning 
Externa: CFAE Prof´Sor 

Prática 
pedagógica e 
didática na 
docência 

Educação para a 
Cidadania com 
recurso às 
metodologias da 
Academia Ubuntu 

Oficina de formação: 
“Educação para a 
Cidadania através de 
Ubuntu” 
 
Externa: Academia de 
Líderes UBUNTU 

2 dias de formação pedagógica inicial - online 
através de plataforma digital zoom 
2 dias de formação prática presencial - datas a 
definir com as escolas assim que possível 
Realização de uma Semana ubuntu - 5 dias 
presenciais dinamizados pelos educadores, 
com o apoio da equipa do IPAV 
Sessão final - encerramento da formação com 
avaliação 

setembro a 
novembro 

3 Docentes do 3º 
ciclo e secundário 
Professora 
bibliotecária 

4 

Prática 
pedagógica e 
didática na 
docência 

Práticas de avaliação 

ACD: “O Projeto 
Monitorização, 
Acompanhamento e 
Investigação em 
Avaliação 
Pedagógica (MAIA) 
para uma melhoria das 
práticas de avaliação 
das aprendizagens 
(4h) 
Presencial 
Externa: Externa: CFAE 
Prof´Sor 

Dotar os docentes de mais informação sobre o 
sistema de avaliação e classificatório do AEG 

7 de setembro 
Docentes de todos 
os grupos de 
recrutamento 

37 

Tecnologias 
da informação 
e 
comunicação 

Competências digitais 
para professores – 
Plataforma E360 e 
Plataforma MS Teams 

Sessão de formação 
(1h30m) 
Presencial 
Interna  

Dotar os docentes com conhecimentos práticos 
sobre as funcionalidades e utilização das 
Plataformas E360 e MS Teams 

13 de setembro 
Docentes de todos 
os grupos de 
recrutamento 

40 

Prática 
pedagógica e 
didática na 
docência 

Educação para a 
Cidadania com 
recurso às 
metodologias da 
Academia Ubuntu 

ACD: “Esperançar em 
tempos sombrios” 

Preparação de arranque do ano letivo com a 
metodologia Ubuntu 

13 de setembro 
Educadores 
Ubuntu 

1 
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ÁREAS DE 

FORMAÇÃO 1 
TEMÁTICA 

MODALIDADE 2 
INTERNA E/OU 

EXTERNA 
OBJETIVOS/CONTEÚDOS CALENDARIZAÇÃO DESTINATÁRIOS 

Nº DE 

PARTICIPANTES 

Prática 
pedagógica e 
didática na 
docência 

Webinar “Representar 
para Incluir” 

Online 
Externa: DGE 

Capacitar para a inclusão 28 de setembro 

Coordenadora do 
Programa de 
Educação e 
Promoção para a 
Saúde 

1 

Tecnologias 
da informação 
e 
comunicação 

Capacitação digital 
dos docentes 

Oficina de Formação: 
“Capacitação digital de 
docentes -  
Nível 2” 
b-learning 
Externa: CFAE Prof´Sor 

Capacitação digital docente 
outubro de 
2022 a julho 
de 2023 

Professores dos 
Ensinos Básico e 
Secundário, 
Professores de 
Educação Especial 

(a preencher 
no final do 
ano) 

Tecnologias 
da informação 
e 
comunicação 

Capacitação digital 
dos docentes 

Oficina de formação: 
“Capacitação Digital de 
Docentes – Nível 3” 
 
b-learning 
Externa: CFAE Prof´Sor 

Capacitação digital docente 
outubro de 
2022 a julho 
de 2023 

Professores dos 
Ensinos Básico e 
Secundário, 
Professores de 
Educação Especial 

(a preencher 
no final do 
ano) 

Prática 
pedagógica e 
didática na 
docência 

Erasmus+ 

Job Shadowing no 
Istituto Compresivo 
Perugia 3 - Itália 
 
Externa: Erasmus+ 

Observação de aulas e práticas letivas e 
organizacionais 

De 17 a 21 de 
outubro 

Diretor 
Adjunta da direção 

2 

- Erasmus+ 

"Jornada bilateral 
Erasmus+ España y 
Portugal" 
Presencial  
Externa: Erasmus+ 

Partilha de boas práticas no âmbito da 
cooperação bilateral Portugal/Espanha 

19 de outubro 
Coordenadora 
Erasmus+ 
Subdiretora 

2 

 Cidadania 

Encontro Regional dos 
Coordenadores de 
EECE 
Presencial (Évora) 
Externa: DGE 

Cidadania – partilha de boas práticas 26 de outubro 
Coordenadora de 
EECE 

1 
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ÁREAS DE 

FORMAÇÃO 1 
TEMÁTICA 

MODALIDADE 2 
INTERNA E/OU 

EXTERNA 
OBJETIVOS/CONTEÚDOS CALENDARIZAÇÃO DESTINATÁRIOS 

Nº DE 

PARTICIPANTES 

Prática 
pedagógica e 
didática na 
docência 

Ciências  

Curso de Formação: 
“Compreender a Terra 
através do Espaço I” 
 
Presencial 
Externa: Centro de 
Formação Ciência Viva 

Uma viagem através do Sistema Solar I 
Uma viagem através do Sistema Solar II 
Luz e escuridão 
Aspetos físicos do meio 
A matemática do dia a dia I 
A matemática do dia a dia II 

5 de novembro a 
3 de dezembro 

Docentes dos 
grupos 100 e 110 

2 

- 
Segurança no 
laboratório 

Webinar: “Segurança 
no Laboratório – 
Precursores de 
Explosivos” 
 
Externa: DGEstE em 
parceria com a DGE 

Alertar para as recomendações relativas ao 
manuseamento, utilização e armazenamento 
nos laboratórios de produtos “perigosos” 

7 de novembro 
Direção 
Docentes de FQ 

1 

Prática 
pedagógica e 
didática na 
docência 

Elaboração do Projeto 
Cultural de Escola 

ACD: “PCE/PCA” 
(3h) 
 
Externa: CFAE Beira 
Interior, em regime de 
E-Learning 

Como elaborar um Projeto Cultural de Escola 30 de novembro 
Coordenadora PCE 
 

1 

Prática 
pedagógica e 
didática na 
docência 

“Conversas com 
Ciência” 

Coordenação Nacional 
Rede de Clubes Ciência 
Viva na Escola 
Online 
 
Externa: Equipa de 
Coordenação Nacional 
Rede de Clubes Ciência 
Viva na Escola 

Ciclo de conferências sobre diversos temas, no 
âmbito dos Clubes de Ciência Viva na Escola 

1ª: 6 de 
dezembro 
(1 vez por mês) 

Coordenadora do 
CCVnE 
Equipa do Clube 
de CCVnE 

5 

Prática 
pedagógica e 
didática na 
docência 

"Diário de Escrita: 
práticas 
transdisciplinares com 
a biblioteca escolar" 

b-learning 
Externa: CFAE Prof´Sor 

Aquisição de competências para implementar 
estratégias práticas em contexto de sala 

janeiro 
Professora 
bibliotecária 

1 
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ÁREAS DE 

FORMAÇÃO 1 
TEMÁTICA 

MODALIDADE 2 
INTERNA E/OU 

EXTERNA 
OBJETIVOS/CONTEÚDOS CALENDARIZAÇÃO DESTINATÁRIOS 

Nº DE 

PARTICIPANTES 

Prática 
pedagógica e 
didática na 
docência 

Ambientes educativos 
inclusivos 

Curso de formação: 
“As lideranças na 
promoção de 
ambientes educativos 
inclusivos” 
 
Presencial 
Externa: CFAE Prof´Sor 

As lideranças na promoção de ambientes 
educativos inclusivos 

janeiro de 
2023 a maio 
de 2023 

Diretor 
Coordenadora 
EMAEI  
Coordenadora de 
DT 

(a preencher 
no final do 
ano) 

Prática 
pedagógica e 
didática na 
docência 

Supervisão 
pedagógica 

ACD: “Supervisão 
pedagógica” 
 
Presencial 
Externa: CFAE Prof´Sor 

A importância da supervisão entre pares 
18 de janeiro 
25 de janeiro 
(Tarde) 

Docentes de todos 
os grupos de 
recrutamento 
Pessoal não 
docente 

49 
30 

Prática 
pedagógica e 
didática na 
docência 

Ambientes de 
aprendizagem 
inclusivos e 
inovadores 

Oficina de formação: “ 
Criação de ambientes 
de aprendizagem 
inclusivos e inovadores 
“ 
b-learning 
Externa: CFAE Prof´Sor 

Dotar os docentes de conhecimentos para 
criação de ambientes de aprendizagem 
inclusivos e inovadores 

março a julho 
de 2023 e 
setembro a 
novembro de 
2023 

Professores dos 
Ensinos Básico e 
Secundário, 
Professores de 
Educação Especial 

(a preencher 
no final do 
ano) 
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Formação para Não Docentes e Pais e Encarregados de Educação 

TEMÁTICA 
MODALIDADE 
INTERNA E/OU 

EXTERNA 
OBJETIVOS/CONTEÚDOS CALENDARIZAÇÃO DESTINATÁRIOS 

Nº DE 

PARTICIPANTES 

Higiene e 
Segurança no 
Trabalho 

Presencial 
Externa:  A.Logos 

Atualização dos conhecimentos e procedimentos 
implementados na cozinha e refeitório 

Ao longo do ano 
letivo 

Assistentes 
operacionais da 
cozinha/bar/refeitório 

7 

Administração 
Pública 

Presencial 
Externa: J.P.M.&Abreu, 
LDA 
 

Gestão de Pessoal e Vencimentos 
Ao longo do ano 
letivo 

Assistentes técnicos 2 

Cidadania 

Academia de Liderança 
Ubuntu 
Presencial 
Interna 

Dinâmicas de coesão grupal, trabalho em equipa, 
autoconhecimento 

7 de setembro 
Assistentes 
operacionais 
Assistentes técnicos 

30 

Administração 
Pública 

 
Externa (6h) IMRC – 
Formação & 
Consultadoria  

Contratação pública – aspetos práticos 28 de outubro Assistentes técnicos 2 

Capacitação Digital  

Academia Digital para 
Pais 
Nível I – Competências 
digitais básicas (8 
horas). 
Nível II – Segurança e 
Cidadania Digital (8 
horas). 
Nível III - Curso - 
Consumidor Digital 
(8h) 
 
Presencial 
Interna em parceria 
com a E-redes e a DGE 

Promover competências digitais dos pais e EE: 
Utilizar o computador 
Consultar a plataforma de ensino online (Zoom; M. Teams; 
Escola Digital) 
Criar um email 
Pesquisar no Google 
Fazer o download de um ficheiro 
Entrar num site 
Redes Sociais 
Navegar de forma segura na Internet, evitando 
comportamentos de risco (cyberbullying, phishing) 
Sensibilizar os cidadãos para a importância de atitudes críticas e 
conscientes, de modo a adotarem comportamentos que 
favoreçam a poupança de energia e um consumo adequado de 
recursos naturais 

A definir 
Encarregados de 
Educação 

Em cada 
turma, no 
máximo, 20 
formandos 
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Capacitação 
parental 

1º ciclo. E agora? 
Online (1h) 
 
Interna em parceria 
com a ELI de Gavião e 
Nisa 

Capacitar as famílias com estratégias para a adaptação das 
crianças/alunos ao 1º ano Promoção de capacitação parental 
que os auxiliem na otimização de estratégias para melhor 
auxiliarem os seus educandos na entrada para o 1º ciclo 

maio/junho 

Encarregados de 
Educação das crianças 
que irão frequentar o 
1º ano do 1º ciclo 

(a preencher 
no final do 
ano) 
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Divulgação 
 

A divulgação das ações de formação interna do agrupamento ocorrerá via correio 

eletrónico para o pessoal docente ou não docente consoante os destinatários da mesma. O 

presente documento será divulgado na página da internet do Agrupamento de Escolas de 

Gavião, no endereço http://www.agrupamentoverticalgaviao.pt/pt/ 

 

Inscrição dos formandos 
 

Para as ações enquadradas no Plano de Formação do AEG, a inscrição é feita através do 

correio eletrónico da direção, após receção de mensagem de divulgação da ação. 

 

Avaliação do plano de formação 

 

A avaliação do plano visa medir o grau de realização das ações, bem como os indicadores 

que permitem identificar a melhoria das práticas dos docentes.  Assim, num primeiro momento, 

o Conselho Pedagógico deverá analisar o cumprimento dos indicadores enunciados para cada 

ação e realizar uma análise reflexiva sobre a conveniência das mesmas. Esta avaliação constitui 

um processo de aferição sobre o impacto da formação contínua em contexto nas aprendizagens 

profissionais e organizacionais dos docentes. Visa também a sua própria consolidação seguindo 

os objetivos específicos apresentados, podendo ser redefinidos ou reestruturados desde que 

se justifique tal procedimento, partindo das necessidades diagnosticadas. Compete ao 

Conselho Pedagógico, acompanhar a execução do Plano de Formação, produzir e aplicar os 

instrumentos necessários à avaliação da sua execução, apresentar o relatório final de avaliação, 

evidenciando o grau de concretização dos objetivos propostos e o impacto da formação na 

melhoria das práticas educativas. Estas competências estão delegadas na docente responsável 

pelo Plano de Formação (RPF) e elemento da Secção de Formação e Monitorização (SFM) do 

Centro de Formação Prof´Sor. Todas as ações serão avaliadas pelos formandos e pelos 

respetivos formadores através de um formulário/questionário. Considerando a dinâmica de um 

plano de formação, este será atualizado sempre que se justificar. 

Gavião, 05/12/2022  

Apreciado no Conselho Pedagógico de 7 de dezembro de 2022 

 

http://www.agrupamentoverticalgaviao.pt/pt/

