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CAPITULO |
NATUREZA E OBJETIVOS

ARTIGO 1.2

AmBITO DA APLICACAO

O regulamento interno define de acordo com os principios estabelecidos no Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, o regime de funcionamento do agrupamento,
de cada um dos seus orgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa e dos servicos especializados de apoio
educativo, bem como dos direitos e deveres dos membros da comunidade escolar/ educativa.
Este regulamento aplica-se, nomeadamente a:

e Alunos;

e Docentes;

e N3o Docentes;

e Pais e encarregados de educacao;

e \Visitantes;

e Outros utilizadores das instalacdes e dos espacos escolares.
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ARTIGO 2.2
CARACTERIZAGAO DO AGRUPAMENTO

1- A unidade de gestdo designada por Agrupamento de Escolas de Gavido apresenta uma tipologia vertical, sendo a respetiva sede a Escola
Basica de Gavido.

2- O Agrupamento esta situado no concelho de Gavido, sendo constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:

Escola Basica de Comenda Pré-Escolar

12 Ciclo do Ensino Basico

Escola Basica de Vale de Gavides Pré-Escolar

Pré-Escolar
12 Ciclo do Ensino Basico
22 Ciclo do Ensino Basico
Escola Basica de Gaviao 32 Ciclo do Ensino Basico
Percurso curricular alternativo (PCA) — 3.2 Ciclo do Ensino Basico

Curso vocacional — secundario
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CAPITULOII
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Sendo a seguranca um fator imprescindivel ao bom funcionamento dos estabelecimentos de ensino, estabelecem-se regras objetivas de

conduta relativas ao controlo de entradas, saidas e circulagao, de forma a estabelecer principios fundamentais de respeito pelo outro.

ARTIGO 3.¢

PORTARIA

1- A portaria é o espago destinado ao funciondrio responsavel pelo controlo das entradas e saidas da escola sede. Funcionara em servigo

permanente, pelo menos das 8,30h as 18,30h.
2- Compete ao funcionario que se encontra neste local:

a) Estar atento a movimentos estranhos junto da entrada da escola, quer de pessoas, quer de viaturas, registando as situacdes que,
eventualmente, considere estranhas ou andmalas. Para um controlo mais eficaz das entradas e saidas da escola utilizar-se-a unicamente o

portdo principal (onde se situa a portaria);
b) Permanecer no seu local de trabalho e, se eventualmente tiver de se ausentar, procurar quem o substitua;
c) Controlar a entrada e saida dos alunos, exigindo a ativacdo/desativacdo do cartdo eletrénico;

d) Ndo permitir o acesso a visitantes na escola, sem, previamente, consultar o servico onde pretendem deslocar-se e comunicar a sua entrada

ao funciondrio responsavel, nesse setor, para acompanhamento deste.
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3- No desempenho das fungdes de telefonista, deve identificar quem esta a estabelecer a ligagdao e com quem pretende contactar.

4- Nos restantes estabelecimentos de ensino do agrupamento, serdo tomadas todas as medidas necessdarias para garantir a seguranca dos
membros da comunidade escolar. Os portdes manter-se-do fechados, sendo abertos pelos assistentes operacionais quando a campainha for

acionada e os visitantes forem devidamente identificados.

ARTIGO 4.2

ACESSO E CIRCULAGAO NO RECINTO ESCOLAR

1- Os membros da comunidade escolar devem fazer-se sempre acompanhar do cartdo eletronico ou de um documento que permita uma
rapida identificacdo.

2- E vedada a entrada a pessoas que n3o apresentem a sua identificacdo ou que, pelo seu porte e conduta, se presuma possam perturbar o
bom funcionamento da escola.

3- SO é permitida a entrada no recinto escolar a viaturas devidamente autorizadas.

4- E permitida a saida da escola sede aos alunos, cujos encarregados de educacdo tenham para o efeito assinado uma declaracdo no ato da

matricula, no final das atividades, letivas ou equiparadas, de cada turno (manha —tarde) e aos alunos maiores de idade, fora do horario escolar.

5- A saida da escola sede de alunos com cartdo “ndo autorizado” sé é permitida quando os encarregados de educacdo se responsabilizarem
previamente, por escrito, ou por motivo de forca maior. O mesmo se aplica, em todas as escolas do agrupamento, a todos os alunos cujos

encarregados de educacgdo pretendam, em casos excecionais, a sua saida durante as atividades letivas ou equiparadas.
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6- Durante o periodo de funcionamento das aulas ndo é permitida a circulacdo e/ou permanéncia dos alunos nas escadas, corredores do
primeiro piso, acessos as salas de aula e /ou junto a porta destas, exceto por motivo imperioso e devidamente acompanhados por docentes ou

nao docentes.

7- O acesso dos alunos as salas de aula far-se-a pelas escadas da esquerda, de modo a ndo perturbar o bom funcionamento dos servicos da

escola.

8- Ndo é permitida a realizacdo de quaisquer atividades recreativas, desportivas ou outras, em locais suscetiveis de afetar o normal

funcionamento da escola.

ARTIGO 5.2

SALAS DE AULA

1- As salas de aula, enquanto espacos com uma especificidade propria, sujeitos a organizacdes diversas, dependendo da natureza e fins a que
se destinam, devem ser usadas de modo a permitir o bom funcionamento das aulas. Todos os seus utilizadores deverdo, assim, garantir a sua

higiene, limpeza e adequada disposi¢cdo do equipamento e mobiliario.

2- As salas com equipamento especifico deverdo ser objeto de regimento préprio a elaborar por docente da area e aprovado pelo diretor,

devendo ser afixado em local visivel.

3- As salas de aula podem ser trocadas ou utilizadas para outras atividades escolares, com prévia autorizacdo do diretor. O docente ficara

responsavel por comunicar esta alteragdo a turma, bem como ao assistente operacional de servigo no respetivo setor.
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4- A disposicao dos alunos, na sala de aula, ficara ao critério de cada docente. Esta disposicdo estarda sempre sujeita a reajustes necessarios,

tendo em vista a maximizacao do rendimento da turma.

5- No inicio da aula, os alunos devem verificar se existe algum material danificado. Se tal ocorrer, deve ser imediatamente comunicado ao

docente, que participara a direcdo a ocorréncia, indicando dia, hora e nimero da sala.

6- Os alunos, durante os intervalos, ndo deverdo deixar, no interior da sala de aula, objetos de valor. Se tal acontecer, serd da sua inteira

responsabilidade o seu extravio ou danificacdo.

ARTIGO 6.2
PAVILHAO DESPORTIVO E ESPAGOS DESPORTIVOS EXTERIORES
Constituem instalagdes desportivas os espagos de pratica desportiva que se destinam a lecionagdao, nomeadamente: pavilhdo desportivo,
ginasio e campos exteriores.

Constituem materiais e equipamentos desportivos, todos os utilizados nas praticas desportivas, durante as atividades letivas e ndo letivas.

1- InstalagOes Desportivas

a) Destinam-se, prioritariamente, as atividades letivas do agrupamento;

b) Poderdo ser utilizadas pela comunidade para outros fins que n3o a atividade letiva, desde que a mesma seja organizada e/ou supervisionada
pelo agrupamento;

c) Pontualmente, poderdo ainda ser cedidas a outras entidades, sendo essa cedéncia da responsabilidade do diretor;
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d) A utilizacdo do pavilhdo, depois do horario letivo, é da responsabilidade da autarquia que fara a gestdo desse espaco, de acordo com as

regras de funcionamento do mesmo.

2- Utilizagao das Instalag6es Desportivas

A utilizacdo das instalacdes desportivas, durante as atividades letivas, requer sempre a presenca dos responsaveis, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) A entrada dos alunos no pavilhdo devera ocorrer, sempre que possivel, 5 minutos antes do inicio da aula e apds indicacdo do funcionario
responsavel;

b) No inicio de cada aula ou atividade, os alunos devem deixar os objetos de valor no cacifo.

E da responsabilidade do delegado de turma a entrega da chave ao funciondrio, bem como a recolha e distribuicio dos valores nele
depositados;

c) A escola ndo se responsabiliza pelos danos e/ou desaparecimento de valores dos alunos que ndo tenham cumprido o estipulado na alinea
anterior;

d) No final de cada aula ou atividade, os alunos devem sair 5 minutos antes, no bloco de 45 e 10 no bloco de 90, para procederem a sua higiene
pessoal, ndo podendo permanecer mais de 15 minutos no interior do pavilhao;

e) Ndo é permitida a presenca de alunos ou outros elementos estranhos a atividade em curso, dentro do pavilhdo, exceto se tiverem
autorizagao;

f) Fora das atividades letivas, e sem a presenca de um docente de Educacdo Fisica, a utilizacdo deste espaco pelos alunos carece da autorizagdo

do diretor da escola.

|
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3- Materiais e Equipamentos Desportivos
a) Os materiais e equipamentos desportivos destinam-se a ser usados prioritariamente no ambito das atividades letivas, nas AEC e Desporto
Escolar;
b) Os docentes deverdo requerer junto do assistente operacional o material/equipamento desportivo necessario para a utilizacdo nas suas
aulas e/ou em outras atividades por eles supervisionadas;
c) E expressamente proibido no pavilhdo:

- Fumar;

- Usar calcado ndo apropriado no recinto de jogo (sapatos, botas, chuteiras, etc.);

- Alterar a disposicdo dos equipamentos dentro do recinto de jogo sem a autoriza¢cdo do assistente operacional de servico;

- Gritar, correr, empurrar, jogar, saltar das paredes laterais, exercitar (fazer aquecimento ou outros exercicios) nas bancadas;

- Comer, beber, mascar chicletes no recinto de jogo;

- Perturbar a atividade dos outros utentes;

- Realizar atos suscetiveis de ferir a moral publica;

- Suspender-se nas balizas, nos cestos de basquetebol ou outros equipamentos existentes;

- Cuspir, arremessar lixo (papeis, chicletes ou outros objetos) no seu interior;

- Realizar agOes suscetiveis de colocar em risco a sua integridade fisica e a dos outros utentes.

4- Responsaveis pela gestao das Instala¢gées Desportivas

a) O diretor do agrupamento é o responsavel maximo pela gestdo do pavilhdo, estando articulado com a Camara Municipal de Gavido, que faz

a gestdao do mesmo, no hordrio pds letivo;
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5- Competéncias atribuidas aos professores de Educacao Fisica

a) Supervisionar todas as instalacGes, materiais e equipamentos existentes, zelando pela sua conservacao;
b) Manter atualizado o inventdrio do material e equipamentos desportivos;

c) Fazer, periodicamente, o levantamento das necessidades de materiais e equipamentos desportivos;

d) Supervisionar, em estreita colaboracdo com o diretor, a atividade dos assistentes operacionais adstritos as instala¢cdes desportivas.

6- Competéncias atribuidas aos assistentes operacionais

a) Supervisionar a utilizacdo das instalacdes, materiais e equipamentos desportivos, zelando pela sua conservacao;

b) Avaliar as condicGes dos equipamentos e calgcado dos praticantes, impedindo a sua utilizacdo nos espacos para pratica desportiva, caso estes
possam provocar danos no piso;

c) Registar em livro de requisi¢cOes os pedidos de materiais e equipamentos desportivos;

d) Coadjuvar os responsaveis pelas instalacOes e atividades fisicas na atualizacdo do inventario;

e) Apoiar os docentes nas atividades letivas que tenham lugar nas instalacdes desportivas;

f) Fiscalizar e orientar os alunos nas entradas e saidas do pavilhdo.
ARTIGO 7.2
RECURSOS TIC (COMPUTADORES PORTATEIS E EQUIPAMENTOS AUDIOVISUAIS E INFORMATICOS)

1- A requisicdo para utilizacdo dos recursos TIC devera ser efetuada, antecipadamente, junto do assistente operacional do setor do 22 e 32 CEB

e de acordo com o seu regulamento proéprio;

2- A requisicdo de outros equipamentos devera ser efetuada, antecipadamente, junto do assistente operacional incumbido dessa tarefa.
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ARTIGO 8.2
Gestdo de InstalagOes Especificas

1- A gestdo de instalagdes especificas é assumida pelo diretor que pode delegar e subdelegar o desempenho das referidas fungdes no

subdiretor ou nos adjuntos.
2- As instalacoes referidas no ponto anterior sdo as seguintes:
a) Laboratorios;
b) Sala de Educagdo Tecnoldgica;
c) Sala de Educacdo Visual e Tecnoldgica;
d) Sala de Educacao Visual;
e) Pavilhdo Gimnodesportivo;
f) Sala de Informatica;
g) Biblioteca Escolar.
3- Neste ambito, compete ao diretor:

a) Autorizar a transferéncia temporaria de equipamentos entre salas;
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b) Supervisionar, dentro das disponibilidades orcamentais, a aquisicdo das matérias-primas e consumiveis necessarias ao funcionamento
dos equipamentos e/ou ao desenvolvimento das atividades curriculares e de enriquecimento do curriculo, no contexto das disciplinas/

atividades lecionadas/ dinamizadas nas salas especificas da sua responsabilidade;

c) Garantir a rece¢do dos bens requisitados, verificando se respeitam a qualidade, quantidade, preco e outras especificacdes, informando de
seguida os servigos de contabilidade. No caso da existéncia de alguma anomalia, diligenciar no sentido da respetiva corregao junto da

entidade fornecedora;
d) Garantir o armazenamento adequado dos bens e a sua disponibilizacdo quando forem solicitados;
4- Poderdo ser criadas outras instalagdes especificas que se revelem necessarias, para além das constantes no numero 2,do presente artigo.

5- As instalacOes especificas regem-se por um regulamento proprio, aprovado pelo conselho pedagédgico e afixado em local visivel.

ARTIGO 9.2
APOIO AS SALAS DE AULA E AREAS DE CIRCULAGAO, RECREIO E LAZER
O apoio as salas de aula e areas de circulacdo, recreio e lazer é efetuado pelos assistentes operacionais, a quem compete:
1- Providenciar no sentido de, antes de cada aula, a sala estar dotada de giz, apagador e apetrechada com o material escolar previamente
requisitado pelo docente.

2- Manter o Plano de Ocupacao dos Tempos Escolares, que é objeto das regras de funcionamento contempladas no artigo seguinte.

3- Exercer vigilancia sobre os alunos ndo ocupados em atividades escolares, evitando que:

a) Perturbem o normal funcionamento das aulas;

Agrupamento de Escolas de Gaviao Pagina 23



REGULAMENTO INTERNO

b) Danifiquem as instalacGes e espacos verdes;
c) Pratiquem brincadeiras ou jogos que fagam perigar a sua integridade fisica e/ou a dos outros;

d) Abandonem sem autorizacdo o recinto escolar.

4- Assistir os docentes, sempre que necessario, no ambito das suas atividades escolares.
5- Garantir a manutencao dos equipamentos a seu cargo.

6- Zelar pela limpeza e conservagdo das instalacGes e espacos a seu cargo.

7- Marcar falta, no livro de ponto, aos docentes ausentes.

8- Preencher, devida e atempadamente, os livros de ponto correspondentes a “outros cargos e fungbes”, bem como das atividades de

enriguecimento e complemento do curriculo.

9- Divulgar pelas salas de aula, de preferéncia no inicio ou no fim, as informacdes ou ordens de servico emanadas dos 6rgdos de gestdo e

administracao do agrupamento.
10- Prestar, com prioridade, toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes, providenciando para que tenham a devida assisténcia médica.

11- Comunicar ao seu superior hierarquico qualquer anomalia verificada.
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ARTIGO 10.¢
PLANO DE OCUPACAO DOS TEMPOS ESCOLARES
De modo a dar resposta ao estipulado no n23 do Artigo 132 do Despacho normativo n.2 4-A/2016, de 16 de junho, a ocupac¢do dos tempos
letivos desocupados das criangas/ alunos por auséncia imprevista de professores processa-se da seguinte forma:
1- Pré-escolares - no caso de auséncia de alguma das educadoras titulares de grupo, as correspondentes atividades serdao asseguradas,
pela educadora de infancia com funcdes de bibliotecaria;
2- 1%iclo - quando se verifica a auséncia de algum dos docentes titulares de turma as correspondentes atividades serdo asseguradas pelas
adjuntas do diretor;
3- 2%2e 3%ciclos - dar-se-a prioridade a permuta entre docentes. Caso ndo seja possivel, disponibiliza-se a biblioteca escolar, espaco dotado
de um conjunto diversificado de recursos capazes de garantir a substituicdo imprevista de professores. A operacionalizacdo das

atividades a realizar na BE reger-se-a por regras proprias.

ARTIGO 11.°
ATENDIMENTO AOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
O atendimento aos encarregados de educacgao far-se-4 num horario estabelecido no inicio do ano letivo, pelas educadoras, na educacdo pré-

escolar; pelos titulares de turma, no 12 ciclo e pelos diretores de turma, no 22 32 ciclo e outros cursos.

|
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ARTIGO 12.2

AULAS NO EXTERIOR DO RECINTO ESCOLAR OU VISITAS DE ESTUDO

1- A(s) atividade(s) a desenvolver no exterior do recinto escolar, dentro da localidade, carecem de autoriza¢do prévia solicitada pelo educador,

professor/diretor de turma aos encarregados de educacdo, no inicio de cada ano letivo. As mesmas devem ser comunicadas ao diretor.

2- As visitas de estudo carecem de aprovacao do conselho pedagdgico e de autorizacdo escrita dos encarregados de educacao.

3- Cabe aos docentes responsaveis pelas visitas de estudo:

a) Entregar ao diretor e ao diretor de turma, com pelo menos 3 dias Uteis de antecedéncia, uma listagem dos alunos que nelas participem;

b) Os docentes responsaveis ou participantes nas visitas de estudo devem apresentar um plano de ocupacdo/proposta de atividades para os

alunos ndo participantes nestas, caso a mancha horaria do dia em questdo integre a disciplina lecionada;

ARTIGO 13.¢
BIBLIOTECA ESCOLAR
1- A biblioteca escolar é um recurso essencial do processo educativo, no que diz respeito aos seguintes dominios: aprendizagem da leitura;
literacia; criatividade; desenvolvimento do prazer de ler; aquisicdo de habitos de leitura; competéncias de informacdo; aprofundamento da
cultura civica, cientifica, tecnoldgica e artistica.
2- A biblioteca escolar tem por missdao disponibilizar servicos de aprendizagem, livros e recursos que permitem a todos os elementos da
comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores da informacdo em todos os suportes e meios de comunicagao.

3- A biblioteca escolar tem os seguintes objetivos:

Agrupamento de Escolas de Gaviao Pagina 26



REGULAMENTO INTERNO

a) Apoiar os programas curriculares - proporcionando abordagens diversificadas do processo de ensino/aprendizagem de modo a promover o
sucesso escolar;

b) Incentivar a participacdo ativa dos alunos na construcao do seu préprio conhecimento;

c) Disponibilizar suportes de informacdo variados para que a comunidade escolar desenvolva capacidades de autonomia e adquira
competéncias de recolha, tratamento e utilizacdo da informacao;

d) Promover o contacto com as novas tecnologias que caracterizam o mundo atual;

e) Dispor de materiais para a formacdo profissional dos docentes e de recursos para o apoio do desenvolvimento curricular, da programacao e
da avaliacdo;

f) Motivar os alunos para que recorram periodicamente as bibliotecas como meio de informacao e de formacao.

4- Recursos humanos:

a) Para que o(a) professor(a) bibliotecario(a) possa ter uma concentracdo de esforco e atencdo no trabalho da BE, deve evitar-se que acumule a
componente letiva e a funcdo na BE com outros cargos executivos ou pedagdgicos;

b) Recomenda-se que o numero de horas global para o exercicio da equipa ndo seja inferior a um horario letivo e que cada docente ndo
disponha de menos de 3 horas na BE;

c¢) Com o objetivo de rentabilizar e gerir racionalmente o trabalho na BE, os tempos atribuidos aos elementos da equipa devem estar
organizados de forma a ndo existirem periodos isolados de permanéncia na BE de apenas 45 minutos. No minimo, o trabalho deve distribuir-se
por blocos de 90 minutos;

d) Na designacdo dos docentes que, para além do professor bibliotecario, integrem a equipa da biblioteca escolar, deve ser dada preferéncia a

docente de carreira, com formacao em biblioteca escolares, sem servico letivo atribuido ou com hordrio de insuficiéncia de tempos letivos;
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e) A gestdo do horario dos membros da equipa deve contemplar uma parte de um dia da semana comum (manha ou tarde) para a realizagdo
de reunioes de trabalho ou encontros concelhios;

f) E aconselhavel que o horério da BE coincida com o hordrio de funcionamento da escola, desighadamente ao inicio da manh3, durante o
periodo de almoco e ao fim da tarde. Cabe ao professor bibliotecario e restantes elementos da equipa, aos docentes colaboradores e aos
assistentes operacionais em fung¢des na BE, assegurar a sua abertura permanente, mediante uma escala de distribuicdo de servico equilibrada,
gue evite a concentracdo de professores em determinados dias ou horas em prejuizo de outros;

g) A indicagdo dos professores colaboradores deve restringir-se a cobertura das necessidades identificadas e essenciais ao funcionamento da
BE, tendo em conta a adequacdo entre as competéncias de cada professor e as atividades que vai realizar;

h) O pessoal ndo docente afeto a BE assegura servigcos no ambito das suas funcdes proprias, tendo em conta o seu perfil e competéncias

especificas, a dimensao da biblioteca escolar e dos seus servicos, bem como as necessarias tarefas a desempenhar na BE.

5-A biblioteca escolar funciona das 8h30 as 18h e o seu horario de funcionamento encontra-se afixado, em local visivel, junto as suas

instalacdes.

6- Parcerias:

Foram estabelecidas parcerias com a Rede de Bibliotecas Escolares e entidades locais, nomeadamente com a Biblioteca Municipal de Gavido.
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ARTIGO 14.2

BUFETE

1- Os utentes do bufete sdo os alunos, o pessoal docente e ndo docente e, eventualmente, outras pessoas devidamente autorizadas pelo

diretor.

2- O Bufete funciona das 8h40 as 17h30 e o seu hordrio de funcionamento encontra-se afixado, em local visivel, junto as suas instalagdes.
3- O preco dos produtos é afixado, em local visivel.

4- Para a aquisi¢ao dos produtos, os utentes terao de utilizar o cartdo eletronico. Nao é permitida a entrega de dinheiro no bufete.

5- Os utentes devem organizar-se em duas filas (alunos / pessoal docente e pessoal ndo docente), a fim de facilitar o atendimento, devolvendo

ao balcdo toda a loica utilizada.

6- Aos assistentes operacionais em fun¢des no bufete compete:

a) Atender os utentes pela ordem de chegada, mantendo a ordem e a disciplina;

b) Exigir a entrega do cartdo eletrénico e controlar a saida dos produtos para os utentes;

c) Conferir a entrega dos produtos, pelos fornecedores;

d) Garantir que os produtos expostos e servidos se encontrem em bom estado de conservacao;

e) Devolver ou inutilizar os produtos que ndo se apresentem em condi¢des de serem consumidos, informando o responsavel do setor;
f) Informar o responsavel, dos produtos necessdrios para o funcionamento do seu setor;

g) Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparacao ou conservacao dos equipamentos;

h) Manter limpa a area da sua responsabilidade;
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i) Cumprir as regras de higiene exigidas para o setor.

ARTIGO 15.2

REFEITORIO

1- O horario de funcionamento do refeitdrio deve ser elaborado tendo em atengdo o horario de almogo das turmas, sendo que se encontra

aberto das 11h50 as 14h00.

2- Podem utilizar o refeitdrio:
a) Alunos, pessoal docente e ndo docente do agrupamento;

b) Outras pessoas devidamente autorizadas pelo diretor, de acordo com os normativos em vigor.

3- As refei¢cdes adquirem-se nos dias anteriores, no respetivo quiosque ou através da internet, na pdgina do agrupamento, no link GIAE online.
3.1 No proprio dia, até as 11.00 horas (onze horas) poderdo ainda ser adquiridas refeicdes, mas com um agravamento de custo, definido por
lei;

3.2 Excecionalmente, poderdo ser servidas refeicGes no momento, com a aprovacado de um dos elementos da dire¢do, mas nunca além de duas
vezes, em cada periodo escolar;

3.2.1 Sempre que for autorizada a refeicdo a um aluno do 1.2 CEB, sem senha, o mesmo sera comunicado ao encarregado de educacdo;

3.2.2 Serdao também informados os encarregados de educacdo dos alunos, do 2.2 e 3.2 ciclo sempre que os mesmos atinjam as duas

autorizacOes excecionais.

|
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4- N3o sao permitidas anulacdes de refeicdes previamente adquiridas, sendo apenas possivel proceder a sua transferéncia para data posterior

desde que seja feita até as 11.00 horas (onze horas) do dia a que a refei¢do se reporta.

4.1 A transferéncia de refei¢cdes, em caso de auséncia do utente, podera ser feita por telefone pelo préprio ou pelo encarregado de educacao,

no caso dos alunos.
5- As senhas nao utilizadas no dia indicado perdem a respetiva validade, sendo cobrado o seu valor, pois a refei¢ao foi confecionada.

6- Sempre que um aluno subsidiado (Escaldes A ou B) adquira senha e ndo consuma a refeicao, sera dado conhecimento ao seu encarregado de

educagao.

6.1 A partir da segunda senha adquirida e ndo consumida, os alunos subsidiados perderao, por cada falta, o direito ao respetivo subsidio por

trés dias efetivos de frequéncia escolar.

7- As ementas serdo disponibilizadas com pelo menos 48 horas de antecedéncia, no quiosque e na portaria da escola sede, bem como na

pagina internet do agrupamento. Por motivos imprevistos, poderdo, eventualmente, sofrer alguma alteragao.
8- Da ementa devem constar refeicdes equilibradas, completas e ndo repetidas, nessa semana.

9- Por razbes de salde, comprovadas com declaracdo médica, ou por credo religioso e a pedido do interessado, pode ser confecionada uma

refeicdo de dieta ou alternativa que, no entanto, ndo pode ultrapassar o custo da refeicdo normal.
10- N3do é permitido o consumo de bebidas vindas do exterior, exceto agua engarrafada.

11- E possivel repetir sopa. A repeticdo do segundo prato sé é permitida aos utentes que tenham consumido totalmente a dose de sopa.
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12- A utilizacdo do refeitério é limitada ao tempo de consumo da refeicao.

13- Os utentes devem cumprir as seguintes regras:

a) Lavar as mdos antes e apds as refeicoes;

b) Respeitar a ordem de chegada;

c) Retirar o chapéu, boné ou capuz da cabeca;

d) Sé usar o telemovel em situagdes excecionais;

e) Usar um registo de conversacdo baixo;

f) Utilizar corretamente os utensilios (tabuleiro, tigela, pratos, copos, talheres, ...) e devolvé-los no final da refeicdo;

g) Deixar o espaco limpo e arrumado;

14- Os alunos que ndo cumpram as regras anteriores e/ou desobedecam aos funcionarios presentes serdo alvo de medidas corretivas, podendo

ser impedidos de frequentar, temporariamente, o refeitoério.

15- Aos assistentes operacionais refeitdrio compete:

a) Confecionar as ementas diarias;

b) Controlar a validade das senhas diarias;

c) Cumprir as regras de higiene e seguranca exigidas para o setor;

d) Garantir que os produtos em armazém e utilizados na confe¢do das refei¢cGes estejam em bom estado de conservagao;
e) Retirar os produtos que ndo se apresentem em condi¢des de serem consumidos, informando o responsavel do setor;

f) Informar o responsavel da ASE dos produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;
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g) Manter um stock pequeno de produtos e garantir que ndo se esgote em condi¢des normais;

h) Inventariar as necessidades em termos de aquisicao, reparacao ou conservacao dos equipamentos;

f) Entregar diariamente nos servicos da ASE um documento que discrimine a composicdo da refeicdo do dia;
g) Manter inventdrios atualizados, tanto dos produtos consumiveis como dos equipamentos a seu cargo;

h) Zelar pela limpeza e arrumacdo de toda a area do refeitério.

ARTIGO 16.2

PAPELARIA

1- A papelaria funciona, em periodo letivo, das 8h45 as 11h00 e das 13h00 as 17h15, e em periodo ndo letivo das 9h00 as 12h30 e das 14h00

as 17h30. O horario de funcionamento encontra-se afixado, em local visivel, junto as respetivas instalacdes.
2- O preco dos produtos deve estar afixado, em local visivel.
3- Tém acesso a papelaria os alunos, pessoal docente e ndo docente e, eventualmente, outras pessoas devidamente autorizadas pelo diretor.

4- Aos assistentes operacionais em fungdes neste servico compete:

a) Respeitar a ordem de chegada dos utentes e exigir o pagamento de todos os produtos, através do cartdo eletrénico;

b) Solicitar a entrega do cartdo eletrénico e controlar a saida dos materiais/produtos;

c) Proceder ao encerramento da maquina registadora, apurar as receitas didrias e entregda-las ao tesoureiro da escola, mediante a respetiva
guia de entrega. As copias das guias de entrega ficam arquivadas no SASE;

d) Garantir que os produtos expostos se encontrem em bom estado de conservacao;
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e) Retirar os produtos que ndo se apresentem em boas condic¢des, informando o responsdvel do setor;
f) Informar o responsavel pela ASE dos produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;

g) Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo ou conservacao dos equipamentos;
h) Manter inventarios atualizados dos equipamentos;

i) Proceder ao carregamento dos cartées eletrénicos;

j) Manter limpa a area da sua responsabilidade.

ARTIGO 17.¢

REPROGRAFIA
1- S6 tem acesso a este servico quem for possuidor de cartdo eletrénico.

2- A reprografia funciona, em periodo letivo, das 8h45 as 11h00 e das 13h00 as 17h15, e em periodo ndo letivo das 9h00 as 12h30 e das 14h00

as 17h30. O horario de funcionamento encontra-se afixado, em local visivel, junto as respetivas instalacdes.

3- O precgo dos servicos prestados é exposto, em local visivel.

4- Os originais para reproducdo devem ser entregues com 24 horas de antecedéncia e serdo registados no cartdo a que se referem.
5- Os trabalhos oficiais sdo contabilizados no setor, disciplina ou atividade a que se destinam.

6- Os originais para reproducao podem ainda ser enviados via e-mail para o endereco papelaria_avgaviao@mail.telepac.pt

7- S3o oficiais e gratuitas as reproduc¢des destinadas:
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a) Ao processo ensino/aprendizagem dos alunos;
b) Ao funcionamento dos servicos;

c) A comunicag3o escola/comunidade local.
8- A definicdo do preco do servico prestado é aprovada anualmente em conselho administrativo.

9- Tém acesso a reprografia:
a) Pessoal docente, ndo docente e alunos;
b) Membros da associacdo de pais e encarregados de educacdo do agrupamento;

c) Outras entidades autorizadas pelo diretor.

10- Aos assistentes operacionais em fungdes na reprografia compete:

a) Solicitar a entrega do cartdo eletrénico e registar os trabalhos realizados;

b) Executar os trabalhos requeridos;

c) Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢do, repara¢do ou conservacao dos equipamentos;
d) Fazer o registo mensal das cépias executadas em cada equipamento;

f) Manter limpa a drea da sua responsabilidade.

ARTIGO 18.2

ECONOMATO

1- S6 tem acesso a este servico quem for possuidor de cartdo eletronico.
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2- O economato funciona, em periodo letivo, das 8h45 as 11h00 e das 13h00 as 17h15, e em periodo nao letivo das 9h00 as 12h30 e das 14h00

as 17h30. O horario de funcionamento encontra-se afixado, em local visivel, junto as respetivas instala¢ées.

3- Tém acesso ao economato:

a) Pessoal docente e ndo docente;

b) Outras entidades autorizadas pelo diretor.

4- S3o oficiais e gratuitos os materiais destinados:

a) A utilizar no processo ensino/ aprendizagem dos alunos;
b) Ao funcionamento dos servicos;

c) A comunicacdo escola/comunidade local.

5- Aos assistentes operacionais em fun¢des no economato compete:

a) Entregar os materiais requisitados;

b) Solicitar a entrega do cartdo eletrdnico e controlar a saida dos materiais/produtos;

c) Manter o inventario do equipamento deste setor atualizado;

d) Fazer a requisi¢do, junto dos servigos administrativos, dos materiais necessarios ao funcionamento do setor;
e) Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo ou conservac¢do dos equipamentos;

f) Manter limpa a drea da sua responsabilidade.
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ARTIGO 19.2

SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

1- Os servicos administrativos funcionam, em periodo letivo, das 9h00 as 16h30, e em periodo nao letivo das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as

17h30. O horério de funcionamento encontra-se afixado, em local visivel, junto as respetivas instalagoes.

2- Compete aos servicos administrativos:

a) Atender e informar corretamente todos os utentes;

b) Receber e entregar ao tesoureiro as verbas apuradas nos setores/atividades do agrupamento;
¢) Adquirir nos termos da lei e depois de autorizados pelo conselho administrativo, os materiais, equipamentos e servicos requisitados pelos
diversos setores do agrupamento;

d) Aceitar e encaminhar os impressos de justificacdo de faltas do pessoal docente e ndo docente;
e) Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e o exterior;

f) Encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios;

g) Manter inviolavel a correspondéncia que ndo seja oficial;

h) Abrir correspondéncia oficial, classifica-la e submeté-la a despacho do diretor;

i) Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob sua responsabilidade;

j) Cumprir todas as disposicOes previstas por lei para o funcionamento dos servicos.
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ARTIGO 20.2

SERVIGCO DE ACAO SOCIAL ESCOLAR
1- Este servico (ASE) situa-se nos servicos administrativos.

2- Este setor coordena os servigos referentes aos auxilios econémicos dos alunos mais carenciados, seguro escolar, transportes escolares dos

alunos que deles beneficiem e funcionamento logistico do refeitorio, bufete e papelaria.
3- O horério de atendimento coincide com o dos servicos administrativos.

4- Os servicos deste setor que impliguem prazos determinados deverdo ser anunciados em local préprio.

5- Todos os alunos se encontram abrangidos pelo seguro escolar, que cobre as despesas ndo suportadas pelos sistemas de saude individual,
nomeadamente no que se refere a acidentes em todas as atividades escolares ou no percurso de casa para a escola e vice-versa, desde que se
verifiguem no periodo imediatamente antes ou depois do tempo de aulas, de acordo com a legislagdo em vigor. O seguro ndo cobre danos

efetuados por terceiros, caso se prove que tenham sido intencionais.

ARTIGO 21.¢
BOLSAS DE MANUAIS ESCOLARES
O apoio a conceder ao aluno para manuais escolares, no ambito da acdo social escolar e de acordo com o escaldo que integra, é sempre feito a
titulo de empréstimo, ocorrendo a comparticipacao para a aquisicdo de novos manuais sé depois de esgotado o recurso a bolsa de manuais
escolares prevista no artigo 7.2 A do Despacho n.2 11886-A/2012, na sua redacdo atual.

1- E criada e gerida no agrupamento, uma bolsa de manuais escolares destinada a apoiar os alunos que sejam considerados carenciados.
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a) A bolsa a que se refere o numero anterior é constituida pelos manuais escolares devolvidos, pelos alunos que deles foram beneficidrios e

gue se encontrem em estado de conserva¢dao adequado a sua reutilizacdo, de acordo com as especificidades das disciplinas a que respeitam e o

tipo de utilizacdo para que foram concebidos, bem como por aqueles que sejam doados a escola, designadamente por outros alunos, por

intercambio entre escolas ou sejam adquiridos com verbas proprias ou, para o efeito, postas a sua disposi¢cdo por quaisquer entidades publicas

ou privadas.

b) Para os efeitos previstos no presente artigo, os alunos beneficiarios de apoio em manuais escolares, bem como o encarregado de educac¢ao

do aluno menor, obrigam -se a conserva-los em bom estado, responsabilizando -se pelo seu eventual extravio ou deterioracdo, ressalvado o

desgaste proveniente do seu uso normal, prudente e adequado, face ao tipo de uso e disciplinas para que foram concebidos e do decurso do

tempo, obrigando -se ainda a devolvé-los ao agrupamento, nos termos estabelecidos nos pontos seguintes.

2- Devolugdao dos manuais:

a) Os manuais utilizados no ciclo de estudos em que o aluno beneficiou de apoio sdo devolvidos no final do ciclo;

b) Os manuais sdo devolvidos nos oito (8) dias subsequentes ao da afixa¢do das pautas;

c) So6 sdo devolvidos os manuais cujo nivel de atualizacdo permita a sua reutilizac3o;

d) Quando ha retengdes, os alunos ficam com os manuais até a conclusdo do ciclo;

e) A ndo devolugdo dos manuais ou a sua restituicdo em mas condi¢Oes, por motivos imputados ao aluno, implica que ndo haja direito ao
apoio no ano seguinte;

f) Quando se recebem os manuais, € emitido pela escola um recibo de quita¢cdo, com o averbamento sobre o estado de conservacdo dos
mesmos;

g) Em caso de mudanca de escola este recibo é exibido na nova escola.
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3- Producgao de efeitos (anos letivos):

a) Em 2013-2014, para os alunos que, tendo concluido o respetivo ciclo de estudos, frequentaram os 52, 62, 82 e 92 anos de escolaridade;

b) Em 2014-2015 e nos anos escolares seguintes, para os alunos que, tendo concluido o respetivo ciclo de estudos, frequentaram os 22 e 32
CEB.

4- Operacionalizagao:

a) Os manuais sdo devolvidos no ato da renovac¢do da matricula;

b) Cabe aos DT assegurar a rececao dos manuais escolares e emitir informacdo sobre o estado de conservacdo dos mesmos;

c) O recibo de quitacdo é passado pelos SAE;

d) Para os efeitos de candidatura a apoios socioeducativos em qualquer ciclo ou nivel de ensino, designadamente em situacdo de mudanca de
escola, pode qualquer aluno que tenha frequentado a escola sem apoios na modalidade a que se refere o presente despacho solicitar a

emissao de declaracdo comprovativa da sua situacdo.

ARTIGO 22.°

CALENDARIO ESCOLAR

1- Por aplicacdo do disposto no Despacho n? 8248/2013, de 25 de junho, encontra-se definida, para o ano letivo 2013-2014, a seguinte

calendarizagdo escolar:
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Educacdo pré-escolar 30 junho 2017
15 setembro 2016 6 junho 2017 (92 ano)
Ensino Basico 16 junho 2017 (59, 62, 72 e 82 anos)
23 junho 2017 (19, 29, 32 e 42 anos)

Interrupgdes das atividades educativas:

Educagéo pré_escolar e Natal - 26, 27, 28, 29 e 30 dezembro 2016,

e Pascoa-—11,12,13,17 e 18 abril 2017

2- O referido calendario escolar é exposto em local publico, nos varios estabelecimentos de ensino do agrupamento, bem como na pagina web

do agrupamento.

3- Qualquer alteracdo ao calenddrio previsto deverd ser dada a conhecer a comunidade local.

ARTIGO 23.¢
HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO
1- As atividades decorrentes da oferta educativa do agrupamento desenvolvem-se de segunda a sexta-feira, em regra, no periodo diurno, entre
as 9h00 e as 17h40 (escola sede) e entre as 9h00 e as 17h30 nas escolas basicas de Comenda e Vale de Gavides.
2- No caso do 12 CEB, para além do horario letivo (09h00/16h00), os alunos podem usufruir de Atividades de Enriquecimento Curricular e

Componente de Apoio a Familia que funcionam articuladamente, conforme estipulado no regulamento que consta nos artigos 882 e 899.
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3- Os jardins-de-infancia do agrupamento funcionam em hordrio acordado no inicio do ano escolar com os encarregados de educacdo e a
autarquia.
4- Para além do horario letivo, as criangas do Pré-escolar podem usufruir de Atividades de Animagdo e Apoio a Familia, conforme estipulado no

regulamento que consta no artigo 899.

ARTIGO 24.°

CEDENCIA DAS INSTALAGCOES A COMUNIDADE EDUCATIVA

1- S6 podem ser cedidas as seguintes instalacdes: salas de aula, refeitério, cozinha e pavilhdo desportivo. Em qualquer dos casos, a sua
cedéncia ndo poderd pér em causa o normal funcionamento das atividades curriculares, de enriquecimento curricular, outras atividades

programadas ou em pratica, nem limitar o acesso e circulacdo dos intervenientes no processo educativo, durante o seu horario habitual.
2- A cedéncia de instalacOes deve obedecer, rigorosamente, a principios pluralistas.

3- Compete ao diretor autorizar a cedéncia de instalagdes, mediante solicitagao por escrito com a antecedéncia minima de 15 dias uteis, salvo

em situacOes excecionais.

4- Prioridade na cedéncia de instalacdes:

a) Escolas;

b) Associacdo de pais e encarregados de educacao;
c) Autarquias;

d) Outros.
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5- A prioridade pode ser pontualmente alterada, depois de ponderada a importancia da atividade, o seu interesse para a comunidade escolar

ou local e o nimero de participantes.
6- Compete ao diretor decidir sobre a alteragdo pontual da prioridade.

7- Os interessados na cedéncia das instalacdes devem indicar sempre no seu pedido o nome do funciondrio da escola, contactado previamente

para o efeito, responsdvel pela abertura, vigilancia, conservacao e encerramento das instalagdes.

8- Na hipdtese de nenhum funcionario do agrupamento se mostrar disponivel para assegurar a vigilancia das respetivas instalacdes, compete a

entidade solicitante indicar uma pessoa idénea que assuma toda a responsabilidade, e que seja aceite pelo diretor.

9- Os pedidos para cedéncia das instalacdes serdo efetuados em carta ou oficio para a escola sede, onde se incluird, nomeadamente:
a) ldentificacdo civil e fiscal da entidade solicitante;

b) Instalacdo que pretende utilizar;

c) Objetivo do pedido;

d) Inicio (dia e hora) e final (dia e hora) da ocupacao;

e) Nome e concordancia do funcionario de apoio solicitado;

f) Assinatura do representante da entidade solicitante.

10- Entre o agrupamento e a entidade solicitante serd estabelecido um compromisso escrito que inclua, nomeadamente:
a) A responsabilidade dos utilizadores pela conservacgdo das instalacdes e equipamentos utilizados;

b) A verba devida ao agrupamento e forma de pagamento ou outras compensacgdes;
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c) No caso de necessidade das instalacGes cedidas para concretizacdo da sua atividade, ou por decisdo superior, o agrupamento pode

denunciar, com um prazo minimo de 48 horas, o acordo celebrado.

11- Pela ocupacdo que nao vise lucro financeiro e seja de reconhecido interesse para a comunidade escolar ou local, ndo é devida qualquer
importancia. Nos restantes casos, sera exigida contrapartida financeira a decidir pelo conselho administrativo. Das importancias recebidas sera

passado recibo.
12- Compete ao diretor estabelecer protocolos com entidades prevendo outras formas de retribuicdo.

13- No inicio e no final de cada sessao de utilizagao das instalagdes, deve ser preenchido um impresso proprio, fornecido pelo agrupamento,
onde conste:

a) Estado do equipamento e instalagdes no inicio/final da sessao;

b) Duracdo da sessao;

c) Assinatura do representante da entidade solicitante e do funcionario de apoio ou de quem o substitua.

14- No final de cada utilizacdo das instalacdes, o funcionario ou responsdvel, caso verifique alguma anomalia ou alteracdo nos equipamentos

e/ou instalacdes, entregara ao diretor um relato escrito das ocorréncias verificadas.

ARTIGO 25.¢2
CADASTRO E INVENTARIO DOS BENS DO ESTADO (CIBE)
1-Todos os responsaveis pelas disciplinas, projetos, setores e demais estruturas/ espacos dos estabelecimentos de ensino do agrupamento sdo

obrigados a colaborar na manutencdo da atualizacdo dos bens registados no CIBE que estejam na dependéncia da sua responsabilidade.
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2- No final de cada ano letivo ou sempre que se justifique é entregue na direcdo uma relacdo dos bens perdidos ou danificados (folha de

abate), com as anotacgGes que se julguem pertinentes, essenciais para a formalizacdo do respetivo «auto de abate».

3- Sempre que se verifique a necessidade de deslocar algum bem do seu local de origem é obrigatoriamente preenchido o modelo de «auto de

transferéncia» (apostos na face interior das portas de entrada de cada dependéncia).

ARTIGO 26.°

JUSTIFICAGAO DE FALTAS
1- Ajustificacdo de faltas do pessoal docente e ndo docente é feita através de impresso proprio fornecido pelos servicos administrativos e por
documento comprovativo passado por entidade competente, sempre que tal se justifique.
2- Caso ndo seja autorizada a auséncia ao servico, de imediato esse facto sera comunicado ao interessado.
3- Os prazos de entrega de qualquer justificacdo devem respeitar o quadro legal vigente.

4- As auséncias equiparadas a prestacdo efetiva de servico oficial ou em representacdo do agrupamento ndo podem ser contabilizadas para
efeito de assiduidade e avaliagdo, nomeadamente do pessoal docente.
ARTIGO 27.¢
ARQUIVAMENTO DE ATAS

O arquivamento de atas encontra-se sob a responsabilidade do diretor do agrupamento.
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ARTIGO 28.2

AsSIDUIDADE/ PONTUALIDADE DO SERVIGO DOCENTE E NAO DOCENTE

1- Apenas o curso vocacional de nivel secundario utiliza livro de ponto, o qual se encontra na sala de professores, cabendo a cada docente levar

o livro para a sala de aula, sendo igualmente da sua responsabilidade o preenchimento do mesmo (cabecalho e disciplinas diarias).

2- As restantes tarefas decorrentes da atividade docente, incluindo cargos, atividades de enriquecimento e de complemento curricular, entre

outras, sdo registadas em suporte digital.

3- Os sumidrios/ confirmacgdo de presencas sdo efetuados no préprio dia. Excecionalmente poder-se-a realizar até as 23h50 do dia util

seguinte.

4- Na escola sede, o pessoal ndo docente faz o seu registo de entrada e saida através de sistema eletronico. Nos restantes estabelecimentos de

ensino, devera existir para o efeito um livro de ponto fornecido pela autarquia.

ARTIGO 29.2

MATERIAL DIDATICO
1- A requisicdo do material didatico deve ser feita, sempre que possivel, com 24 horas de antecedéncia.

2- Compete ao responsavel pelo setor:
a) Providenciar para que o material requisitado seja colocado no local solicitado;
b) Requisitar os produtos necessarios para manter funcionais os equipamentos;

c) Inventariar as necessidades de reparacdo dos equipamentos;
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d) Informar o diretor das anomalias verificadas;
e) Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob a sua responsabilidade.
ARTIGO 30.¢

AQuIsIGAO DE MATERIAIS

1- A requisi¢do para a aquisicao de materiais é da competéncia dos responsaveis de cada setor, disciplina ou atividade e é efetuada através de

impressos proprios a fornecer pelos servicos administrativos.
2- A analise e despacho da requisi¢ao é da competéncia do conselho administrativo.
3- N3o sendo autorizada a aquisicdo ou sendo-o apenas em parte, deve tal facto ser comunicado ao requisitante.

4- Depois de autorizada, é da competéncia dos servicos administrativos a aquisicdo do material requisitado, tendo em conta a legislagdo
vigente.

ARTIGO 31.¢

REUNIGES

1- A marcacdo e realizacdo das reuniGes de natureza pedagdgica previstas devem, para o reforco da sua eficacia, eficiéncia e garantia do
necessario tempo para o trabalho dos docentes a nivel individual, ser precedida:
a) Da ponderacao da efetiva necessidade da sua realizacdo e da possibilidade de atingir os mesmos objetivos através de outros meios, desde
gue ndo se trate de matérias que carecam legalmente de deliberacdo do érgdo em causa;
b) De uma planificagdo prévia da reunido, estabelecendo as horas de inicio e do final, com ordens de trabalho exequiveis dentro desse periodo;

c) Da atribuicdo, aos seus membros, de trabalho que possa ser previamente realizado e que permita agilizar o funcionamento dessas reunides;

|
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d) Do estabelecimento de um sistema de rigoroso controlo na gestdao do tempo, de forma a cumprir a planificagao.

2- Os 6rgdaos do agrupamento, e bem assim as respetivas estruturas de coordenacao educativa e supervisdao pedagdgica, devem:

a) Evitar a exigéncia ao pessoal docente de documentos que nao estejam legal ou regulamentarmente previstos;

b) Contribuir para que os documentos exigidos aos docentes ou produzidos na escola tenham uma extensdo o mais reduzida possivel;
c) Assegurar que a escola sé se envolve em projetos que se articulem com o respetivo projeto educativo.

3- A divulgacdo das reunides é feita através de convocatdria. Na escola sede, é afixada em expositores, de facil acesso e visibilidade para os

destinatdrios, podendo ainda ser dada a conhecer individualmente e, sempre que possivel, enviada por e-mail a todos os convocados.

4- Na convocatéria constara:

a) ldentificacdo de quem convoca;

b) Destinatarios;

c) Local, data e hora da reunido;

d) Ordem de trabalhos;

e) Assinatura de quem convoca;

f) Se ndo for convocada pelo diretor, deve ter o seu visto, excetuando as respeitantes ao conselho geral.

5- Todas as reunides, ordinarias ou extraordinarias, serdo marcadas com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

6- As reunides de avaliacdo, intercalares ou de final de periodo, serdo marcadas com, pelo menos, 5 dias Uteis de antecedéncia.
7- N3o é permitida a realizagdo de reunides ordinarias com prejuizo das atividades letivas.

8- S6 em casos excecionais, devidamente justificados, se realizardo reuniées extraordinarias com prejuizo das atividades letivas.
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9- No caso de se verificar a marcac¢do de varias reunides para o mesmo dia, a sua duracdo deve ser estipulada no maximo em 2 horas para cada
uma.
10- Nos dias em que ocorram atividades letivas, a duracdo das reunides ndo podera exceder as 3 horas.

11- Se o tempo estipulado nos nimeros 9 e 10 for insuficiente para cumprimento da ordem de trabalhos, proceder-se-a a nova reunido.

ARTIGO 32.2
GESTAO INTEGRADA DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR (GIAE)
1- A utilizacdo do sistema visa a identificacdo dos utentes perante o sistema de gestdo integrada (GIAE) para:
a) O pagamento e acesso aos servigos do agrupamento;
b) O controlo interno de consumo no bufete;
c) A venda de refei¢Oes e controlo de acesso ao refeitorio;
d) A gestdo dos custos dos servicos de papelaria, reprografia e economato;

e) O registo de entrada e saida dos alunos.

2- O cartdo de identificacdo dos utentes do agrupamento é o cartdo de banda magnética do sistema de gestdo integrada (GIAE). A sua
atribuicdo é feita considerando que existem trés tipos de utentes:

a) Alunos;

b) Pessoal docente e ndo docente;

c) Colaboradores (fornecedores e outras pessoas que regularmente acedem ao edificio e servicos da escola).

3- A requisicdo da primeira via do cartao eletrénico processa-se sem custos nos servigos administrativos, junto do respetivo gestor.
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4- O extravio do cartdo eletrénico (desde que da responsabilidade do seu titular) obriga a substituicdo por um provisério. Para tal, o utente
devera depositar uma caucdo de cinco (5) euros. A caucdo serd devolvida contra a entrega do cartdo provisério. A substituicdo do cartdo (desde

gue da responsabilidade do seu titular) obriga a requisicdo de um novo. O seu custo sera fixado anualmente pelo conselho administrativo.
5- A receita resultante da aquisicdo dos cartes reverte a favor do orcamento privativo do agrupamento.
6- A utilizacdo do cartdo eletrénico apenas podera ser feita pelo titular ou, no caso dos alunos, pelo respetivo encarregado de educacao.

7- Sempre que o cartdo de um utente que cessou fun¢des ou deixou de frequentar a escola apresente saldo, o seu titular podera solicitar a
devolugdo da quantia em causa, no prazo maximo de seis meses apos a verificagdo desta situagdo. O ndao cumprimento deste prazo viabiliza a

transferéncia desse saldo para o orgamento privativo do agrupamento.

8- A qualquer momento poderdo ser disponibilizados os dados referentes aos movimentos efetuados pelo titular de um cartdo. Tais dados

apenas poderao ser facultados ao préprio, no caso dos alunos, ao seu respetivo encarregado de educacao.

9- Todas as operacdes financeiras serdo processadas, obrigatoriamente, através da utilizacdo do cartdo eletrénico, ndo sendo, por isso,

permitido o uso de numerério.

10- Em caso de extravio, o utente deve informar os servicos. Caso contrario, sera responsavel por todos os movimentos realizados com o seu

cartao.
11- Todos os dados e informacdo registados no cartdo eletrdnico sdo para uso, Unica e exclusivamente, dos servicos do agrupamento.

12- O conselho administrativo disponibiliza aos docentes uma verba fixada anualmente, que se destina aos servicos de reprografia ou

economato para as atividades com os alunos, creditada nos respetivos cartoes eletrénicos. Disponibiliza, ainda, a direcdo; ao conselho geral;
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aos diretores de turma; aos coordenadores de departamento, de conselhos de docentes, de diretores de turma e da BE; aos servigos
administrativos; ao clube do ambiente; a equipa da salde; aos docentes das ofertas complementares; aos cursos de educac¢do e formacao; aos
cursos vocacionais; aos percursos curriculares alternativos ou outros projetos que o justifiquem, cartdes eletronicos para acesso aos servigos
da reprografia e economato. A estes cartdes serd também atribuida, anualmente, uma verba para as atividades inerentes ao desempenho das

funcdes atrds indicadas. Terminadas as fun¢des que justificaram a atribuicdo do cartdo, deve este ser devolvido a escola.
13- Em casos devidamente justificados, podera o conselho administrativo reforcar as verbas anteriormente atribuidas.

14- A definicdo do montante das verbas a atribuir é da exclusiva responsabilidade do conselho administrativo e terd em linha de conta o
volume de servigo de reprografia/economato requisitado em anos anteriores por cada docente, podendo ser revista a qualquer altura, por

iniciativa do conselho administrativo ou no seguimento de um pedido do docente.

15- A cada docente cabe a gestdo criteriosa da verba que |he for atribuida.

ARTIGO 32.2A
GIAE ONLINE

1- Um dos médulos disponibilizados, por esse conjunto de programas, é o acesso a informacao via web.
2- Docentes, alunos, funcionarios e encarregado de educagdo possuem uma password que lhes permite o acesso a este programa e as
seguintes opgdes:

a) Consultar o extracto do cartdo do seu educando;

b) Consultar a ementa semanal do refeitério;

|
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c) Adquirir online as senhas de refeicao;

d) Verificar se as refeicbes foram consumidas;
e) Alterar a data de uma senha de refeicao;

f) Consultar o processo do aluno;

g) Consultar o horario de atendimento dos diretores de turma.

ARTIGO 33.2

GRUPO RESPONSAVEL PELA GESTAO INTEGRADA DA ADMINISTRACAO ESCOLAR (GIAE)
1- O grupo responsavel pela GIAE tem como objetivo gerir o sistema integrado de gestdo de administracdo escolar.
2- O grupo é composto por quatro elementos designados pelo diretor.

3- Competéncias:
a) Comunicar com a empresa sobre qualquer assunto relacionado com o sistema;
b) Fazer a requisicdo dos cartoes;
c) Fazer o diagndstico primario de qualquer problema relacionado com o sistema;
d) Definir todas as permissdes e acessos ao programa;
e) Fazer as atualizagdes e manuteng¢do do programa;

f) Aprovar o regimento interno da GIAE.

Agrupamento de Escolas de Gaviao Pagina 52



REGULAMENTO INTERNO

4- O coordenador do grupo responsavel pela GIAE é, por ineréncia, o diretor do agrupamento, podendo delegar essas fungdes num dos

elementos que constituem o grupo.

5- Compete ao coordenador:
a) Coordenar o préprio grupo;
b) Convocar reuniGes com os restantes elementos;

c) Esclarecer os drgdos de gestdo e administracdo sobre o regimento interno da GIAE e participar em reunies para as quais seja convocado.

ARTIGO 34.¢
EQUIPA DE SEGURANGA

1- Tendo por base o decreto-lei n2 220/2008, de 12 de novembro — Regime Juridico contra Incéndios em Edificios- conjugado com a
portaria n? 1532/2008, de 29 de dezembro — Regulamento Técnico de Seguranca contra Incéndios em Edificios — existe um Plano de
Seguranca Interno, constituido pelo Plano de Prevencdo e Emergéncia Interno e Registos de Seguranca.

2- A responsabilidade pela manutencdo das condi¢cOes de seguranca contra risco de incéndio aprovadas e a execucdo das medidas de
autoprotecdo aplicaveis é do diretor do Agrupamento que assume as func¢Ges do Responsdvel pela Seguranca (RS), previstas na
legislacdo em vigor.

3- ORS, de acordo com o artigo 202, do decreto-lei n2 220/2008, de 12 de novembro, designa um delegado de seguranga para executar as

medidas de autoprotecdo e que age em sua representacao.

4- De acordo com o artigo 2009, da portaria n? 1532/2008, de 29 de dezembro, para concretizacdo das medidas de autoprotecdo, o RS

estabelece a organizagao necessaria, recorrendo a funcionarios, trabalhadores e colaboradores para constituir a Equipa de Seguranca.
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5- A equipa é constituida por seis elementos, nomeados pelo RS de acordo com competéncia em matéria de Seguranca Contra Incéndios

em Edificios (SCIE), sendo chefiada pelo delegado de seguranca.

6- Com vista a criacdo de rotinas de comportamento e de atuacdo, bem como ao aperfeicoamento dos procedimentos em causa, realizar-
se-a um exercicio de evacuag¢do no inicio de cada ano escolar e um simulacro interno, no 22 periodo. De dois em dois anos realizar-se-a

um simulacro LIVEX, em parceria com os Bombeiros Municipais, a Protegao Civil, o Centro de Saude e a G.N.R.

7- Os exercicios devem ser devidamente planeados, executados e avaliados e deve ser sempre dada informacdo prévia aos ocupantes da

realizacdo de exercicios, podendo ndo ser rigorosamente estabelecida a data e ou hora programadas.

CAPITULO Il
REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

ARTIGO 35.¢
ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

1- Os drgdos de administracdo e gestdo sdo os seguintes:
- Conselho geral;

- Diretor;

- Conselho administrativo;

- Conselho pedagdgico.

2- S3o principios orientadores da autonomia, da administracdo e gestdao do Agrupamento:

a) A igualdade, a participacdo e a transparéncia;
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b) A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento subordinam-se particularmente aos principios e objetivos consagrados na
Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

b1) Integrar as escolas na comunidade que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e das atividades econdmicas, sociais, culturais e
cientificas;

b2) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

b3) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos docentes, dos alunos, das familias, das
autarquias e de entidades representativas das atividades e instituicbes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as
caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educacdo e de ensino;

b4) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos o6rgdos de administracdo e gestdo do

agrupamento, garantida pela eleicdo democratica de representantes da comunidade educativa.

3- A autonomia, a administracdo e a gestao do agrupamento funcionam sob o principio da responsabilidade e da prestacdo de contas do Estado

assim como de todos os demais agentes ou intervenientes.

|
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SECCAO | - CONSELHO GERAL

ARTIGO 36.2
DEFINICAO

O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do agrupamento,
assegurando a participagao e representagdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

ARTIGO 37 ¢

ComPOSICAO
1- O Conselho Geral é o 6rgdo de participacdo e representacdao da comunidade educativa, composto por um total de 17 elementos distribuidos
da seguinte forma:
a) Representantes do pessoal docente —5;
b) Representantes do pessoal ndo docente — 2;
c) Representantes dos pais e encarregados de educagdo — 3;
d) Representantes dos discentes — 2;
e) Representantes do municipio — 2;
f) Representantes da comunidade local - 3.
2- O numero de representantes do pessoal docente e ndo docente, no seu conjunto, ndo pode ser superior a 50 % da totalidade dos membros
do Conselho Geral.

3- O diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
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4- Em caso de impedimento, os representantes das alineas d), e) e f) poderdo delegar a sua representacdo noutra pessoa, desde que esta faca

parte do 6rgdo que representa, através de credencial passada para o efeito.

ARTIGO 38.2

COMPETENCIAS
1- Compete ao Conselho Geral:
a) Eleger o respetivo presidente e o seu substituto legal, de entre os seus membros;
b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto — Lei n275/2008,de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de
2 de julho e da Portaria n.2 604/2008, de 9 de julho;
c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
d) Aprovar o Regulamento Interno do agrupamento;
e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do Plano Anual de Atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no dominio da ac¢do social escolar;
j) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;

[) Pronunciar -se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

Agrupamento de Escolas de Gaviao Pagina 57



REGULAMENTO INTERNO

m) Acompanhar a acdo dos demais drgaos de administracdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participa¢do da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas.

p) Dirigir recomendac¢Ges aos restantes drgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de
atividades;

g) Decidir os recursos que |he sdo dirigidos;

r) Aprovar o mapa de férias do diretor;

s) Efetuar a avaliagcdo de desempenho docente do diretor, de acordo com a alinea a), do niumero 2, do artigo 32, da Portaria n? 266/2012;

t) Aprovar por maioria simples a validagdo através de assinatura da carta de missdo elaborada pelo diretor;

u) Decidir relativamente aos recursos em matéria de aplicacdo de medida disciplinar a alunos, apresentados nos termos legais;

v) Aprovar o plano das Atividades de Enriquecimento Curricular a desenvolver nas horas semanais destinadas as mesmas, depois de ouvido o
Conselho Pedagdgico (Despacho Normativo n? 7/2013, de 11 de junho);

Xx) Apreciar o Plano Estratégico para o ano seguinte, elaborado pelo Conselho Pedagégico apds avaliagdo do impacto das atividades

desenvolvidas nos resultados escolares.

2- O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

3- Exercerd a fungdo de substituicdo do presidente o segundo elemento mais votado.

4- No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes érgaos as informagcGes necessarias
para realizar, eficazmente, o acompanhamento e a avaliagcdo do funcionamento do agrupamento e de lhes dirigir recomendacbes, com vista ao

desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.
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5- O Conselho Geral pode constituir, no seu seio, uma comissdao permanente, na qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da
atividade do agrupamento entre as suas reunioes ordinarias.

6- A comissdo permanente é composta por um total de 7 elementos, que se constitui como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao, distribuidos da seguinte forma:

a) Representantes do pessoal docente — 2;

b) Representante do pessoal ndo docente — 1;

c) Representantes dos pais e encarregados de educacdo — 1;

d) Representantes do municipio —1;

e) Representantes da comunidade local — 1;

f) Representantes dos alunos — 1.

ARTIGO 39.2

DESIGNAGAO DE REPRESENTANTES

1- Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.
O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa ndo pode ser eleito durante o cumprimento da
pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2- Os representantes do pessoal docente sdo eleitos em assembleia convocada para o efeito pelo presidente do Conselho Geral.

3- Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia-geral de pais e encarregados de educacdo do

agrupamento, sob proposta das respetivas organizacdes representativas.

Agrupamento de Escolas de Gaviao Pagina 59



REGULAMENTO INTERNO

4- O representante dos discentes é eleito entre os seus pares, maiores de 16 anos, em assembleia convocada para o efeito pelo presidente do
Conselho Geral. Ndo podem ser eleitos os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos ultimos dois anos escolares medida disciplinar
sancionatéria superior a de repreensao registada ou sejam ou tenham sido no mesmo periodo excluidos da frequéncia de qualquer disciplina

ou retidos por excesso de faltas.
5- Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

6- Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de atividades de carater econédmico, social,
cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros, de acordo com os seguintes critérios:

a) Garantir a pluralidade institucional e/ou associativa;

b) Integrar pelo menos uma instituicdo ou associagdo sociocultural ou desportiva, fora da sede do concelho;

7- Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou organizacdes sao indicados pelas mesmas.

ARTIGO 40.¢
REUNIAO DO CONSELHO GERAL
1- O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por

sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fung¢bes ou por solicitacdo do diretor.

2- As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os seus membros.
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ARTIGO 41.2

ELEICAO
1- Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se a elei¢ao, apresentando-se em listas separadas.

2- As listas devem conter a indica¢do dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos representantes no conselho geral,
bem como dos candidatos a membros suplentes, ou seja:
a) Docentes — 5 efetivos e 2 suplentes;

b) Ndo docentes — 2 efetivos e 1 suplente.
3- As listas do pessoal docente devem, sempre que possivel, assegurar a representacdo dos diferentes niveis e ciclos de ensino.
4- A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

5- Nas listas de pessoal docente dois dos membros efetivos devem ser, educador de infancia, um, e professor do 12 ciclo, outro. Sempre que,
por aplicacdo do método referido no niumero anterior ndo resultar apurado um docente da educacdo pré — escolar ou do 12 ciclo do ensino

basico, o ultimo mandato é atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.

6- As listas deverdo ser afixadas em locais publicos acessiveis a toda a comunidade até 10 dias antes da data prevista para o sufragio.

|
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ARTIGO 42.2

ATO ELEITORAL

1- As assembleias eleitorais serdo convocadas pelo presidente do Conselho Geral em exercicio de fungdes, ou por quem, legalmente, o

substitua.

2- O pessoal docente e o pessoal ndo docente deverdo reunir em separado, e previamente a data da eleicdo, para decidir da composicao das
respetivas mesas que presidirdo as assembleias e aos escrutinios, as quais serdo constituidas por 1 (um) presidente e 2 (dois) secretarios, sendo
o presidente o elemento que obtiver o maior nimero de votos e os secretarios os elementos que obtiverem o segundo e o terceiro maior

nuimero de votos.
3- As eleicBes serdo realizadas por sufragio secreto e presencial.

4- A assembleia eleitoral funcionara, na escola sede, das 9.30h as 17.30h, a menos que, por terem votado todos os eleitores, a mesa decida
antecipar a hora de encerramento.

5- A abertura das urnas serd efetuada na presenca dos representantes das listas candidatas as elei¢cdes, procedendo-se de imediato a
contagem dos votos, ao apuramento final dos resultados e a elaboracdo da ata, que sera lida e assinada pelos elementos componentes da

mesa e pelos representantes das listas candidatas concorrentes que o desejarem.

6- Os resultados das eleicGes serdo publicitados por afixacdo em locais apropriados nos varios estabelecimentos de ensino do agrupamento.
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ARTIGO 43.2

MANDATO
1- O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
4- O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a duragao de dois anos escolares.

5- Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade que determinou a respetiva

eleicdo ou designacdo.

6- As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva

ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n? 4 do artigo 41¢.

5- Se se esgotarem os elementos suplentes, inviabilizando a respetiva substituicdo, serdo feitas eleicbes intercalares.
6- A ocorréncia de procedimento disciplinar a um membro do conselho geral representante do pessoal docente ou ndo docente e com
aplicacdo de pena disciplinar superior a multa, de acordo com o estipulado no artigo 502 do decreto-lei n? 75/2008, de 22 de abril, republicado

pelo Decreto — Lei n? 137/2012, de 2 de julho, acarreta a perda do seu mandato.

SECCAO Il - DIRETOR
ARTIGO 44.¢
DEFINICAO

O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
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ARTIGO 45.¢
ComPOSICAO

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e por dois adjuntos.

ARTIGO 46.2
COMPETENCIAS

1- Compete ao diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho pedagégico.

2- Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:
a) As alteracBes ao regulamento interno;

b) O plano anual e plurianual de atividades;

c) O relatdrio anual de atividades;

d) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

3- No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos nas alineas do nimero anterior com os
pareceres do conselho pedagodgico.

4- Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo caso, o municipio.

5- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;
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b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacgdo pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no n.2 7, do art2.43, do Decreto-Lei
n275/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto — Lei n? 137/2012, de 2 de julho e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

h) Gerir as instalagGes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e
coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea 0) do n.2 1 do artigo 132 do Decreto-lei
supracitado;

j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢cdes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacdo
aplicavel;

[) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico -pedagdgicos.

6- Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
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c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos, nos termos da legislagdo aplicavel;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.
7- O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela camara municipal.

8- O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos, as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excecdao do

previsto na alinea d) do nimero 6.

9- Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

ARTIGO 47.°

RECRUTAMENTO
1- O diretor é eleito pelo conselho geral;

2- Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos do artigo seguinte;
3- Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos

de servico e qualificacdo para o exercicio de funcGes de administracdo e gestao escolar, nos termos do numero seguinte.

4- Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo escolar os docentes que preencham uma das seguintes

condicoes:
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a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.2 1 do artigo 56.2 do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do
diretor, presidente ou vice -presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho
diretivo e/ ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo presente decreto -lei, pelo Decreto -Lei n.2 115 -A/98, de 4 de
maio, alterado pelo Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.2 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto -Lei n.2 172/91,de 10 de maio, e
pelo Decreto -Lei n.2 769 -A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de pelo menos trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de estabelecimento de ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos
membros da comissdo prevista no n.2 4 do artigo 22.2 do decreto-lei 75/2008, de 22 de abril, republicado no n.2 137/2012 de 2 de julho.

5- As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c¢) e d) do nimero anterior sé sdo consideradas na
inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que rednam os
requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

6- O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira que contem pelo menos cinco anos de servico e se

encontrem em exercicio de fungGes no agrupamento
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ARTIGO 48.2

DECISAO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

1- N3o sendo ou ndo podendo ser aprovada, a reconducdo do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do procedimento

concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2- O procedimento concursal é obrigatério, urgente e de interesse publico.

ARTIGO 49.¢

AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO
1- O procedimento concursal é aberto no agrupamento por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalacdes de cada escola do agrupamento;
b) Na pagina eletrdnica do agrupamento e na do servico competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia;
c) Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica e divulgado em érgdo de imprensa de expansdo nacional através de anuncio que
contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
2- O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) Indicacdo do nome do agrupamento;
b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado no 137/2012 de 2 de
julho;
c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de

apresentag¢do, documentos a juntar e demais elementos necessarios a formalizagdo da candidatura;
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d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

3- Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissdao permanente ou uma comissdo
especialmente designada para o efeito de elaborar um relatdrio de avaliacao.

4- Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes
de diretor e do seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengdo na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

ARTIGO 50.2

CANDIDATURA

1- O pedido de admissdao ao procedimento concursal é efetuado por requerimento e é acompanhado, para além de outros documentos

exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervencdo no agrupamento.

2- E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com exce¢do daqueles que se encontrem arquivados no respetivo

processo individual e este se encontre no agrupamento.

3- No projeto de intervencdo, o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas de orientacdo da a¢do bem

como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.
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ARTIGO 51.2

AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

1- As candidaturas sdo apreciadas pela comissdao permanente do conselho geral ou por uma comissdo especialmente designada para o efeito
por aquele drgdo.

2- Sem prejuizo do disposto no n.21 do artigo 22.2 do decreto-lei n.275/2008, de 22 de abril, na sua redagdo atual, os métodos utilizados para a
avaliacdo das candidaturas sdo aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou da comissdo especialmente

designada para o efeito.

3- Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no niumero anterior procede ao exame dos requisitos de admissdo ao
concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham cumprido, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.2 do Cdédigo do Procedimento

Administrativo.

4- Das decisGes de exclusdo da comissdo de apreciacao das candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral,
no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de func¢des, no prazo de cinco
dias uteis.

5- A comissdo que procede a aprecia¢do das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes
de diretor e o seu mérito;

b) A anadlise do projeto de intervenc¢do no agrupamento;

c¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
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6- Apds a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdao elabora um relatério de avaliacdo dos candidatos, que é

presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleigdo.

7- Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a comissao nao pode, no relatério previsto no

nUimero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.

8- A comissdo pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos reldne condi¢des para ser eleito.

ARTIGO 52.2

APRECIAGAO PELO CONSELHO GERAL

1- Apds a entrega do relatério de avaliacdo ao conselho geral, este realiza a sua discussdo e apreciacdo, podendo, antes de proceder a eleicdo,

efetuar a audicdo dos candidatos.

2- A audicdo dos candidatos realiza-se por deliberagcdo do conselho geral, tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos

um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes.

3- A audicdo dos candidatos, a realizar -se, serd sempre oral.

4- A notificagao da realizagao da audigdo dos candidatos e a respetiva convocatoéria sao feitas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias
uteis.

5- Na audi¢do podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicao.
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6- A falta de comparéncia do interessado a audicao ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o conselho geral, se ndo for apresentada

justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicdo.
7- Da audigao é lavrada ata contendo a sumula do ato.

ARTIGO 53.¢
ELEICAO

1- Apds a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral procede a eleicdo do diretor, considerando-
se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.
2- No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o conselho geral reline novamente, no
prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em
nuimero ndo inferior a um terco dos membros do conselho geral em efetividade de funcgdes.
3- Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o
nimero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo e
Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.2 do decreto —lei n275/2008, de 22 de abril, republicado no n2137/2012 de 2 de julho.
4- O resultado da elei¢cdo do diretor € homologado pelo diretor -geral da administracdo escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicagado
pelo presidente do conselho geral, considerando -se apds esse prazo tacitamente homologado.

5- A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.
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ARTIGO 54.2

PoOSSE

1- O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos resultados eleitorais pelo diretor geral da

Administracdo Escolar, nos termos do n.2 4, do artigo anterior.
2- O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

3- O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacdo pelo diretor.

ARTIGO 55.¢
MANDATO

1- O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos.

2- Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a recondugdo do diretor ou a abertura do procedimento

concursal tendo em vista a realizagao de nova eleigao.

3- A decisdo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em efetividade de fungbes, ndo sendo

permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.

4- N3o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto

mandato consecutivo.

5- O mandato do diretor pode cessar:
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a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor geral da administracdo escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado
em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de dois tercos dos membros em efetividade de funcdes, em
caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informagGes, devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sangdo disciplinar de cessacdo da comissao de servico, nos

termos da lei.
6- A cessacao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

7- Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do diretor.

8- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situa¢des previstas nos artigos 35.2 e 66.2 da supracitada lei, quando a
cessacdo do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdirector e os adjuntos asseguram a
administracdo e gestdo do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo
processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

9- Nao sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e nao sendo aplicavel o disposto no artigo 35.2, a gestao do agrupamento
de escolas ou da escola ndo agrupada é assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.2, do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril,
republicado no n? 137/2012, de 2 de julho.

10- O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.
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ARTIGO 56.2

REGIME DE EXERCICIO DE FUNGOES
1- O diretor exerce as funcdes em regime de comissdo de servico.
2- O exercicio das funcdes de diretor faz -se em regime de dedicacdo exclusiva.

3- O regime de dedicacdao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras funcdes, publicas ou privadas,

remuneradas ou nao.

4- Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em drgaos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do Conselho de Ministros ou por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecao de remuneracoes provenientes de direitos
de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acoes de formacao de curta duracdo e outras atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organizagdes ndo governamentais.

5- O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracdo por trabalho prestado fora do periodo

normal de trabalho.

6- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever

geral de assiduidade.
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7- O diretor esta dispensado da prestacao de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou drea curricular

para a qual possua qualificacdo profissional.

ARTIGO 57.¢

DIREITOS DO DIRETOR
1- O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do agrupamento.

2- O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua
carreira profissional por causa do exercicio das suas fun¢des, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado
naquele cargo.
ARTIGO 58.¢
DIREITOS ESPECIFICOS DO DIRETOR
1- O diretor, o subdiretor e o adjunto gozam do direito a formacao especifica para as suas fungdes em termos a regulamentar por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacao.
2- O diretor, o subdiretor e o adjunto mantém o direito a remuneracao base correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um
suplemento remuneratorio pelo exercicio de funcao.
ARTIGO 59.¢
DEVERES ESPECIFICOS DO DIRETOR
1- Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcdes aplicaveis ao pessoal docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos

aos seguintes deveres especificos:

Agrupamento de Escolas de Gaviao Pagina 76



REGULAMENTO INTERNO

a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes

referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa.

ARTIGO 60.¢
ASSESSORIA DA DIRECAO

1- Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constituicio de assessorias técnico-

pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fun¢des no agrupamento.

SEccAo Il - CONSELHO PEDAGOGICO
ARTIGO 61.¢
DEFINICAO
O conselho pedagdgico é o érgdo de coordenacdo e supervisao pedagdgica e orientacao educativa do agrupamento de escolas, nomeadamente

nos dominios pedagdgico e didatico, da orientacdao e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

ARTIGO 622

ComPOSICAO

1- O conselho pedagdgico do Agrupamento é composto por 10 elementos:
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a) Odiretor;

b) O coordenador do departamento da Educagdo Pré-Escolar;

c) O coordenador do departamento do 12 Ciclo;

d) O coordenador do departamento de Linguas;

e) O coordenador do departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

f) O coordenador do departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
g) O coordenador do departamento de Expressdes.

h) O coordenador de diretores de turma do 22 e 32 ciclo;

i) O coordenador dos Servicos Especializados de Apoio Educativo;

j) Professora bibliotecaria.

2- Por solicitacdo do conselho pedagdgico poderdo participar nas reunides elementos que este érgao considere imprescindiveis para o
esclarecimento de determinados pontos especificos da ordem de trabalhos, de acordo com o previsto no ponto 2, do artigo seguinte ou ainda

outras entidades individuais ou coletivas.
3- O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

4- Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho pedagdgico.
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ARTIGO 63.¢

COMPETENCIAS
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho pedagdgico compete:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;
b) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente.
e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacao escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo
dos alunos;
f) Propor aos Orgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;
g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educacgao escolar;
h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no ambito do agrupamento e em articulacdo com
instituicOes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;
j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

K) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;
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I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacdo aplicavel;
m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e
orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

ARTIGO 64.¢
FUNCIONAMENTO
1- O conselho pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer
do conselho geral ou do diretor o justifique.
2- Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas
alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico,

representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos.

ARTIGO 65.2

RECRUTAMENTO DOS MEMBROS DO CONSELHO PEDAGOGICO

1- Os coordenadores dos departamentos curriculares sao eleitos pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, proposta

pelo diretor para o exercicio do cargo, de acordo com o estipulado no artigo 43.2 do decreto-lei n2 75/2008, na sua redacdo atual.

2- O professor bibliotecario representa a biblioteca escolar, por ineréncia das suas funcdes.
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3- O coordenador dos diretores de turma é designado pelo diretor de entre os diretores de turma do 2.2 e 3.2 ciclos.

4- O mandato dos membros do conselho pedagdgico tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor, sem prejuizo do
disposto nas alineas seguintes:
a) O coordenador de diretores de turma do 22 e 32 ciclo e o coordenador dos Servicos Especializados de Apoio Educativo sdo designados
anualmente pelo diretor;
b) Os membros do conselho pedagdgico sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade que determinou a
respetiva elei¢ao ou designagao.
ARTIGO 66.2

SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE
1- De acordo com o disposto no Decreto Regulamentar n? 26/2012, de 21 de fevereiro, a avaliacdo do desempenho do pessoal docente é
coordenada e diretamente acompanhada por uma seccdo de avaliagdo constituida no @mbito do conselho pedagdgico e no qual deve ser

assegurada a representacdo dos niveis de ensino existentes no agrupamento.

ARTIGO 67.¢

CONSTITUICAO
A secgao da avaliagdao do desempenho docente tem a seguinte composigao:
a) O diretor que preside;

b) Quatro outros docentes, eleitos de entre os membros do conselho pedagdgico.
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ARTIGO 68.2
COMPETENCIAS

1- Compete a secgao de avaliagdo de desempenho docente:

a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideragdo, designadamente, o projectivo educativo do agrupamento de escolas

ou escola ndo agrupada e o servico distribuido ao docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliacdo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das actividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes

previstas no artigo 4.2 do normativo citado no artigo 62°9.
d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos

desempenhos;
f) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificacdo final;
g) Aprovar o plano de formacao previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.9, da supracitada lei, sob proposta do avaliador.

2- Para efeitos do disposto na alinea e) do nimero anterior, a sec¢do de avaliacdo do desempenho docente deve transmitir a todos os relatores

as orientacdes adequadas a fim de garantir que as propostas de avaliacdo final respeitem as referidas percentagens.

|
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SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO
ARTIGO 69.¢
DEFINICAO

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento de escolas, nos termos da legislacdo

em vigor.
ARTIGO 70.2
ComPOSICAO
O conselho administrativo tem a seguinte composic¢do:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor;
c) O chefe dos servicos administrativos, ou quem o substitua.
ARTIGO 71.2
COMPETENCIAS

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.
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ARTIGO72.2
FUNCIONAMENTO
O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua

iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

CAPITULO IV
ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA

SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO
ARTIGO 73.¢

ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA
1- Tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo do agrupamento, sdao fixadas neste regulamento interno as estruturas que
colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacgdo, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagao de desempenho do pessoal docente.
2- A constituicdo de estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagogica visa, nomeadamente:
a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes curriculares e programaticos definidos a
nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
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ARTIGO 74.¢
ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR
1- A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por conselhos de docentes e departamentos curriculares nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o numero de docentes, com a seguinte

estrutura organizativa:

‘ DEPARTAMENTOS CURRICULARES GRUPOS DE RECRUTAMENTO
EDUCAGAO PRE-ESCOLAR Educacgao de Infancia (Grupo 100)
12 CicLo Do ENsINO BAsicO 12 Ciclo do Ensino Basico (Grupo 110)

Matematica e Ciéncias Naturais (Grupo 230)
Matematica (Grupo 500)
MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIS Fisica e Quimica (Grupo 510)

Informdtica (Grupo 550)

Educacdo Artistica e Tecnolégica (Grupo 240)
Educagao Musical (Grupo 250)

EXPRESSOES Educacdo Fisica 22 Ciclo (Grupo 260)
Educagao Tecnoldgica (Grupo 530)

Artes Visuais (Grupo 600)

Educacdo Fisica 32 Ciclo (Grupo 620)
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Educacdo Especial (Grupo 910)

Histdria e Geografia de Portugal (Grupo 200)
EMRC (Grupo 290)
CIENCIAS SociAls E HUMANAS Histdria (Grupo 400)

Geografia (Grupo 420)

Portugués e Francés 22 Ciclo (Grupo 210)
Portugués e Inglés 22 Ciclo (Grupo 220)
LiNnGuAs Portugués (Grupo 300)

Francés (Grupo 320)

Inglés (Grupo 330)

2- S3o competéncias dos departamentos curriculares e conselhos de docentes:

a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do agrupamento, a ado¢cdo de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adog¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
e a prevenir a exclusao;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcdo da especificidade de grupos de alunos;
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f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da
avaliacdo das aprendizagens;
g) Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

ARTIGO 75.¢

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

1- Os departamentos curriculares serdo coordenados por um docente, eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,

propostos pelo diretor.
2- O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

3- Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do director, apds

consulta ao respectivo departamento.

4- Competéncias dos coordenadores de departamento:

a) Promover a troca de experiéncias e cooperacdo entre todos os docentes que integram o departamento curricular;

b) Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequacdo das suas competéncias e
conteuldos a situacao concreta do agrupamento;

c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagao

pedagogica;
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d) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a ado¢do de medidas destinadas a melhorar as

aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagcdo dos instrumentos de autonomia do agrupamento;

f) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdao e de estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

g) Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido;

h) Avaliar os docentes do seu departamento ou designar os avaliadores para procederem a essa avaliacdo.

i) Coordenar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelos avaliadores do seu departamento;

j) Representar os docentes do departamento no conselho pedagégico;

k) Convocar as reunioes do departamento;

[) Presidir as reunides do departamento;

m) Transmitir ao conselho pedagdgico propostas e pareceres do departamento;

n) Dar a conhecer aos membros do departamento as principais informacdes, decisdes e recomendacdes do conselho pedagdgico.
ARTIGO 76 ¢

CONSELHO DE COORDENADORES DE DEPARTAMENTO

1- O conselho de coordenadores de departamento é criado de acordo com os principios emanados da secg¢do | do capitulo IV, do decreto-lei n?

75/2008, de 22 de abril, republicado pelo n? 137/2012, de 2 de julho.

2- Esta estrutura é composta pelo diretor do agrupamento, que preside, e pelos coordenadores dos departamentos curriculares.

3- Sdo competéncias do conselho de coordenadores de departamento:
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a) Ler, analisar e refletir sobre as leis, decretos, despachos e demais orientacdes em vigor emanadas pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia;
b) Resumir os pontos mais importantes e necessarios a todos os elementos dos departamentos;
c) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

d) Promover a estreita cooperacgao entre os docentes.

4- O conselho de coordenadores reline mediante calendarizacdo previamente definida, existindo, para esse efeito, no hordrio dos

coordenadores de departamento, dois tempos semanais em simultaneo;
5- As reunides serao secretariadas, em regime rotativo, por cada um dos elementos do conselho.

6- Os memorandos do conselho de coordenadores sdo lidos e aprovados na reunido seguinte, sendo entregues na direcdo, pelo respetivo

secretario.

7- O memorando da ultima reunido do ano escolar sera lido e aprovado no final da mesma.

ARTIGO 77.2

CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

1- O conselho de diretores de turma tem por finalidade a coordenacdo pedagdgica/ articulacdo e harmonizacdo das atividades desenvolvidas

em cada ciclo de ensino.

2- O conselho de diretores de turma é composto pelos seguintes elementos: coordenador de diretores de turma; pelas coordenadoras de

departamento do pré-escolar e do 12 ciclo e pelos diretores de turma do 22 e 32 ciclo.
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3- Competéncias do coordenador do conselho dos diretores de turma:

a) Coordenar a agao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

c) Apresentar ao diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido;

d) Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelo conselho de turma e as realizadas por cada departamento curricular,
nomeadamente no que se refere a elaboracdo e aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo;

e) Divulgar, junto dos docentes do referido conselho, toda a informacdo necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;
f) Apreciar e submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

g) Colaborar com o conselho pedagdgico na apreciacdo de projetos relativos a atividades de complemento curricular;

h) Presidir ao conselho de diretores de turma.

4- O coordenador dos diretores de turma é designado pelo diretor do agrupamento e o seu mandato tem a dura¢do de um ano letivo.

7- O conselho de diretores de turma reudne ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente, sempre que se justifique.

ARTIGO 782-A
CRITERIOS DE CONSTITUICAO DE TURMAS
Subscrevendo os critérios gerais para a constituicdo de turmas que obedecem ao disposto no Despacho normativo n2 7-B/2015, de 7 de maio,
o projeto educativo e o regulamento interno definem, neste ambito, os critérios de inclusdo, de equidade e paridade, no respeito pelos

projetos e ofertas educativas disponiveis no agrupamento, promovendo a integracdo de todos os alunos.
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Salvaguardando o emanado do conselho pedagégico, a quem compete ratificar as propostas apresentadas pelos conselhos de docentes e de

turma, apds as orientagcbes do conselho geral, referenciam-se os casos especificos, decorrentes do contexto socioecondmico concelhio. Assim,

para além dos critérios gerais legalmente estabelecidos foram igualmente definidos os seguintes:

b)

c)

d)

Equilibrio no nimero de alunos por turma;

Distribuicdo equitativa dos alunos com necessidades educativas especiais e dos alunos retidos pelas turmas do mesmo ano de
escolaridade;

Manutengdo do grupo/ turma ao longo do Ensino Basico, podendo haver alteragdes nos seguintes casos:

OrientacgGes especificas do professor titular (12 ciclo) ou do conselho de turma (22 e 32 ciclos);

Necessidade de reajustamentos face ao nimero de alunos e as preferéncias manifestadas pelos mesmos (Expressdo Artistica, Educacao
Tecnoldgica, E.M.R.C.);

Por solicitacdo dos encarregados de educacdo e sempre que devidamente fundamentado, seguindo os principios da democraticidade e
cidadania, e entregue no ato de renovagdo de matricula;

Sempre que se justifique com objetivos que visem o sucesso e a prevenc¢ao do absentismo;

Constituicdo de turmas com alunos provenientes da mesma localidade, a fim de possibilitar a elaboracdo do horario letivo o mais
ajustado possivel ao dos transportes escolares, evitando permanéncias demasiado prolongadas na escola;

Integracdo dos alunos com comportamentos perturbadores do desejavel funcionamento da atividade escolar nas varias turmas,

evitando os conflitos interpessoais entre os discentes;
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e N3do poderdo ser constituidas turmas apenas com alunos em situacdo de retencdo, devendo ser respeitada, em cada turma, a
heterogeneidade do publico escolar, com excecdo de projetos devidamente fundamentados pelo diretor, ouvido o conselho
pedagogico;

e Poderdo ser constituidas turmas que, perante situagdes pertinentes, sigam outros critérios que sejam determinantes para a promoc¢ao

do sucesso e o combate ao abandono escolar.

ARTIGO 78.¢
ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DO GRUPO/ TURMA

1- A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é
assegurada:
a) Pelos respetivos educadores de infancia, na educacdo pré-escolar;
b) Pelos professores titulares de turma, no 1.2 ciclo do ensino basico;
c) Pelo conselho de turma, no 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico e pela equipa pedagdgica dos cursos de educacdo e formacdo e dos cursos
profissionais, com a seguinte constituicdo:

- Os professores da turma;

- Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

- Um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino bdsico e no ensino secundario;

- Outros docentes e ou técnicos envolvidos no processo ensino/ aprendizagem.
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2- Por solicitagdao, poderdo participar nas reunides elementos considerados imprescindiveis para o esclarecimento de determinados pontos

especificos da ordem de trabalhos.

3- Compete aos educadores de infancia planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e promover as

melhores condi¢Ges de aprendizagem em articulagdo com a familia.

4- Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos
servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacao;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos
alunos;

h) Entregar aos respetivos diretores de turma as propostas de niveis de avaliagdo com a antecedéncia proposta pelo conselho de diretores de
turma e validada pelo conselho pedagdgico;

i) O disposto nas alineas anteriores ndo prejudica o exercicio de outras competéncias que lhes estejam atribuidas na lei.
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5- Para cada turma do 22 e 32 ciclo, o diretor designard, de entre os docentes da turma, um docente, preferencialmente profissionalizado, para
exercer as funcdes de diretor de turma:

a) Sempre que possivel, o diretor de turma deve acompanhar a turma no(s) ano(s) seguinte(s);

6- Compete ao diretor de turma:

a) Coordenar as atividades do conselho de turma;

b) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados de educacao;

c) Promover a comunicac¢do e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo
concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

e) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo promovendo a sua participacao;
f) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;

g) Acompanhar o plano de trabalho aprovado no conselho de turma;

h) Presidir as reunides do conselho de turma de natureza pedagdgica e de avaliacdo;

i) Proceder, periodicamente, ao registo das faltas dos alunos, no «programa alunos»;

j) Deferir ou indeferir justificacOes de faltas;

k) Preparar o material necessdrio as reunies de avaliacao;

I) Reunir, sempre que necessario, com os servicos especializados de apoio educativo;

Agrupamento de Escolas de Gaviao Pagina 94



REGULAMENTO INTERNO
|

m) Elaborar o programa educativo individual de alunos com necessidades educativas especiais no prazo maximo de 60 dias apds a
referenciacdo dos alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, juntamente com o docente de educacdo especial e os
encarregados de educacao;
m.1) coordenar o programa individual dos alunos com necessidades educativas especiais;
m.2) elaborar um relatério no final do ano letivo, conjuntamente com o docente de educacdo especial, psicélogo e docentes e técnicos que
acompanham o desenvolvimento do processo educativo do aluno.
n) Comunicar aos encarregados de educacao, pelo meio mais expedito, as medidas corretivas aplicadas ao seu educando.

o) Solicitar ao diretor a marcacdo de reuniGes de natureza pedagogica.

Artigo 79.2
Conselhos de turma / conselho de docentes
1- Os conselhos de turma/docentes poderdo ser de natureza:
- Avaliativa;
- Pedagdgica;

- Disciplinar.

2- Conselhos de turma/docentes de carater avaliativo
a) Reunem, uma vez por periodo, segundo calendario estipulado pelo diretor, apds parecer do conselho pedagdgico;

b) Estdo excluidos da participacdo nestas reunides, quer os alunos, quer os encarregados de educacdo;

|
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c) Participa, também, nestas reunides o professor dos Servicos Especializados de Apoio Educativo, desde que da turma facam parte alunos com
necessidades educativas especiais;

d) Os conselhos de turma/docentes sdo presididos pelos diretores de turma, no 2.2, 3.2 ciclos e por um docente designado pelo diretor no pré-
escolar e 1.2 ciclo, sendo coadjuvados pelos secretarios.

e) Das decisGes tomadas no decurso destas reunides, serd dado conhecimento aos pais e encarregados de educagao.

3- Conselhos de turma de natureza pedagdgica

a) Reunem sempre que necessdrio, por convocatéria do diretor de turma, com despacho do diretor;

b) Relnem por solicitacdo de professores e alunos (delegado ou subdelegado de turma);

c¢) Sao presididos pelo diretor de turma, coadjuvado pelos secretarios;

d) Sempre que o diretor de turma considerar que das decisdes tomadas se devera dar conhecimento aos pais e encarregados de educacao,

devera proceder em conformidade.

4- Conselhos de turma de natureza disciplinar:

a) Sdo presididos pelo diretor, ao qual se juntam:

b) Os professores da turma;

c) Dois representantes dos pais e encarregados de educac¢do dos alunos da turma, eleitos na primeira reunido do ano letivo;

d) O delegado ou subdelegado de turma (apenas no 32 Ciclo);

e) O diretor pode solicitar a presenca no conselho de turma disciplinar de outros docentes e/ou técnicos envolvidos no processo ensino/

aprendizagem.
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f) Em conselho de turma de natureza disciplinar ndo pode ser convocado qualquer dos seus elementos que tenha interesse na situacao,
aplicando-se com as devidas adaptacdes, o que se dispde no Cddigo do Procedimento Administrativo sobre garantias de imparcialidade;
g) A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educagdo e/ou dos alunos, quando devidamente notificados, ndo impede

o conselho de turma disciplinar de reunir e deliberar.

ARTIGO 80.°
PROFESSOR BIBLIOTECARIO

1- Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa, a gestdo da biblioteca escolar do agrupamento.

2- Compete ao professor bibliotecario:

a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

b) Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo, do projeto curricular de agrupamento e dos
projetos curriculares de turma;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca;

d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacdo, promovendo a sua integracdo nas praticas de professores e
alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das

competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento;
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g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano anual de atividades ou projeto educativo do
agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;

i) Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de autoavaliacdo a remeter ao Gabinete Coordenador da
Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE);

j) Representar a biblioteca escolar no conselho pedagdgico, nos termos deste regulamento.

ARTIGO 81.°
COORDENACAO DE PROJETOS

A funcdo de coordenacdo dos projetos do agrupamento é assegurada pelo diretor, que pode delegar funcdes.

Artigo 82.¢
AUTOAVALIACAO DO AGRUPAMENTO
1- A autoavaliagdo visa a producdo de informacdo sobre o agrupamento que permita conhecer o seu funcionamento e as condi¢des em que
este ocorre, com vista a promover uma cultura de melhoria continuada da organizacao, do funcionamento e dos resultados escolares, bem
como do cumprimento dos objetivos e metas do seu projeto educativo.
A avaliacdo interna é um processo continuo e sistematico a nivel interno. Para este efeito, visando a melhoria da qualidade do seu servigo, estd

constituida uma equipa restrita de trabalho que monitoriza anualmente varios parametros, indicadores de desempenho, no sentido de
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identificar os pontos fortes e pontos fracos do agrupamento e determinar de que forma a politica educativa pode influenciar as aprendizagens

dos alunos recorrendo um trabalho colaborativo com uma equipa alargada de elementos externos.

2- A equipa é constituida por elementos representantes da direcdo, dos docentes, dos ndo docentes, dos alunos, da associacdo de pais e

encarregados de educacdo e do municipio.

3- A coordenacdo desta equipa é assegurada por um docente designado pelo diretor.

Seccdo Il - ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA

Artigo 83.2

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOI0 EDUCATIVO (SEAE)
De acordo com o artigo 1° do Decreto-Lei n.2 3/2008 de 7 de janeiro, os Servicos Especializados de Apoio Educativo destinam-se a criar as
condicOes necessarias para a adequacdo do processo educativo as necessidades educativas especiais dos alunos com limitagdes significativas
ao nivel da atividade e da participagdo num ou varios dominios de vida, decorrentes de alteragdes funcionais e estruturais, de carater
permanente resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do
relacionamento interpessoal e da participacdo social; devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa.
1- Os Servicos Especializados de Apoio Educativo sdo constituidos:
a) Pelos docentes de apoio educativo a criangas/alunos com necessidades educativas especiais em exercicio de fun¢des no agrupamento
(grupo 910);

b) Pelos docentes de apoio a criancas/ alunos com dificuldades de aprendizagem;
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c) Pelos técnicos especializados considerados imprescindiveis para o processo ensino/aprendizagem das criancgas/ alunos referidos nas duas
alineas anteriores, nomeadamente ao nivel dos Servicos de Psicologia e Orientacdo, Centro de Recursos para a Inclusdo e Equipa Local de

Intervengao Precoce.

2- Para além dos elementos referidos no niumero anterior pode ainda ser solicitada a colaboracdo de outros parceiros ou especialistas em
dominios que se considerem relevantes para o processo de avaliacdo, de acompanhamento e desenvolvimento das criangas/alunos.

3- Aos Servicos Especializados de Apoio Educativo compete:

a)Colaborar na sensibilizacdo e dinamizacdo da comunidade educativa, para a necessidade de integracdo das criancas e jovens com
necessidades educativas especiais, no ensino regular;

b) Colaborar, quando solicitado, com os diretores de turma/titulares de turma na matriculas dos alunos, a fim de poder orientar e/ou sugerir a
sua integragao;

c) Participar na elaboragdo do projeto educativo da escola e no plano anual de atividades, tendo em vista a identificacdo das necessidades e as
propostas de solucdo, nomeadamente no que diz respeito aos apoios educativos a prestar aos alunos com necessidades educativas especiais
(NEE);

d) Colaborar na organizagdo do processo de apoio aos alunos com necessidades educativas especiais, articulando com os restantes docentes e
diretores de turma/titulares de turma, a identificacdo das areas de desenvolvimento e de aprendizagem que, em cada aluno se manifestem
com maior fragilidade, e ainda a natureza de modalidades de apoio suscetiveis de colmatar as dificuldades inicialmente diagnosticadas;
e)Apoiar na diversificacdo das praticas pedagogicas e no desenvolvimento de metodologias e estratégias que facilitem a gestdo de grupos,
nomeadamente estratégias de diferenciacdo pedagdgica, dindmica de grupos, trabalho cooperativo e tutoria pedagdgica;

f)Colaborar na planificacdo do trabalho a realizar com o grupo turma, tendo em conta os percursos individuais dos alunos com NEE;
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g)Colaborar na construcdo e avaliacdo de programas individualizados;

h)Proceder a avaliacdo trimestral dos Programas Educativos Individuais;

i)Participar nas reunides de avaliacdo dos conselhos de turma/conselhos de docentes onde estejam integrados alunos com NEE;

j)JFomentar o envolvimento dos pais e encarregados de educag¢do no percurso escolar dos seus educandos;

k)Enquadrar o assistente operacional no trabalho a desenvolver com a turma em que existem alunos com NEE;

I)Ajudar o assistente operacional a compreender as necessidades pedagdgicas, técnicas e sociais, dos alunos com necessidades educativas
especiais;

m) Encaminhar, para o diretor, os alunos com necessidades educativas que ndo se enquadrem nas situacGes previstas pelo decreto-lei n?
3/2008, de 7 de janeiro, para que possam usufruir de outros apoios que se adequem a sua situacgdo especifica;

n) Articular as respostas as necessidades educativas com os recursos existentes noutras estruturas nomeadamente, o Centro de Recursos para
a Inclusdo e a Equipa Local de Intervencdo Precoce, assim como servicos nas areas da Saude, da Seguranca Social, da Qualificacdo Profissional e

do Emprego, das autarquias e de outras entidades particulares e ndo-governamentais.

3- Os docentes dos S.E.A.E. reinem, quinzenalmente, para planificagcdo/articulacdo do trabalho a desenvolver e, quando necessario, com os

técnicos corresponsaveis no processo educativo dos alunos referenciados/acompanhados;

4- Das reunides serdo elaborados, rotativamente, memorandos que devem ser assinados por todos os presentes e entregues, no prazo maximo

de uma semana, ao coordenador dos servicos que posteriormente os encaminhard ao diretor.

5- A coordenacdo dos SEAE é assegurada por um docente designado pelo diretor.
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ARTIGO 84.¢

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR
De acordo com o previsto no artigo 352 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, no agrupamento esta constituida uma equipa multidisciplinar
destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de
abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os
limites de faltas. A referida equipa intervém no dmbito da capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental tendo como referéncia, boas praticas
nacional e internacionalmente reconhecidas.
1- A equipa tem uma constituicdo diversificada na qual participam docentes e técnicos detentores de formacdo especializada e ou de
experiéncia e vocagdo para o exercicio da funcdo, nomeados/convidados pelo diretor. Integra a coordenadora dos diretores de turma, o
professor tutor da Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ), a coordenadora da Equipa da Saude, a coordenadora do Gabinete de
Informacdo e Apoio ao Aluno, um docente dos Servicos Especializados de Apoio Educativo, a psicéloga do municipio, a assistente social do
municipio, uma enfermeira, um representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo. A equipa pode ainda integrar outros
técnicos, docentes e servicos, se a situacdo o justificar escolhidos em funcdo do-seu perfil, competéncia técnica, sentido de lideranca e
motivac3do para o exercicio da missdo. E coordenada por um dos seus elementos designado pelo diretor, em condi¢des de assegurar a referida
coordenacdo com carater de permanéncia e continuidade.
2- A atuacdo da equipa multidisciplinar prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:
a) Inventariar as situacGes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os agentes locais para a sua
intervencao, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar e social;
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c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacdes referidas anteriormente;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e
medidas de recuperacao da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sempre que essa missdo lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou servicos com atribuicGes nessa area;
g) Propor o estabelecimento de parcerias com érgaos e instituicoes, publicas ou privadas, da comunidade local, designadamente com o tecido
socioecondmico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execugdo
das diferentes medidas de integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas no Estatuto do Aluno;

h) Estabelecer ligacdo com as comissGes de protecdo de criancas e jovens em risco, designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste
no Estatuto do Aluno, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sessOes de capacitacdo parental, conforme previsto nos n2s 4 e 5 do artigo 44.2 no supracitado Estatuto;

j) Promover a formacdo em gestdo comportamental, constante do n.2 4 do artigo 46.2; da supracitada lei;

k) Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacdo na comunidade educativa e no meio envolvente,

nomeadamente pais e encarregados de educacao.

ARTIGO 85.¢
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE EDUCAGAO PARA A SAUDE E EDUCAGAO SEXUAL
1- De acordo com a Lei n2 60/2009, de 6 de agosto, encontra-se constituida no agrupamento a Equipa da Saude, na qual se inclui a educacdo

sexual, coordenada por um professor nomeado pelo diretor de entre os docentes que reinam, sucessivamente, os seguintes requisitos:
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a) Formacao creditada na area da educacdo para a saude e educacdo sexual e experiéncia adquirida nesta area ndo inferior a trés anos;
b) Formacdo creditada na area da educacdo para a salde e educac¢do sexual;
c) Experiéncia adquirida na area da educacdo para a salide ndo inferior a um ano;
d) Diretores de turma.
2- A equipa referida no nimero anterior é constituida por docentes designados pelo diretor do agrupamento, de acordo com o seu perfil e
experiéncia na area, por um representante do municipio, por um representante da CPCJ, por um representante do Centro de Saude e por um
representante da APEGAV.
3- Compete a esta equipa:
a) Gerir o gabinete de informacdo e apoio ao aluno;
b) Assegurar a aplicacdo dos conteudos curriculares;
c) Promover o envolvimento da comunidade educativa;
d) Organizar iniciativas de complemento curricular que julgar adequadas.
ARTIGO 85.2A
GABINETE DE INFORMAGAO E APOIO AO ALUNO (GIAA)
1- O GIAA assegurado por profissionais com formacgdo nas areas da educacdo para a saude e educacdo sexual e articula a sua atividade com o
Centro de Saude de Gavido.

2- O GIAA funciona num espaco proprio, estando aberto uma manh3a e uma tarde por semana, de acordo com a disponibilidade horaria dos
docentes, técnicos externos e discentes.
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SEcCAO Il —ENRIQUECIMENTO/COMPLEMENTO CURRICULAR E APOIO A FAMILIA

ARTIGO 862
COMPONENTES CURRICULARES COMPLEMENTARES

1- Dando resposta ao artigo 129, do Decreto-lei n? 139/2012, o agrupamento oferece componentes curriculares complementares de carater
facultativo de natureza educativa, ludica e cultural, incidindo, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de
ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia na educagao.

2- Uma vez realizada a inscricdo em qualquer atividade de componente curricular complementar, referida no ponto 1, os encarregados de
educacdo comprometem-se a que os seus educandos a frequentem, até ao final do ano letivo, no respeito do dever de assiduidade consignado
no Estatuto do Aluno.

3- A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas implica a exclusdo do aluno dessa atividade.

ARTIGO 87.¢
CLUBE DO DESPORTO ESCOLAR
1- O desporto escolar constitui uma das vertentes de atuacdo do Ministério da Educacdo e Ciéncia com maior transversalidade no sistema
educativo, desenvolvendo atividades desportivas de complemento curricular, intra e interescolares.
E, ainda, o conjunto de praticas ludico-desportivas e de formacdo com objeto desportivo, desenvolvidas como complemento curricular e de
ocupacao dos tempos livres, num regime de liberdade de participacdo e de escolha, integradas no plano de atividades do agrupamento e

coordenadas no ambito do sistema educativo.

|
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Baseia-se num sistema aberto de modalidades e de praticas desportivas que serdo organizadas de modo a integrar harmoniosamente as
dimensdes proprias desta atividade, designadamente o ensino, o treino, a recreacao e a competicdo.

2- Do ponto de vista funcional, o desporto escolar operacionaliza-se em duas vertentes complementares.

a) Dinamizacdo de atividades desportivas realizadas internamente no agrupamento;

b) Atividade desportiva desenvolvida por grupos-equipa.

3- A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades do clube de desporto escolar implica a imediata exclusdo do aluno das
atividades em causa.

4- O coordenador do desporto escolar é designado pelo diretor de entre os docentes da area disciplinar de Educacao Fisica

5- SGo competéncias do coordenador do desporto escolar:

a) Elaborar o plano de atividades do clube do desporto escolar;

b) Organizar atividades que promovam a melhoria da condicdo fisica da populacdo escolar;

c) Realizar a¢des de formacdo para os alunos com fungdes de juizes/arbitros;

d) Elaborar o dossier do clube Desporto Escolar;

e) Acompanhar as competi¢des, preencher os relatdrios e atualizar os resultados;

f) Implementar projetos e acdes no ambito da promocgao dos estilos de vida saudaveis;

g) Dinamizar a atividade interna;

h)Produzir e apresentar o relatério anual de atividades.

|
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ARTIGO 87.2A

Eco-EscoLAsS
O Eco-Escolas é um Programa vocacionado para a educacdo ambiental, para a sustentabilidade e para a cidadania, visando encorajar para
acoes desenvolvidas pela escola em beneficio do ambiente, motivando os alunos para o conceito do Eco Estudante, o qual devera conseguir
identificar um conjunto de atitudes e comportamentos conducentes a melhoria do ambiente na escola, em casa e na sua regido.
1- O agrupamento integra a Rede das Eco-Escolas e implementa os seguintes passos (sete):
1.1.Conselho Eco-Escolas que é a forca motriz do programa e assegura a execucdo dos outros passos. E objeto de Regimento préprio e retine
elementos discentes, docentes, ndo docentes, pais e encarregados de educacdo e instituicdes da comunidade.
1.2. Auditoria Ambiental, pretende constituir uma ferramenta de diagndstico mas também de avaliacdo, e é realizada no primeiro periodo
letivo. Os resultados sao divulgados junto da comunidade educativa.
1.3. Plano de Ac¢do, de acordo com os temas base e complementares do Programa e outros temas considerados relevantes. A sua elaboracdo
tem por base os dados da auditoria realizada.
1.4. Monitorizacdo e Avaliacdo é uma componente importante em todo o processo e é uma das tarefas que o Conselho Eco-Escola deve
coordenar.
1.5. Trabalho Curricular, a abordagem tematica deve ser articulada com as matérias curriculares, dado que em todos os graus de ensino sao
desenvolvidos conhecimentos e competéncias que se relacionam com a educacdo ambiental.
1.6. Informacao e Envolvimento da Escola e da Comunidade Local, devendo a bandeira referente ao galarddo do ano anterior, estar hasteada. A
documentacdo da escola pode e deve usar o logotipo em todas as circunstancias que considerar adequado, incluindo papel timbrado, pagina

na Internet do Agrupamento, comunicagdes para os pais ou internas.
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1.7. Eco-Cédigo que devera expressar uma declaracdo de objetivos, traduzidos por a¢des concretas, que todos os membros da comunidade
deverdo seguir, constituindo assim o cddigo de conduta ambiental da escola. Os alunos participam ativamente na elaboracdo do Eco-Cddigo,
nas aulas de «educagdo para a cidadania» no inicio do ano letivo, sendo o mesmo aprovado na 12 reunido do Conselho Eco-Escola e divulgado
junto da comunidade educativa no painel Eco-Escolas e na pagina Web.
A atuacdo do programa eco escolas prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:
a) Aumentar o conhecimento (sensibilizacdo, divulgacdo, informacdo em educacdo ambiental/ eds);
b) Integrar a educacdo ambiental / eds na educacdo formal, ndo formal e informal;
c¢) Contribuir para o progresso na escala da literacia ambiental através do recurso a metodologias participativas de exercicio da cidadania;
d) Melhorar a gestdao ambiental da escola; sensibilizar e envolver a comunidade;
e) Envolver toda a comunidade escolar com énfase nos alunos;
f) Orientar para a acdo (mudanga de atitude e comportamento, compromisso, participacdo e envolvimento, cidadania e governanca);
g) Abordar “pela positiva” as boas praticas de sustentabilidade (pedagogia de exemplo, construtiva).
ARTIGO 882

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
Articulando com as familias uma ocupacao Util e consequente dos tempos nado letivos, o agrupamento garante, no 1.2 ciclo do ensino basico, a
oferta de uma diversidade de atividades de cariz formativo, cultural e lidico, que complementam as atividades da componente curricular.
Considerando o interesse e a importancia destas atividades, previstas na Portaria n? 644-A/2015, de 24 de agosto, no desenvolvimento dos
alunos e consequentemente no seu sucesso escolar e tendo por base o disposto no n21 do artigo 142 da Lei n251/2012:

1- Ainscricdo nas atividades de enriquecimento curricular, por parte dos encarregados de educacao, é facultativa;
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2- Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de educagcdo comprometem-se a que os seus educandos frequentem as atividades de
enriquecimento curricular até ao final do ano letivo, no respeito do dever de assiduidade consignado no Estatuto do Aluno;

3- Considerando ainda a necessidade de garantir qualidade e de dar credibilidade as mesmas; sdo determinadas as seguintes normas de
funcionamento:

a) Sempre que um aluno falte a uma atividade o encarregado de educacdo deverd apresentar justificacdo junto do docente titular de turma do
seu educando;

b) O docente titular de turma reserva-se o direito de aceitar, ou ndo, a justificacdo apresentada, seguindo os mesmos principios da
componente curricular;

c) Em cada atividade, os comportamentos incorretos implicam a marcacdo de falta;

d) As faltas relacionadas com o comportamento tém os mesmos efeitos das faltas de assiduidade injustificadas;

e) As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés
dias, pelo meio mais expedito;

f) Cada aluno apenas tera direito a trés faltas injustificadas, por ano letivo;

g) A segunda falta injustificada, o docente titular de turma informa os pais ou encarregados de educac¢do de que o aluno n3o podera frequentar
essa(s) atividade(s) por um periodo de duas semanas, pelo que a escola ndo se responsabiliza pela sua vigilancia;

h) A terceira falta injustificada, o docente supervisor comunica ao encarregado de educacdo que o aluno sera imediatamente excluido da(s)
atividade(s) em causa, ndo se responsabilizando a escola pela sua vigilancia.

4- Os docentes responsaveis pelas AEC deverdo sempre comunicar as ocorréncias aos docentes titulares de turma mediante o preenchimento

do modelo préprio, bem como utilizar, sempre que se justifique, o modelo geral de participa¢des de ocorréncia adotado no agrupamento.
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ARTIGO 892

ATIVIDADES DE ANIMAGAO E DE APOIO A FAMIiLIA/ COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA
1-A componente de apoio a familia (CAF), no 1.2 ciclo do ensino basico, é outra dimensdo assegurada pelo agrupamento, no sentido de garantir
0 acompanhamento dos alunos deste nivel de ensino nos periodos que vao além da componente curricular. Funciona de forma articulada com
as atividades de enriquecimento curricular referidas no artigo anterior e esta organizada de forma a constituir um estimulo direto para o
estabelecimento de relagdes positivas entre a escola, a familia dos alunos e a comunidade local.
2-Na educacgdo pré-escolar, o agrupamento assegura o acompanhamento das criancas antes e depois do periodo de atividades educativas e
durante os periodos de interrupg¢do das atividades letivas, através de atividades de animacdo e de apoio a familia (AAAF).
3-Os pais /encarregados de educagdo que pretendam usufruir destas componentes (AAAF e CAF) deverdo adotar os seguintes procedimentos:
a)Preenchimento de modelo proprio a disponibilizar pelo agrupamento;
b) Declaracdo da entidade patronal que ateste o horario dos pais/encarregados de educacgio;

c) Outros documentos relevantes para a apreciacao do pedido.

SECCAO IV - OFERTAS FORMATIVAS (JOVENS)
ARTIGO 902
CuURsOs DE EDUCAGCAO E FORMACAO
1- Os cursos de educacdo e formacdo, regulamentados pelo Despacho conjunto n2453/2004 de 27 de julho retificado pelo n21673/2004 de 7

de Setembro, alterados pelos Despachos n? 12568/2010 e n2 9752-A/2012, destinam-se preferencialmente a alunos em risco de abandono
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escolar e habilitagdes inferiores ao 22 e 32 ciclos do ensino basico, permitindo um ensino profissional inicial como via privilegiada de transi¢cao
para a vida ativa e simultaneamente a continuac¢do de estudos.
2- Qualquer aluno que frequente estes cursos tera a possibilidade de regressar ao ensino regular no inicio do ciclo de estudos seguinte, apds a
realizacdo das provas finais de 9.2 ano.
3- Os alunos que pretendem seguir o ensino profissional ou o vocacional de nivel secundario ndo necessitam de realizar as provas finais.
4- Os cursos de educacdo e formacao destinam-se, preferencialmente, a jovens com idade igual ou superior a 15 anos, em risco de abandono
escolar ou que ja abandonaram antes da conclusdo da escolaridade de 12 anos, bem como aqueles que, apds conclusdo dos 12 anos de
escolaridade, ndo possuindo uma qualificacdo profissional, pretendam adquiri-la para ingresso no mundo do trabalho.
5- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, quando as situagcGes o aconselhem, podera ser autorizada, pelos servicos competentes do
Ministério da Educacdo e Ciéncia a frequéncia dos cursos de educacdo e formacdo adequados aos respetivos niveis etdrios e habilitacionais, a
jovens com idade inferior a 15 anos.
ARTIGO 912

CURSOS VOCACIONAIS
Os cursos vocacionais, regulamentados pela Portaria n2 341/2015, constituem-se como uma modalidade de ensino orientada para a formacao
inicial dos alunos. Estes cursos privilegiam tanto a aquisicao de conhecimentos em disciplinas estruturantes, como o Portugués, a Matematica e
o Inglés, como o primeiro contacto com diferentes atividades vocacionais e permitem o prosseguimento de estudos no ensino secundario. Com
esta via educativa pretende -se completar a resposta a necessidades fundamentais dos alunos e assegurar a inclusdo de todos no percurso
escolar. A introducdo destes cursos visa igualmente desenvolver a escolarizacdo basica, levando os jovens a adquirir conhecimentos e a

desenvolver capacidades e praticas que facilitem futuramente a sua integracao no mundo do trabalho.
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1- Qualquer aluno que frequente estes cursos terd a possibilidade de regressar ao ensino regular no inicio do ciclo de estudos seguinte, apds a
realizacdo das provas finais de 6.2 ou 9.2 ano.
2- Os alunos que pretendem seguir o ensino profissional ou o vocacional de nivel secundario ndo necessitam de realizar as provas finais.
3- Esta oferta educativa tem como publico -alvo os alunos a partir dos 13 anos de idade que manifestem constrangimentos com os estudos do
ensino regular e procurem uma alternativa a este tipo de ensino, designadamente aqueles alunos que tiveram duas reten¢cdes no mesmo ciclo
ou trés reten¢Ges em ciclos diferentes.
4-0 acesso a estes cursos ndo é obrigatdrio e exige o acordo dos encarregados de educagao.
ARTIGO 922

PERCURSO CURRICULAR ALTERNATIVO
O percurso curricular alternativo, regulamentado pelo Despacho Normativo n2? 1/2006, de 6 de janeiro, e demais orientacGes, constitui-se
como uma oferta formativa, orientada para alunos que, encontrando-se dentro da escolaridade obrigatdria, apresentem insucesso escolar
repetido, problemas de integracdo na comunidade escolar ou risco de abandono escolar. Adequa-se as caracteristicas destes alunos,
permitindo-lhes colmatar dificuldades de aprendizagem e desenvolver as suas capacidades, tendo por objetivo assegurar o cumprimento da
escolaridade obrigatdria e o risco de exclusdo social.
1-Os alunos que pretendem seguir o ensino profissional ou o vocacional de nivel secundario ndo necessitam de realizar as provas finais.
2- Qualquer aluno que frequente estes cursos terd a possibilidade de regressar ao ensino regular no inicio do ciclo de estudos seguinte, apds a
realizacdo das provas finais de 6.2 ou 9.2 ano.

3- A transicdo de um aluno com PCA para o curriculo regular pode ocorrer em qualquer momento do ano letivo
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4- Esta oferta educativa tem como publico -alvo os alunos que apresentem pelo menos duas retengdes por ciclos, com idade minima de 13
anos no 29 ciclo ou de 15 no 32 ciclo.
5- Os alunos sé podem integrar o PCA mediante a autorizacdo dos encarregados de educacao.

CAPITULO V
RESPONSABILIDADE, DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 93 ¢
RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA
1- A autonomia do agrupamento pressupoe a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do
direito a educacdo, a igualdade de oportunidades no acesso a escola e na promoc¢do de medidas que visem o empenho e o sucesso escolar,
pela prossecucdo integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de integracdo sociocultural e desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, democracia no exercicio responsavel da liberdade individual e no cumprimento dos direitos e deveres que |lhe estdo
associados.

2- A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo, devendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3- A comunidade educativa referida no nimero anterior integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais e
encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, a autarquia e os servicos da administracdo central e regional

com intervencdo na area da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

|
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SECCAO | - DOCENTES
ARTIGO 942
PAPEL ESPECIAL DOS PROFESSORES
1- Os professores, enquanto principais responsaveis pela condug¢do do processo de ensino, devem promover medidas de carater pedagdgico
gue estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.
2- O diretor de turma ou, tratando -se de alunos do 1.2 ciclo do ensino basico, o professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de
trabalho da turma, é o principal responsavel pela ado¢ao de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promocgao de
um bom ambiente educativo, competindo -lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educacdo e

colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

ARTIGO 95.¢
AUTORIDADE DO PROFESSOR
1- A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formacao civica.
2- A autoridade do professor exerce -se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas
funcoes.
3- Consideram -se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos professores relativas a
avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se

consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.
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4- Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou o seu patriménio, no
exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e
maximo.
ARTIGO 96.¢

DIREITOS DO PROFESSOR
Sdo direitos do professor, entre outros, todos os consignados na legislacdo, em geral, e no Estatuto da Carreira Docente, em particular:
1- Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens;
2- Usufruir de um bom ambiente de trabalho;
3- Dispor de instalagOes proprias reservadas ao corpo docente, designadamente sala de professores, bar, sanitarios, sala de diretores de turma
e telefone;
4- Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que Ihe assistem;
5- Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa;
6- Conhecer atempadamente toda a documentacado sujeita a discussdo em sessdes de trabalho e reunides;
7- Ter acesso a toda a documentacdo que nao seja classificada, como tal, definida pelo Ministério da Educacao;
8- Ter, no exercicio da sua atividade, apoio dos drgdos de dire¢do, administracdo e gestdo e de todos aqueles a quem cabe o dever de informar
e colaborar;
9- Apresentar propostas ou sugestfes aos 6rgaos de direcdo, administracdo e gestdo, diretamente ou por intermédio das estruturas de
orientacao educativa;

10- Participar na vida do agrupamento através da apresentacao de sugestdes e criticas como contributo a melhoria das fungdes educativas;
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11- Ter a sua disposicdo o material didatico em condigdes de poder ser utilizado;

12- Beneficiar e participar em a¢des de formacgao que contribuam para o seu enriquecimento profissional;

13- Dispor de uma sala em condi¢Bes para preparacao de aulas e atividades, desde que a estrutura da escola o permita;

14- Dispor de um expositor para afixacdo de documentacdo informativa ou de outro cariz;

15- Conhecer, com a antecipacao legal, alteracdes no seu hordrio habitual (reunides, interrupcdes de aulas, etc.);

16- Dispor de salas destinadas a aulas, apoio pedagdgico, atividades de complemento e enriquecimento curricular, com as devidas condicdes,
nomeadamente acusticas, luminosas, térmicas e em completo estado de arrumacao e limpeza;

17- Eleger e ser eleito;

18- Exercer e participar na atividade sindical, nos termos estabelecidos pela legislacdo em vigor;

19- Ser informado de tudo o que respeita ao processo individual do docente;

20- Ter conhecimento da legislacdo relativa e aplicada a avaliacdo do seu desempenho profissional tendo a possibilidade de tecer opiniGes
sobre o assunto;

21- Dispor de um cacifo ou espago equivalente para guardar o seu material;

22- Ver respeitado o sigilo da correspondéncia, a qual lhe deve ser entregue de imediato;

23- Autorizar a divulgacdo do nome e da morada a organismos oficiais;

24- Conhecer as deliberacdes dos drgaos de direcao, administracdo e gestdo e estruturas de orientacdo educativa, em tempo util;

25- Utilizar equipamento (pedagdgico-didatico) nas condi¢bes regulamentadas;

26- Usufruir dos servicos prestados pelos diferentes setores da escola;

27- Ter acesso ao regulamento interno, bem como aos restantes documentos orientadores do agrupamento
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28- Conhecer o plano de emergéncia da escola.

ARTIGO 97.2
DEVERES DO PROFESSOR

Sao deveres do professor, entre outros, todos os consignados na legislacao, em geral, e no Estatuto da Carreira Docente em particular:

1- Deveres para com os alunos:

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de
exclusdo e discriminacao;

b) Promover a formacao e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, autonomia e criatividade;

¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo com os respetivos programas
curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo ensino/aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as
necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagGes programaticas ou curriculares e
adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua correcdo e classificacdo;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencdo;
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h) Cooperar na promocdo do bem — estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a
intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;
i) Colaborar na prevencao e detecdo de situacGes de risco social, se necessdrio participando-as as autoridades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas familias.

2- Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar com a organizacdo da escola, cooperando com os 6rgdos de administracdo e gestdo e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o
restante pessoal docente e ndo docente, tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir com os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e observar as orientacdes dos drgdos
de administracdo e gestdo e das estruturas de gestao pedagdgica da escola;

c) Co-responsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelagdo;
d) Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando especial atengdo aos que se encontram em inicio de
carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de
aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e
contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;
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h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacGes de violéncia fisica ou psicolégica, se
necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;
i) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.

j) Cumprir o seu papel no procedimento de emergéncia.

3- Deveres para com os pais e encarregados de educagao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacdo dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com eles uma rela¢do de didlogo e cooperacdo, no quadro
da partilha da responsabilidade pela educacdo e formacao integral dos alunos;

b) Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na educacdo escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva
colaboracdo no processo de aprendizagem;

c¢) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo na atividade da escola, no sentido de criar condi¢cOes para a integracdao bem
sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais e encarregados de educacdo a informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar
dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

e) Participar na promocao de a¢Ges especificas de formagdo ou informacdo para os pais ou encarregados de educacdo que fomentem o seu

envolvimento na escola com vista a prestacdao de um apoio adequado aos alunos.
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SECCAO Il — PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 98.¢
PAPEL DO PESSOAL NAO DOCENTE
1- O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e
encarregados de educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.
2- Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo, integrados ou ndo em equipa multidisciplinar, com formacdo para o efeito, incumbe
ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de situacbes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na

elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

ARTIGO 99.¢
DIREITOS DO PESSOAL NAO DOCENTE
Sao direitos do pessoal ndao docente, entre outros, todos os consignados na legislagdo em vigor e, em particular:
1- Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa e fungdes;
2- Participar na vida escolar;
3- Ser atendido nas suas solicitacGes e esclarecido nas suas duvidas por quem de direito na estrutura escolar;
4- Ter colaboracdo do diretor, diretores de turma e professores na resolugdo de assuntos do interesse da comunidade escolar;

5- Ser ouvido nas suas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;
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6- Ser informado da legislacdo e das normas em vigor no agrupamento;
7- Participar em acdes de formacgdo que contribuam para o seu aperfeicoamento profissional e dos servicos;
8- Usufruir de instalacdes e equipamentos com as condi¢des necessarias ao bom exercicio das fungdes;
9- Dispor de uma sala propria (sala do pessoal ndo docente);
10- Dispor de um cacifo para guarda dos seus bens;
11- Dispor de um expositor em local apropriado;
12- Utilizar equipamentos e servicos nas condi¢des regulamentadas;
13- Eleger e ser eleito;
14- Exercer e participar na atividade sindical, nos termos estabelecidos pela legislacdao em vigor;
15- Ser informado de tudo o que diga respeito ao seu processo individual;
16- Ter conhecimento da legislacdo relativa e aplicada a avaliacdo do seu desempenho; profissional, tendo a possibilidade de tecer opinides
sobre o assunto;
17- Ter acesso ao regulamento interno e outros documentos orientadores do agrupamento
18- Conhecer o plano de emergéncia da escola.
ARTIGO 100.¢

DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE
Sdo deveres do pessoal ndo docente, entre outros, todos os consignados na legislacdo em vigor e, em particular:
1- Respeitar os outros membros da comunidade escolar na sua pessoa, ideias, bens e fungdes;

2- Colaborar para a unidade e boa imagem do agrupamento;
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3- Cumprir as tarefas que Ihe foram distribuidas;

4- Usar uniforme cedido pelo agrupamento;

5 Ser portador de identificacdo em local visivel;

6- Ser afavel no trato e correto nas relagdes com os outros membros da comunidade escolar e com todas as pessoas que se dirijam aos varios
estabelecimentos de ensino do agrupamento;

7- Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade educativa como o publico em geral, sobre assuntos do seu interesse;
8- Resolver com bom senso, tolerdancia e compreensao os problemas que surjam na escola;

9- Informar o diretor sempre que se verifigue um comportamento menos digno de algum elemento da comunidade escolar;

10- Zelar pela limpeza e arrumacéao das instalacdes, mobiliario e material escolar;

11- Ser assiduo e pontual;

12- Guardar sigilo profissional;

13- Conhecer e zelar pelo cumprimento do regulamento interno;

14- Cumprir o seu papel no procedimento de emergéncia.
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SEccAo Il - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 101.¢
RESPONSABILIDADE DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
1- Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos mesmos. Sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade

pontualidade e disciplina.

2- Considera-se encarregado de educagao quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungGes executivas na direcdo de instituices que tenham menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas nas alineas
anteriores.

e) Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacdo serd o progenitor com quem o
menor fique a residir.

f) Estando estabelecida a residéncia alternada e a custddia partilhada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo ou, na

falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcdes de encarregado de educacao.
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g) O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer
essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica, relativamente ao percurso escolar do

filho, é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

ARTIGO 102.¢

DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de educagao, em especial:

1- Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

2- Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

3- Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos
termos do “Estatuto do Aluno”, procedendo com correcdo no seu comportamento e empenho no processo de aprendizagem;

4- Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno e participar na vida do agrupamento;

5- Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagoégica, em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no
processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

6- Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito
para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

7- Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos

e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para
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gue a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

8- Contribuir para a preservac¢do da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na vida da escola;

9- Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial informando-se, e
informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

10- Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

11- Conhecer o “Estatuto do Aluno”, bem como o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever declaracdo anual de aceitacao do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

12- Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

13- Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando

diferentes, informando a escola em caso de alteracdo.

ARTIGO 103.¢
INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
1- O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos
deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente
regulamento.

2- Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacdo:
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a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de
justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos pontos 1, 2 e 3 do artigo? 119.

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas injustificadas, nos termos da
alinea c, do ponto 2, do art? 123, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 133.2 e 134.2;do presente regulamento

c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas pela escola nos termos do presente regulamento,
das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem
como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3- O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educac¢do, dos deveres a que se refere o nUmero anterior, determina a
obrigacao, por parte da escola, de comunicacdo do facto a competente comissdao de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico,
nos termos previstos na legislacdo em vigor

4- O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no
n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdao de protecdo de criancas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada apds a comunicagao prevista no numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitagao parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o
n.2 3 do artigo 53.2 da Lei n251/2012 de 5 de setembro e no quadro das orientag¢des definidas pelos ministérios referidos no seu n.2 2.

5- Tratando -se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também comunicado aos servigos
competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacdo aplicdvel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos

seus educandos e ndo incluidos no ambito da agao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.
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6- O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da alinea b) do n.2 2 do presente artigo
presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola,

gualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do presente Estatuto.

ARTIGO 104.¢

CONTRAORDENAGCOES
1- A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de educacdo de alunos menores de
idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢cdes de capacitacao
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.
2- As contraordenacdes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para os alunos do escaldo B do
ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentacado que define os apoios no ambito da acdo social escolar
para aquisicdo de manuais escolares.
3- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a san¢ao prevista no presente artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou
encarregados de educacdo dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de
educandos em causa.
4- Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, no agrupamento e no mesmo ano escolar, o
valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.2 ciclo do ensino bdsico, na regulamentacdo que define os apoios no

ambito da ac¢do social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.
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5- Tratando -se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da acdo social escolar, em substituicdo
das coimas previstas nos n2° 2 a 4, podem ser aplicadas as sancdes de privac3o de direito a apoios escolares e sua restituicio, desde que o seu
beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

6- A negligéncia é punivel.

7- Compete ao diretor -geral da administracao escolar, por proposta do diretor do agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrugado
dos respetivos processos de contraordenacgdao, sem prejuizo da colaboracdo dos servicos inspetivos em matéria de educacdo, e a aplicacdo das
coimas.

8- O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita propria do agrupamento.

9- O incumprimento, por causa imputdvel ao encarregado de educacdo ou ao seu educando, do pagamento das coimas a que se referem os n2
2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.2 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor do
agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sancdo alternativa prevista no n.2 5, a privacdo, no ano escolar
seguinte, do direito a apoios no ambito da acdo social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n2° 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

10- Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragcdo maxima da sancdo alternativa prevista non.2 5 é de um ano escolar.

11- Em tudo o que ndo se encontrar previsto na lei em matéria de contraordenacgdes, sdo aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de

Mera Ordenacdo Social.
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ARTIGO 105¢2
INTERVENCAO DE OUTRAS ENTIDADES

1- Perante situa¢do de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno, designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou
psicoldgica, deve o diretor do agrupamento diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessdrios e sempre com
preservacao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda
de facto do aluno.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o diretor do agrupamento solicitar, quando necessario, a cooperacdo das entidades
competentes do setor publico, privado ou social.

3- Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a interveng¢do da escola no ambito
da competéncia referida nos nUmeros anteriores, o diretor do agrupamento deve comunicar imediatamente a situacdo a comissdo de protecdo
de criancas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno.

4- Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.os 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado, a protecdo suficiente que as

circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor do agrupamento comunicar a situacdo as entidades referidas no niumero anterior.
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SECCAO IV — ALUNOS

SUBSECGAO |

RESPONSABILIDADE, DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

ARTIGO 106 ¢
VALORES NACIONAIS E CULTURA DE CIDADANIA
No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar
os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno
tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo Europeia dos
Direitos do Homem, a Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de

valores e principios de afirmag¢do da humanidade.

ARTIGO 1072
RESPONSABILIDADE
1-Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos direitos e deveres que lhe sdo

conferidos pelo “Estatuto do Aluno”, pelo regulamento interno da escola e demais legislacdo aplicavel.
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2-A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do “Estatuto do Aluno”, deste regulamento, do patrimdénio da escola, dos
demais alunos e funcionarios, e em especial dos professores.

3-Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educagdo dos restantes alunos.

ARTIGO 1082

DIREITOS
1-S3o direitos do aluno, entre outros, todos os consignados no Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario (Lei 51/2012 de 5 de
setembro):
a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em
razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢des
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;
b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢Ges de efectiva igualdade de oportunidades
No acesso;
c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus pais ou encarregados de
educacdo, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e
para a formacado da sua personalidade;
d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado

nesse sentido;
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e) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritérias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou
da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do
tipo sociofamiliar, econédmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através dos servi¢os de psicologia
e orientacdo ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial
protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades
escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através seus representantes, nos termos da lei, nos drgdos de administracdo e gestdo da escola; e ainda na criacdo e execucao do
respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno, através da assembleia de delegados de turma;

n) Eleger os seus representantes para os drgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos

termos da lei e do regulamento interno da escola;
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0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgdos de
administracdo e gestdao da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos
gue justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalac¢des, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as actividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavalia¢do;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as
atividades escolares.

2- A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do niUmero anterior pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada

em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente regulamento-
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ARTIGO 2109
QUADRO DE HONRA E PREMIOS DE MERITO
1- Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 7.2 da lei 51/2012 de 5 de setembro, o Agrupamento de Escolas de Gavido prevé a atribuicdo
de Quadro de Honra e Prémios de Mérito a alunos que em cada ciclo de escolaridade preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Alcancem excelentes resultados escolares e demonstrem claramente atitudes de corregdo e respeito na relagdo com os pares e todos os
intervenientes no processo educativo (pessoal docente e ndo docente). Atitudes incorretas poderdo levar a exclusdo do aluno dos
guadros de honra ou prémio de mérito;

b) Desenvolvam iniciativas ou acGes exemplares no ambito da solidariedade social;
2- O Agrupamento de Escolas de Gavido institui o quadro de honra e os prémios de mérito, mediante a presente regulamentacao.
3- O Agrupamento de Escolas de Gavido procurara estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da comunidade educativa no sentido
de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.
4- O Conselho de Docentes/Conselho de Turma é a estrutura educativa que propde, na reunido final do terceiro periodo, os alunos para o
guadro de honra, distinguidos na alinea a) do ponto 1, fazendo constar em ata a identificacdo dos mesmos;
5- Podem ainda ser propostos para o quadro de honra os alunos que se distingam no contexto da alinea b) do ponto 1, da iniciativa de
entidades ou organizacdes da comunidade educativa, como por exemplo: autarquias; associacdo de pais e encarregados de educacdo; etc., as
guais a verificarem-se, devem ser dirigidas ao presidente do conselho pedagdgico, em documento no qual conste a identificacdo dos alunos e
as justificacGes que determinaram a respetiva proposta;

6- As propostas ao quadro de honra e prémios de mérito serao validadas pelo conselho pedagdgico e homologadas pelo conselho geral.
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ARTIGO 1092 A
QUADRO DE HONRA
1- No final de cada ano letivo, nas reunides de avaliagdo sumativa serdo propostos para o quadro de honra todos os discentes que reinam,
cumulativamente, as seguintes condicoes:
a) média /mencdes obtidas:
- 12 CEB (12 ano) - excetuam-se do quadro de honra os alunos do 12 ano de escolaridade;
- 12 CEB (29, 32 e 42 anos) — Satisfaz Plenamente a pelo menos duas das areas curriculares disciplinares de portugués, matematica e

III

estudo do meio e ndo obtenham nenhum “nivel” inferior a Satisfaz Bastante;
- 22 e 32 CEB - Média das disciplinas superior a 4,2 (excetua-se a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica), ndo podendo o
aluno ter mais do que um nivel inferior a 4 e nunca inferior a 3; nivel 4, no minimo, na componente «oferta complementar»;
- Cursos Vocacionais — aprovacdo em todos os modulos lecionados no ano, com média superior a 15,5 valores;
b) Comportamento exemplar, sem qualquer participac¢do disciplinar individual registada ao diretor de turma/professor titular e/ou dire¢do do
agrupamento;
c) Assiduidade igualmente exemplar, ndo podendo haver registo de faltas injustificadas.
2 - Constardo ainda no quadro de honra os discentes que “Desenvolvam iniciativas ou a¢des exemplares no dmbito da solidariedade social”.

3- Para registo dos alunos distinguidos no quadro de honra serd criado um livro exclusivo para o efeito, do qual constam os alunos distinguidos,

bem como os termos em que os mesmos alcangaram tal distingdo.
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ARTIGO 1092 B
PREMIOS DE MERITO
1- Os prémios de mérito terao cariz material ou financeiro;
2- Serdo atribuidos aos alunos dos anos terminais de ciclo (42, 62 e 92 CEB e Cursos Vocacionais) que apresentem melhor desempenho
escolar;
3- S3o condicBes necessarias para atribuicdo do prémio de mérito:
a) Terem constado, em todos os anos do ciclo ou curso, nos quadros de honra;
b) Obterem:
12 CEB — maior numero de satisfaz plenamente nas areas curriculares disciplinares no ultimo ano do ciclo (42 ano);
22 CEB — média mais elevada das varias disciplinas (excetua-se a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica) do do ultimo ano do
ciclo (62 ano);
32 CEB — média de 4, no minimo, nas provas finais de portugués e matematica;
4- No caso de se verificar a existéncia de mais do que um aluno nas condi¢des mencionadas no numero anterior a selecdo seguira os
seguintes critérios:
12 CEB — maior numero de satisfaz plenamente nos varios anos do ciclo;
22 CEB — média mais elevada das varias disciplinas (excetua-se a disciplina de Educa¢do Moral e Religiosa Catdlica), no 52 ano
32 CEB - 12 - média quantitativa mais elevada no conjunto das provas finais de portugués e de matematica;
2 - média mais elevada, das varias disciplinas (excetua-se a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica) do ultimo ano do

respetivo ciclo (92 ano);
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5- Constarao, também, no “quadro de honra” os alunos distinguidos com prémios de mérito;

6- A presente regulamentacdo podera sofrer alteracGes no inicio de cada ano letivo, desde que apreciadas em conselho pedagdgico e
aprovadas em conselho geral, cujas alteracdes serdo dadas a conhecer a todos os membros da comunidade educativa, logo apds a sua
aprovacao;

6- Qualquer situagdo omissa nesta regulamentagao sera resolvida pela dire¢dao do agrupamento.

ARTIGO 1092C
DIVULGAGAO E ENTREGA DOS PREMIOS
A divulgacdo dos alunos constantes do quadro de honra e dos distinguidos com prémios de mérito sera realizada em cerimdnia oficial, que tera

lugar no inicio do ano letivo subsequente.

ARTIGO 110¢

REPRESENTAGAO DOS ALUNOS
1- Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos e sdo representados nos 6rgaos de direcao de escola

pelos representantes dos discentes no conselho geral; pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma.

2- Os representantes dos alunos nos 6rgdos de direcdo da escola tém o direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reuniGes para apreciagdo
de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

3- O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides de turma, sem prejuizo das atividades letivas.
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4- Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma pode solicitar a participacdo dos
representantes dos pais ou encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no numero anterior.

5- Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada,
nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos
dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos
termos do presente regulamento.

6- As assembleias de delegados e subdelegados de turma rednem-se com o diretor do agrupamento e com o coordenador de diretores de

turma uma vez por periodo letivo ou sempre que se justifique.

ARTIGO 111¢
DEVERES

1-0 aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto do artigo 40.2 da lei n.2 51/2012, de 2 de setembro e dos demais deveres previstos neste
regulamento da escola de:

a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e
formacdo integral;

b)Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;

c)Fazer-se sempre acompanhar do cartdo eletrénico e da caderneta apresentando-os sempre que lhes seja(m) solicitado(s);
d)Seguir as orientacbes dos docentes relativamente ao seu processo ensino/aprendizagem;
e)Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa;

f) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

]
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g)Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os alunos;

h)Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

i)Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o regulamento interno da mesma,
subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

j)Respeitar a autoridade e as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

k)Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas pelas escolas do agrupamento, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

[)Respeitar a integridade fisica e psicolédgica de todos os membros da comunidade educativa;

m)Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e psicolégica dos mesmos;

n)Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalaces, material didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto
dos mesmos;

o)Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

p)Entregar a um assistente operacional ou docente todo e qualquer objeto que encontre e ndo lhe pertenca;

g)Nado perturbar as aulas, mantendo-se atento e interessado e apresentando o material necessario, em perfeitas condi¢des de utilizacdo, a
cada disciplina;

r)Permanecer na escola durante o periodo destinado as atividades letivas, apoio pedagdgico ou complemento curricular e atividades de
integracdo no Agrupamento; salvo por razoes de forgca maior e com autorizagao escrita pelo encarregado de educacdo;

s)Evitar permanecer na entrada dos blocos e nos locais de acesso aos mesmos durante os intervalos, salvo em situacdo de mau tempo;
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t)Manter-se afastado das salas de aula durante os seus tempos livres;

u)Aguardar calmamente a chegada do docente e entrar ordeiramente na sala;

v)Aguardar, apds o toque de saida, a autorizacdo do docente para sair da aula.

w)N3&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico,
facilitacdo e consumo das mesmas;

x)Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a terceiros;

y)Manter o telemédvel e outros equipamentos eletrdnicos suscetiveis de perturbar o normal funcionamento das aulas desligados e guardados,
durante as atividades letivas, caso contrario serdo apreendidos e s6 serdo entregues ao encarregado de educacao, através do diretor;

z)N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis
pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualguer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

aa)Cumprir o seu papel no procedimento de emergéncia.

ab)Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagdes da escola ou outras
onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados

relativamente aos prejuizos causados.
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ARTIGO 1122

PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO
1-0 processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacao
ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatéria.
2- O processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do professor titular da turma, no 1.2 ciclo, e do diretor de turma, no 2.2 e 3.2
ciclo.
3- S3o registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a
comportamentos meritérios e a medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas e seus efeitos.
4- O processo individual do aluno constitui -se como registo exclusivo em termos disciplinares.
5- No processo individual do aluno devem constar:
a) Os elementos fundamentais de identificacao do aluno;
b) Fichas de registo de avaliacdo;
c) Relatorios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
d) Programas de Acompanhamento Pedagdgico, quando existam;
e) Programa Educativos Individuais e os relatdrios circunstanciados, incluindo o especifico individual, quando existam;
f) Outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formacgdo do aluno: - comportamentos meritdrios; medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos e outros.
6- Ao processo individual do aluno tém acesso o diretor de turma, o(s) professor(es) da turma, o aluno, se maior de idade, e o encarregado de

educacdo sempre que o solicite ao diretor de turma, o qual determinard o horario da respetiva consulta.
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7- Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao do diretor da escola e no ambito do estrito cumprimento das
respetivas fungGes, outros professores da escola, os psicdlogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servicos do Ministério da Educacao e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacao ao diretor.

8- As informacodes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente

confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

ARTIGO 113.2

OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO
1- Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
c) As fichas de registo da avaliagdo.
2- O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a escola a sua organizacao,
conservagao e gestao.
3- A caderneta escolar contém as informacOes da escola e do encarregado de educac¢do, bem como outros elementos relevantes para a
comunicacdo entre a escola e os pais ou encarregados de educacdo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.
4- As fichas de registo da avaliagcdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e
atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao

encarregado de educacdo pelo professor titular da turma, no 1.2 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.
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5- A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor que nao resida com o aluno menor de idade.
6- Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da avaliagdo, nos seus diferentes formatos e

suportes, sao definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

ARTIGO 114¢

DEVER DE FREQUENCIA E ASSIDUIDADE
1- Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de
assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos no n? 3 do presente artigo e na alinea b)do artigo 111¢9.
2- Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsdveis conjuntamente com estes pelo cumprimento dos
deveres referidos no nimero anterior.
3- O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessdrios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma

atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de ensino.

SuBSECCAO Il - FALTAS

ARTIGO 115¢

FALTAS E SUA NATUREZA

1-S3o previstas no estatuto do aluno as faltam justificadas e injustificadas, bem como os seus efeitos
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a) A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a
falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material diddtico ou equipamento necessarios nos termos estabelecidos no presente
regulamento.

b) Decorrendo as aulas em tempos consecutivas, o niumero de faltas corresponde ao nimero de tempos de auséncia do aluno. Deste modo,
numa aula de noventa minutos sdo marcadas duas faltas, no segundo e terceiro ciclos. No primeiro ciclo, duas faltas a um dos periodos letivos
(manha ou tarde) corresponde a um dia de falta.

c) As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma em
suportes administrativos adequados.

d) As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatdrias consideram-se faltas
injustificadas.

e)Poder-se-a ter em conta, para efeito de justificacdo de faltas, além das previstas no estatuto do aluno, todas aquelas que, estando omissas,
apresentem cariz fidedigno.

f) Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e respectiva atualiza¢cdo, de modo que
este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagogicas e administrativas.

g) A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas

disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.
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ARTIGO 116.¢
DISPENSA DA ATIVIDADE FiSICA
1- O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar por razdes de salde, devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacGes da atividade fisica.
2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica.
3- Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula

de educacao fisica deve ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

ARTIGO 1172

CONCEITO DE FALTAS JUSTIFICADAS
Consideram-se faltas justificadas aquelas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando
determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis;
b) No caso de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo podera ser aceite para a totalidade do ano lectivo ou até ao
termo da condicdo que a determinou.
c) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da
autoridade sanitaria competente;
d) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de

trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
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e) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

f) Realizacdo de tratamento ambulatoério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
g) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por
qualquer outra pessoa;

h) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, tal como definido nos termos da legislacdo em vigor;

i) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e
corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

j) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas
relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

k) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

I) Cumprimentos de obriga¢Ges legais que ndo possam efectuar-se fora do periodo das actividades letivas;

m) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno, ou
seja, justificadamente, considerado atendivel pelo director, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma;

n) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer
medida disciplinar sancionatodria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efectivamente
aplicada;

o) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo

envolvidas na referida visita.
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ARTIGO 1182

PROCEDIMENTO DE JUSTIFICAGAO DE FALTA
1- Faltas a atividades letivas e ou equiparadas:
a) A justificacdo de faltas exige pedido escrito pelos pais ou encarregado de educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao
diretor de turma ou ao professor titular da turma, com indicacdo do dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando os
motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, tratando-se de aluno do
ensino secundario;
b) O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacdo, ou ao aluno, quando maior, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos;
c) A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou nos restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a
verificacdo da mesma;
d) O regulamento interno do agrupamento explicita a tramita¢cdo conducente a aceitacdo da justificacdo, as consequéncias do seu eventual
incumprimento e os procedimentos a adotar;
e) Nas situacOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas adequadas a recuperacao da
aprendizagem em falta., a definir pelos professores responsdveis pelas disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, nos termos

estabelecidos no presente regulamento interno;

2- Falta por participacdo em atividades escolares nao letivas:

|
Agrupamento de Escolas de Gaviao Pagina 147



REGULAMENTO INTERNO

Sempre que o aluno ndo comparecer a uma aula por motivos de participacdo em atividades escolares nao letivas, devera ser registada a falta,
gue sera justificada pelo diretor de turma e ndo deverda ser contabilizada para a realizacdo da prova referida no ponto 8, do artigo n2 123 do

regulamento interno.

ARTIGO 1192

PROCEDIMENTO DE JUSTIFICACAO POR FALTA DE PONTUALIDADE
a) A falta de atraso devera ser registada/confirmada, apds 10min da entrada do docente e da turma na sala de aula. Esta tolerancia pode
verificar-se ao 12 tempo da manha e da tarde;
b) O atraso do aluno ndo deve constituir impedimento a sua entrada na sala e participacdo nas atividades da aula;
c) O docente devera assinalar no livro de ponto a natureza da falta (FP). O diretor de turma deve comunicar aos pais ou encarregado de
educacdo, diligenciando para que esta situacdo nao se repita;
d) No caso do 12 ciclo, apds o 12 e 22 atrasos, seguidos ou interpolados, o titular de turma deve comunicar ao encarregado de educacdo, na
caderneta do aluno, diligenciando para que esta situacdo ndo se repita, devendo assinalar no livro de ponto, em observacdes, os atrasos dos

alunos. Caso ndo haja justificacao, por parte do encarregado de educacdo, a 32 ocorréncia da origem a falta de presenca.
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ARTIGO 1202

PROCEDIMENTO DE JUSTIFICAGAO POR FALTA DE MATERIAL DIDATICO/EQUIPAMENTO INDISPENSAVEL
a) O material necessario deverd ser comunicado aos alunos/ turma atempadamente, quando for especifico, além do usual;
b) A caderneta escolar deve ser considerada como um dos materiais necessarios para todas as aulas, sujeito a aplicacdo de todas as medidas
constantes deste ponto.
c) O professor registara a falta de material, na sua grelha de avaliagdo pessoal, sempre que este seja estritamente necessario para o desenrolar
da aula;
d) Na segunda ocorréncia sem a presenca do material, o professor devera escrever na caderneta do aluno, informando os pais ou encarregado
de educacdo de modo a que a situagao seja corrigida;
e) Depois de informados os pais ou encarregado de educacdo e a falta de material persistir, esta devera dar lugar a falta injustificada, no livro
de ponto (FM);
f) A falta de material aplica-se a qualquer disciplina;
g) A falta de material é passivel de ser justificada (devidamente comprovada) pelos pais ou encarregado de educacdo. Esta situacdo ndo se
aplica ao material usual (caderno, caderneta escolar, manual, caderno de atividades, materiais das disciplinas praticas, entre outros, a definir

por cada docente e consoante as atividades).
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ARTIGO 121°¢

CONCEITO DE FALTAS INJUSTIFICADAS
1- Consideram-se faltas injustificadas quando:
a) Ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior (procedimento de justificacdo de faltas);
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatdria.

2- Na situagdo prevista na alinea c) do do niumero anterior do presente regulamento, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser

devidamente fundamentada, de forma sintética.

3- As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma

ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

ARTIGO 122°¢

EXCESSO GRAVE DE FALTAS
1- Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero

seguinte;
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2-Nos cursos de educagdo e formagao que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagao
de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina,
modulo, unidade ou area de formagdo, nos termos previstos na regulamentagao propria;

¢) Quando for atingido metade dos limites de faltas injustificadas, previstos nos numeros anteriores, os pais ou encarregados de educagao ou,
guando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenha funcdes
equiparadas.

d) A notificacdo referida no numero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma
solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

e) Caso se revele impraticavel o referido nos nidmeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da
situacao o justifique, a respetiva comissao de protegao de criangas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade,
assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando, em conjunto, solu¢cées para ultrapassara sua falta de

assiduidade

ARTIGO 123¢
EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos

artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagao de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do presente Estatuto.
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2 - A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do artigo anterior constitui uma violagao dos
deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacao especifica da oferta formativa em
causa e ou no regulamento interno da escola, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no presente Estatuto para as referidas
modalidades formativas.

3 - O previsto nos numeros anteriores ndao exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagao do aluno, designadamente, nos
termos dos artigos 44.2 e 45.2 da lei n2 51/2012 de 5 de Setembro.

4 - Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio
mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

5 - A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa
implica a imediata exclusao do aluno das atividades em causa, de acordo com os pontos 2 e 3 do artigo 869.

6 - Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites de faltas previstos no
artigo 1229 pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacgdo sdo corresponsaveis.

7 - O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do percurso formativo e da situacdo concreta
do aluno.

8 - As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor titular da turma ou pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as seguintes regras, as quais privilegiam a simplicidade e a

eficacia:
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8.1 - No 19ciclo as atividades a decidir pelo professor titular de turma realizam-se no apoio ao estudo, com a colaboracdao do professor de
apoio, sempre que possivel; informado o encarregado de educacdo;

8.2 - A realizacdo das tarefas ocorre sempre fora do hordrio letivo, na biblioteca escolar, nas salas de estudo e no apoio ao estudo, em fungao
das disponibilidades;

8.3.- O tempo das atividades tera que implicar uma duracdo até ao n2 de dias ou tempos letivos (conforme os ciclos) para além do limite
estabelecido por lei, ficando ao critério de cada docente e de acordo com a especificidade de cada disciplina o periodo de tempo a adotar;

8.4- Metade do tempo a utilizar nas atividades de recuperacao terd que ter acompanhamento de um docente, sempre que possivel, e de
acordo com os recursos disponiveis.

9 — As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.2 e 27.2, com as especificidades previstas
nos numeros seguintes.

10 — As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as medidas corretivas previstas no

presente artigo ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

11- O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de disciplinas em que se verifique a
ultrapassagem do limite de faltas, respeitando os seguintes momentos e matérias:

11.1 Depois de ultrapassado o limite de faltas, até 2 (duas) semanas apds o regresso do aluno a escola e depois de comunicado ao encarregado
de educacdo, ou aos alunos quando maiores de idade;

11.2 As matérias a trabalhar confinar-se-3o as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

12 — Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao desconsideradas as faltas em excesso.
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13 — Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o
aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o cOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatoria de suspensao.

14- As atividades de recuperacdo por parte do aluno devem obedecer as seguintes regras de realizacdo e de avaliacao:

14.1 - Apds comunicagdo ao aluno e respetivo encarregado de educacdo a realizagdo das atividades de recuperacdo serdo sempre da
responsabilidade do professor titular de turma ou professor das disciplinas, e estando envolvida uma entidade local, o responsdavel desta, nos
termos acordados em sede de protocolo a estabelecer entre a escola e a respetiva entidade;

14.2.1 - A avaliacdo das atividades de recuperacdo serd sempre da responsabilidade do professor titular de turma ou professor da disciplina,
conforme os ciclos;

14.2.2 - O resultado dessa avaliacdo serd considerado na avaliacdo do dominio cognitivo ou psicomotor (respeitando a natureza da area de
formacdo ou disciplina) no periodo de avaliacdo subsequente.

15- Para os alunos de idade igual ou superior a 16 anos aplicam-se as regras definidas para os restantes alunos.
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CAPITULO VI
DISCIPLINA

SEcCAO | - INFRACAO

ARTIGO 124.¢
QUALIFICACAO DA INFRACAO

1- A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste regulamento de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores
do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdao disciplinar passivel
da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

2- A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias estdo
previstos, respetivamente, nos artigos 128.2 e 129.2 e nos artigos 130.2 a 135.2, deste regulamento.

3- A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c¢), d) e e) do n.2 2 do artigo 130.2 depende da instauracdo de

procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 130, 132 e 1339.

ARTIGO 125.¢
PARTICIPACAO DA OCORRENCIA
1- O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir

infragao disciplinar nos termos do artigo anterior deve participa-los imediatamente ao diretor do agrupamento.
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2- O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao
diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do

agrupamento.

SECCAO Il — MEDIDAS DISCIPLINARES
SUBSECCAO|
FINALIDADES E DETERMINAGAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
ARTIGO 126.2

FINALIDADES DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

1-Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de
integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua

atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2- As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a
correcdao do comportamento perturbador e o reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de

responsabilidade e da sua aprendizagem.

3-As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da infracdo praticada,

prosseguem igualmente, finalidades punitivas.
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4- As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno
e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da

escola, nos termos deste regulamento.
ARTIGO 127.2

DETERMINAGCAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

1- Na determinac¢dao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter -se em consideracdo a gravidade do incumprimento do
dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua

maturidade e demais condi¢Oes pessoais, familiares e sociais.

2- S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e

o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3- S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros, bem

como a acumulacgdo de infra¢des disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

|
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SUBSECCAOII

MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

ARTIGO128.°

MEDIDAS CORRETIVAS

1- As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagodgicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos do n.2 1 do artigo 126.2, assumindo

uma natureza eminentemente preventiva.

2- S3o medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no numero anterior, venham a estar contempladas no
regulamento interno da escola;

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo diario
ou semanal de permanéncia obrigatoria, prevista no artigo seguinte, nomeadamente, em servicos de limpeza e conservacdo dos espacos
escolares (interiores e exteriores);

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas, nomeadamente computadores (quando utilizados de forma ludica);

e) A mudanca de turma;

f) Todas as previstas no n2 12 do presente artigo.
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3- A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento perturbador do funcionamento normal das
atividades escolares ou das relagGes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4- Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo fora dela a qualquer professor ou membro do pessoal ndo
docente.

5- A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e
implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

6- Sempre que seja aplicada a medida corretiva prevista no numero anterior, esta deve obedecer aos seguintes procedimentos:

a) A ordem de saida da sala de aula devera acorrer em ultima instancia e, sempre que possivel, na sequéncia de varias adverténcias ao aluno;

b) Depois da ordem de saida da sala, o aluno devera ser conduzido por um assistente operacional a biblioteca escolar ou ao gabinete de apoio
ao aluno (se possivel), onde realizara uma tarefa indicada pelo docente;

c) No final da aula, o aluno deve regressar a sala e apresentar o trabalho realizado, cujo grau de execugdo (qualitativo e quantitativo) pode
constituir uma atenuante;

d) A ordem de saida da sala de aula devera dar origem a participacdo de ocorréncia e a marcacdo de falta presencial, injustificavel

e) Pode ocorrer participacao disciplinar sem consequente marcac¢ao de falta

7 - A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por
parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou

sancionatodrias.
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8- A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do diretor do agrupamento que, para o efeito,
procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da
equipa multidisciplinar,

9- Operacionalizacdo das atividades tendo em vista a aplicacdo/execucdo da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2.

a) A verificacdo do cumprimento dos alunos nas atividades de integracdo, devera ser registado em documento préprio, com as horas a que
compareceu e terminou a tarefa;

b) A falta a estas atividades de integracdo implicard o aumento do periodo de tempo que lhe foi aplicado;

c) Poderdo constituir atenuantes, a responsabilidade no cumprimento destas atividades, o arrependimento do aluno, entre outros;

d) As situacdes enquadradas neste ambito serdo analisadas caso a caso.

10- O disposto no nimero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva prevista na
alinea d) do n.2 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

11- Aplicagdo das medidas corretivas previstas nos n.2s 2 e 12 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educagdo, tratando-se de aluno
menor de idade.

12- Medidas corretivas suplementares:

a) Por cada falta disciplinar injustificada com participacdo de ocorréncia:

a.1) 2 Semanas sem sair da escola;

a.2) 1 més sem jogar matraquilhos;

|
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As «participacdes de ocorréncia» apresentadas pelos docentes e ndo docentes sdo entregues na direcdo até ao final do dia seguinte aquele em
que se verificou a ocorréncia, sendo de imediato comunicadas ao respetivo DT/ DTT. As «participagdes» apresentadas pelos alunos sdo
entregues diretamente por estes aos DT/ DTT das turmas a que pertencem os visados nas mesmas.

b) Por cada falta injustificada as atividades letivas, incluindo as Salas de Estudo e Apoios Pedagdgicos:

b.1) 1 Semana sem sair da escola;

b.2) 1 més sem jogar matraquilhos;

Cada DT deve informar o diretor no prazo de 2 semanas apds a data da falta, decorrido o periodo legal para a sua justificacdo e respetiva
validacdo.

c¢) Aluno referenciado nas atas com comportamento perturbador:

c.1) 1 més sem sair da escola;

c.2) 2 meses sem jogar matraquilhos;

13- As medidas constantes nos pontos 1 e 2, das alineas a), b) e c) sdo de aplicacdo imediata, informados previamente os respetivos pais/
encarregados de educacao.

14- Os alunos que evidenciam mau comportamento, que faltem as Salas de Estudo e aos Apoios ficardo proibidos de sair da escola durante o
dia (mesmo que tenham autoriza¢do dos pais/ EE), bem como privados de participar nas visitas de estudo, atividades ludicas, desportivas e

culturais organizadas pela «escola» (festas, desfiles, competi¢cdes desportivas, entre outros).
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ARTIGO 129.¢

ATIVIDADES DE INTEGRAGAO NA ESCOLA OU NA COMUNIDADE

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c¢) do n.2 2 do artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos

nlimeros seguintes.

1- O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com
acompanhamento dos pais ou encarregados de educagao ou de entidade iddnea, local ou localmente instalada, e que assuma co-

responsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito.
2- O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente, através do diretor de turma, do
professor tutor e ou da equipa de integracdo e apoio (equipa multidisciplinar).

3- O previsto no n.2 1 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na

escola durante o mesmo.

SUBSECCAO Il
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
ARTIGO 130.2

MEDIDAS SANCIONATORIAS

1- As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢ao disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos
factos suscetiveis de a configurarem ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a

direcdo do agrupamento, com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor.
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2- S3o medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 a 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola.

e) A expulsdo da escola.

3- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracao for praticada na sala de aula é da competéncia
do professor respetivo, competindo ao diretor do agrupamento nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao, de facto e de direito, que norteou tal
decisao.

4- A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo
diretor do agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5- Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicdes
em que a aplicagcdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagogicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6- Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola entre 4 el12 dias Uteis, ap0s a realizacdo
do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para

o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
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7- O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar lugar a instauracdo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do artigo 25.2 da supracitada lei.

8- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de delegacdo, aos servicos do
Ministério da Educacgdo e Ciéncia, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar ao ja referido o artigo 30.2, com fundamento na pratica
de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento
com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9- A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando
o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

10- A aplicagao da medida disciplinar de expulsdao da escola compete, aos servigos do Ministério da Educagdo e Ciéncia com possibilidade de
delegacdo, precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2 Estatuto do Aluno e Etica Escolar e consiste na
retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11- A medida disciplinar de expulsdao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou
modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12- Complementarmente as medidas previstas no n.2 2 do presente artigo, compete ao diretor do agrupamento decidir sobre a reparacao dos
danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a
escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporcdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de

responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo socioecondmica.
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ARTIGO 131.¢
CuMULAGAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES
1- A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) e e) do n22 do artigo128.2 (adverténcia e mudanca de turma) é cumuldvel entre
Si.
2- A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatéria.

3- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracao apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatdria.

ARTIGO 132.¢

MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS — PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
1- A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das
medidas previstas nas alineas c¢), d) e e) do n.2 2 do artigo 1309 é do diretor do agrupamento.
2- Para efeitos do previsto no nimero anterior, o diretor, no prazo de dois dias Uteis, apds o conhecimento da situacdo, emite o despacho
instaurador e de nomeacdo do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacdo do aluno
menor pelo meio mais expedito.
3- Tratando -se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao proprio.
4- O diretor do agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeacdao no mesmo dia em que profere o despacho de instauracdo do

procedimento disciplinar.
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5- A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de notificagao ao instrutor do
despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacao.

6- Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do
seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7- No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presenca de um docente por
si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da
turma designado pelo diretor.

8- Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

9- Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento, no prazo de trés dias Uteis, relatério final do qual constam,
obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos previstos no artigo 127¢;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10- No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a mesma é comunicada para

decisdo dos servicos competentes do Ministério da Educacdo e Ciéncia., no prazo de dois dias Uteis.
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ARTIGO 133¢

CELERIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
1- A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.os 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo reconhecimento individual,
consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeac¢do, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.
2 -Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de educa¢ao do aluno menor de idade
e, ainda:
a) O diretor de turma ou o professor tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma
designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
3- A ndo comparéncia do encarregado de educacgao, quando devidamente convocado, ndo obsta a realiza¢do da audiéncia.
4 -Os participantes referidos no n.2 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os
nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.
5- Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual,
previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacdo clara e expressa de que nao esta

obrigado a assina-lo.
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6- O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto por parte de todos os
presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7- O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do
artigo 127 encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8- A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrugao, podendo o instrutor aproveitar a presenga

dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

ARTIGO 134¢

SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

1- No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauracao

por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2- A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor considerar adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razées
devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,

exceder 10 dias uteis.
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3- Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que respeita a avaliagdo da aprendizagem,
sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no estatuto do

aluno e neste regulamento.

4- Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar sancionatdria prevista na

alinea c) do n.2 2 do artigo 130 2 a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 1329.

5- Os pais e encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a
avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens
6- Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de atividades previsto non.2 5 do

artigo 130¢9.

7- A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do agrupamento ao Ministério da Educacao e Ciéncia
responsavel, pela coordenacdo da segurancga escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que

motivaram a decisdo de suspensao.

ARTIGO 135.¢

DEcCISAO FINAL

1- A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois dias uteis, a contar do

momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatdério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo anterior.
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2- A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugdo da medida disciplinar sancionatéria, sem

prejuizo da possibilidade de suspensao da execucdao da medida, nos termos do nimero seguinte.

3- A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo da referida nas alineas d) e e) do n.2 2 do artigo 1302 pode ficar suspensa por
um periodo de tempo e nos termos e condi¢cdes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno

seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no decurso dessa suspensao.

4- Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para
ser proferida a decisao final é de cinco dias uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar nos servicos competentes do Ministério
da Educacdo e Ciéncia.

5-Da decisdao proferida pelo Diretor-Geral da Educacdo que apligue a medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola deve
igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede

previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de idade.

6- A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando

menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7- Sempre que a notificagdo prevista no niumero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada com aviso de recegao,
considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacdo, notificado na data da

assinatura do aviso de rececao.
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8- Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de suspensdo da escola por periodo
superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n? 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente

comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissdo de protegao de criangas e jovens em risco.

SECCAO llI
EXECUCAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
ARTIGO 136.¢
EXECUGCAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS OU DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1- Compete ao diretor de turma e ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular o acompanhamento do
aluno na execuc¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais ou
encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
2- A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida corretiva de atividades de
integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da
escola.
3- O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi transferido na sequéncia da
aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.
4- Na prossecucao das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboracdo dos servigos especializados de apoio educativo e ou das

equipas multidisciplinares.
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ARTIGO 137.¢

RECURSO HIERARQUICO

1- Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos servicos

administrativos do agrupamento e dirigido:
a) Ao conselho geral do agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo diretor-geral da educacao.

2- O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdao de aplicagao das medidas disciplinares sancionatorias

previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo 130.¢

3- O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o recurso e apresentar ao conselho

geral uma proposta de decisao.

4- Para os efeitos previstos no numero anterior, pode o regulamento interno prever a constituicio de uma comissdo especializada do conselho
geral constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educacdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da

funcdo de relator.

5- A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo diretor, nos termos dosn2 6 e 7

do artigo 135.2

6- O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo

diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no numero anterior.
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ARTIGO 138.¢

INTERVENGAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais e encarregados de educacdo devem
contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execu¢ao da mesma
prossiga os objetivos de reforco da formacdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

ARTIGO 139.2
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

1- A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2- Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de
16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve o diretor do agrupamento comunicar o facto ao Ministério Publico junto do
tribunal competente em matéria de menores.

3- Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nimero anterior deve ser dirigida a comissao de protecao de
criancgas e jovens.

4- O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear medida disciplinar

sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacao pelo diretor do agrupamento devendo o seu exercicio fundamentar -se em razdes
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gue ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses

relativos a formacdo do aluno em questao.

5- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da comunidade educativa que sejam

lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 140.¢
MANDATOS DE SUBSTITUICAO

Os titulares dos 6rgdos previstos no presente regulamento, eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus

mandatos na data prevista para a conclusao do mandato dos membros substituidos.

ARTIGO 141.¢
REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO
De acordo com o artigo 652 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual, o regulamento interno pode ser revisto

ordinariamente quatro anos apo6s a sua aprovacao e extraordinariamente a todo tempo por deliberacdo do conselho geral, aprovada por

maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes.
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ARTIGO 142.¢

DIVULGAGCAO DO REGULAMENTO INTERNO

1- O regulamento interno do agrupamento é publicitado no atrio da escola sede, na biblioteca escolar, em cada uma das escolas do
agrupamento e constara da pagina Web do mesmo, e sera fornecido gratuitamente aos alunos, em suporte informatico e/ou impresso, quando

iniciam a frequéncia escolar e sempre que o regulamento seja objeto de atualizacao.

2- Os pais e encarregados de educacdo devem, na 12 reunido do ano letivo, conhecer o regulamento interno do agrupamento e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdao anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo

guanto ao seu cumprimento integral.

ARTIGO 143.¢
DIVULGACAO DO “ESTATUTO DO ALUNO”

O “Estatuto do Aluno” e demais legislacdo relativa ao funcionamento do agrupamento estara disponivel para consulta de todos os membros da

comunidade educativa, nos servigos administrativos da escola sede e na pagina Web do agrupamento.

ARTIGO 144.¢
CAsos OMISSOS

Os casos omissos serao analisados e decididos de acordo com as competéncias de cada 6rgao e no respeito pelas disposi¢des legais em vigor.
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REGULAMENTO INTERNO

Proposta validada em conselho pedagdgico do dia 12.12.2013

O Presidente do Conselho Pedagdgico

(Paulo Manuel Alfaiate Pires)

Aprovado em Conselho Geral do dia 18.12.2013

A Presidente do Conselho Geral

(Genoveva do Rosério A. de Matos Belona)
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REGULAMENTO INTERNO

Revisdo aprovada em Conselho Geral do dia 09.11.2016

A Presidente do Conselho Geral

(Genoveva do Rosario A. de Matos Belona)
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